PANAMA MARITIME AUTHORITY
Directorate General of Merchant Marine
+ International Representative Office, N.Y.

Merchant Marine Circular No. 125 (borrador)

To: Shipowners/Operators, Master, Officers, Ratings, Marine Inspectors of
Panamanian flag Vessels, and Recognized Organizations

Subject: MARITIME LABOR INSPECTIONS

References: Law No. 2, Decree Law No. 7, Decree Law No. 8

Resolution J.D. 022, Resolution J.D. 007, Resolution J.D, 009

1. The purpose of this Merchant Marine Circular is to announces new regulations governing the
Maritime Labor Inspections on board Panamanian flag ships.

2. According to Chapter Ten “Inspections” of Law Decree No. 8 of 1998 “whereby work at sea
and in navigable waterways is regulated” on board Panamanian-registered vessels, The Panama
Maritime Authority (PMA) through the Directorate General of Seafarers has approved the
regulations related to Maritime Labor Inspections by Resolution J. D 022 of August 14, 2003.

3. Effective on 5 September 2003, most of the Panamanian-registered vessels engaged in domestic
and international trade will be subject to maritime labor inspections, to ensure compliance with
the national and international standards which were ratified by Panama and are currently m
force, regards the implementation of regulations related to living and working conditions, crew
accommodations, certifications and manning.

4. The owner(s)/operator(s), charterers and others responsible for the operation of one or more
vessels sailing under the Panamanian flag, as well as their agents or representatives, and the
Master of such vessels shall be under obligation to admit the Inspection personnel on board,
cooperate with them and allow them to fully carry out the inspection.

September 2003

Inquirics concerning the subject of this Circular or any request should be directed to:

Dircctorate General of Merchant Marine, or | Direccion General de Gente de mar
International Representative Office, New York Calle 50 y 69 San Francisco
Office Edificio Guadalupe, 3er. piso
6 West 48™ Street, 11 floor Apartado Postal 5245
New York, NY 10036 Panama 5, Repiblica de Panam#
U.8.A.
' Tel:(507) 226 8200
Phone: ++1 (212} 869-6440 Fax:(507) 270 2925
Fax: ++1 (212) 575-2285/2288
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RESOLUCION J.D. No.022~2003

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, cn uso
de sus facultades legales, y

GACETA OFICIAL 24,881

5 de septiembre de 2003

S

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Direccidon General de la
Gente de Mar a la que se lc asigna la responsabilidad de velar por el cumplimiento de las
normas nacionales ¢ inlernacionales sobre formacion, titulacion y guardia de ta gente de
mar.

Que, ¢l numeral 5 del articulo 33 del Deereto Ley 7 de 10 de fechrero de 1998, le confiere a
la Direccion Generat de ta Gente de Mar la facultad de realizar inspecciones sobre las
condiciones de trabajo, vida y alojamiculo de los tripulantes en los buques de bandera
panameiia, para ascgurar la estricta aplicacion de las I.eyes Nacionales y Convenios
Internacionales ratificados por la Repiiblica de Panama, refcrentes al trabajo en el mary en
las vias navepables.

Que, de acucrdo a fos articulos 6, 65, 114 y 117 del Decreto Ley 8 de 26 de febrero de
1998, la Autoridad Marilima e Panznd a través de fa Dircceién General de la Gente de
Mar, lienc como misién esencial la de asegurar las condiciones de trabajo de la tripulacidn,
alojamiento y alimentacion, titulacion y dotacion de la tripulacion a bordo de buques de
bandera panameiia.

Que, segin ¢l numeral 3 del Adticufo 18 del Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998,
corresponde a la Junta Directiva de Ja Autoridad Masitima de Panama, adoptar las politicas
administrativas, cientificas y tecnologicas que promuevan y aseguren la competitividad y la
rentabilidad del sector maritimo, y ¢l desarrollo de sus recursos humanos, por lo que,

RESUFLVYE:

PRIMERQO: Aprobar ¢! Reglamento de Inspeccion Laboral Mariiima y demas
disposiciones relativas a las condiciones laborales, certificados de
alojamiento, litulacién y dotacién de los tripulantes que faboren a
bordo de los buques de 1o Marina Mercante Panamciia, lo cual cstard
conformado por las siguicntes disposiciones:

CAPITULO ]
OBJETIVOS, DEFINICIONES Y NORMAS GENERALES

ARTICULO L.

{Zl presenfc reglamento tiene por objeto asegusar ¢f cumiplimiento de las
leyes nacionales y Convenios Internacionales ratificados por la Repiblica de
Panama relativos a las condictones de vida, trabajo, alojamicnto, titulacion y
dotacion de la gentc de mar a bordo de buques registrados en la Marina
Mercante Panamciia, a través de inspecciones laborales maritimas, asi como
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para imponer las sanciones que correspondan por el incumplimicnto ¢
infraccion de las disposiciones del presente reglamento.

La Autoridad Maritima de Panama por medio de fa Dircecidn General de la

Gente de Mar, velara por la aplicacion y cumplimiento de este reglamento.

ARTICULO 2:

Este reglamento sc aplicard a todo buque de bandera panameiia, destinado a
la navegacién maritima comercial.

ARTICULQO 3:

Las inspeccioncs laborales marftimas y las inspeccciones de seguridad
maritima se realizarin coordinadamente cuando lo requicra el caso.

ARTICULO 4:

Para los efectos del presente reglamento los (érminos que aparccerin tendran
el siguicnte significado:

1. Accidente de Trabajo: Is toda lesion corporal o perturbacion funcional
que cl trabajedor sufra, a causa de las Jabores que ¢jecuta por cucnta del
armador.

2. Alojamiento: Comprende los dommitorios, comedorces, instalaciones
sanitarias, enfermeria y lugarcs de recreo para uso de la tripulacidn.

3. Armador u Operador: Persona patural o juridica quc, sea 0 no
propictaria de la nave, la apawcje, pertreche a su propio nombre y/o
riesgo, perciba las utilidades que produzea, y soporte todas las
responsabilidades que Io afectan.

4. Autoridad Maritima de Panama: Entidad autonoma del Estado crcada
por e} Pecreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998, encargada de coordinar
todas aquellas instituciones y autoridades de la Reptblica de Panama
vinculadas al Sector Marftimo.

5. Buque: Toda eclase de  cmbarcaciones incluidas aquellas  sin
desplazamiento, ulilizadas o que puedan ser utilizadas como nicdio de
transporie en ¢l agua. '

6. Buques de Servicio Interior: Es ¢l que clectiia navegacion costera entre
puertos panamefios, incluidas la navegacion de cabotaje y ¢l suministro
de combustible.

7. Buques de Servicio Internacional: Es aquel considerado como tat en
atencion a la Patente de Navegacion.
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8. Bugquec de Servicio Intcrnacional en navegacion de cabotaje: Ls ¢l que
cfectita travesios que traspasan las frontcras de Panamd y puerlos
cercanos de paises vecinos, dentro de los limites geogrdficos que estan
claramente definidos por la legislacion panamefia.

9. Capitin: Es la persona que comanda el buque.

10. Certificado de Inspeccién de los Alojamientos de la Tripulacién: Es
un documento expedido por las socicdades clasificadoras u
organizaciones reconocidas por la Administracién Maritima Panamcfia,
debidamente refrendado por la Direccién General de Ia Gente de Mar a
todos los buques de registro panamcfio, los cuales deberan pasar
satisfactoriamente Ja aprobacion de planos y un reconocimiento inicial
de los alojamientos de la tripulacidn que confirmen que el buque cumple
con las Leyes Nacionales y Convenios Internacionales ratificados por la
Republica de Panama.

1

11. Certificado Minimo de Tripulacién: En un documento expedido por la
Direccion General de Marina Mercanie a todo buque que cumple con la
dotacién minima para la navegacion, dc tal forma que garantice la
seguridad de la vida humana ¢n el mar.

12. Contrate de Enmrelamicnto: s ¢l contrato de trabajo individual o
colectivo, indefinido, definido o por vigje que formaliza la relacion entre
el marino y el armador o su representante.

13. Conveniv STCW ¢95; Conveniv Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacion y Guardia de Ia gente de mar.

14, Descanso: Receso obligatorio que el empleador debe conceder al
trabajador. Pucde ser entre jornada de trabajo, semanal, dia de fiesta,
duclo nacional, vacaciones o por circunstancias especiales establecidas
en el Contrato d¢ Enrolamiento.

15. DPespido: Acto por cl cual el empleador pone fin a la relacion de trabajo
sea por causa justificada o injustificada.

16. Dircecion General de la Gente de Mar: Es la Dircecidn General que
pertencee a fa Autoridad Maritima de Panama, responsable y facullada
para realizar las inspecciones laborales maritimas sobre las condiciones
de vida, trabajo, alojamicnto, titulacién y dotacion de los tripulantes cn
los buques de bandera panamefia, para ascgurar [a aplicacion de las leyes
nacionales y convenios internacionales ratificados por la Republica de
Panama.

17. Direccién General de Marina Mercante: Es la Dircccién General que
pertencee a la Autoridad Maritima de Panamd, cncargada por Ley de
ejecutar de forma privativa todos los actos administratives refercnies al
registro de buques bajo bandcra panameiia. ‘
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18. Gente de Mar: Son todas las personas empleadas o contratadas a bordo
de buques dedicados a la navegacion maritima comercial, ya sea de
propiedad ptiblica o privada, con exclusion de los buques de guerra.

19. Inspector Laboral Maritimo: Es el funcionario autorizado por la
Autoridad Maritima de Panamé4, encargado de realizar la inspeccion
laboral de las condiciones de vida, trabajo, alojamiento, titulacién y
dotacién de la gente de mar a bordo de buques de bandera panamefia.

20. Marinero: Es todo tripulante distinto del Capitian y los Oficiales.

21. Oficiales: Tripulante distinto del Capitdn, designado por la legislacion
vigente.

22. Peligro Inminente: Es toda circunstancia que atente o amenace de forma
inmediata y pronta la seguridad de la navegacién y la vida humana en el
mar.

23. Rol de Tripulacién: Lisia de personal enrolado en un buque que indica
el nombre, nlimero de titulo de idoneidad, posicion a bordo, comienzo y
terminacion del viaje y salario devengado.

24. Titulo Iddneo: El expedido o refrendado por la Direccion General de la
Gente de Mar de acuerdo con las disposiciones del Convenio
Internacional sobre Formacion, Titulacion y Guardia de la gente de mar
STCW ’95, que faculta a su legitimo titular para prestar servicio, en el
cargo que el mismo tituo indica, desempeiiando las funcioncs sefialadas
para ¢l nivel de responsabifidad especificado, en un bugue del tipo,
arqueo, potcncia y medios de propulsién pertinentes, mientras dure la
travesia emprendida.

CAPITULO I -
DE LOS INSPECTORES LABORALES MARITIMOS

ARTICULO 5:

Todo aspirante al cargo de inspector laboral maritimo deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tencrentre 25 y 60 afios de edad.
. Buen estado de salud fisico y mental comprobados.
3. Tener amplio conocimiento de la Ley Laboral Nacional y los Convenios
Internacionales ratificados por la Repiiblica de Panama.
4. Experiencia ¢n carrera afin al Sector Maritimo o como inspector laboral.
5. Conocimiento del idioma inglés.
ARTICULO 6:

El inspector laboral maritimo estard autorizado para:
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1. Abordar buques de bandera panamefia en recintos portuarios nacionales y
puecrtos inlernacionales previa autorizacion de Ja Autoridad Maritima de

Panama.

2. Realizar las inspecciones sobre las condicioncs de trabajo, vida, alojamicnto,
titulacion vy dotacién de los tripulantes en los buques de bandera panameiia,
asegurando la estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones legales
del presente reglamento, acordes con la Legislacion Nacional y los Convenios
Infernacionales ratificados por la Repfiblica de Panama.

3. Rendir un informe cscrito a la Dircecion General de la Gente de Mar, sefialando
las deficiencias descubicrtas durante la inspeccion laboral maritima realizada.

ARTICULO 7:

Los inspectores laborales maritimos durante ¢l descmpefio de sus funciones no
podréin:

I. Vincular intereses personales en la ejecucion de la inspeccion.

2. Publicar la confidencialidad de la fuente que manifieste alguna queja respecto a
la presunta ecxistencia de deficicneias ¢ infracciones relacionadas con las
condiciones de vida, trabajo, alojamiento, alimentacion, titulacion y dotacion de
la gente de mar en los buques de bandera panameiia.

CAPITULO U )
DE LAS INSPECCIONES LABORALES MARITIMAS

ARTICULO 8:

Las inspecciones laborales maritimas se realizardn por lo menos cada doce (12)
meses de forma oficiosa y/o a la solicitud de parte interesada oportunamente, a todo
buque de bandera panamefta, con ¢l objeto de verificar la aplicacién y cumplimiento
de las leyes, reglamentos nacionales y Convenios Internacionales ratificados por la
Republica de Panama, referentes a las condiciones de trabajo, vida, alojamiento,
titulacién y dotacion de la gente de mar,

En caso de encontrarse deficiencias durante las inspecciones laborales maritimas, la
Direccién General de la Gente de Mar realizard una reinspeccién dentro de un
méximo de tres (3) meses.

ARTICULO 9: '

Durante la inspeccion laboral marilima, el inspector deberd tener acceso a todos los
documentos del buque emitidos por la Republica de Panamé, exigidos por la
Legislacion Panamefia y los Convenios Infernacionales ratificados por Ja Republica
de Panama, '
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ARTICULO 18:

Al realizarse la inspeccion laboral maritima se observaran basicamentc los

siguientes aspectos:

Contratos de Enrolamiento.

Titulos de idoneidad para Oficiales y Marinos.

Certificados de Inspeccion de los Alojamientos de la Tripulacion.
Certificado de Tripulacion Minima de Seguridad.

Existencia de Régimen de Seguridad Social piiblico o privado.
Areas de almacenaje, conservacion y de manipulacion de viveres.

CAPITULO IV
DE LOS CONTRATOS DE ENROLAMIENTO

ARTICULO 11:

Toda persona empleada a bordo de un buque de bandera panamefia debera suscribir
un Contrato de Enrolamiento con el armador u operador 0 su representante, ya sca
el contrato por tiempo definido, indefinido, por viaje o temporada.

Todo Contrato de Enrolamiento debera estar firmado por el armador u operador o su
representante y por la gente de mary, debera contener la informacion cstablecida en
el Articulo 35 del Decreto Ley 8 de 26 de febrero de 1998, Por el cual sc reglamenta
el Trabajo en el Mar y las Vias Navegables.

El mismo debera ser redactado en un idioma que entienda el marino y una copia se
le entregaré al momento de su firma.

ARTICULO 12:

El rol de la tripulacién debe tener adjunto el Contrato de BEnrolamiento, a efecto de
que todo tripulantc aparezca debidamente registrado como miembro de la

tripulacion.
CAPITULO V
DE LOS CERTIFICADOS DE IDONEIDAD PARA OFICIALES Y
MARINOS

ARTICULO 13:

Toda persona contratada como Oficial o Marino que preste servicios a bordo de un
buque de bandera panamefia, debera poseer un Titulo de Idoneidad expedido por la
Direccién General de la Gente de Mar, conforime al Convenio Internacional sobre
Normas de Formacién, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar (STCW ’95)y, la
Resolucién JD No.007-2001 de 12 de febrero de 2001, por medio de la cual se
reglamenta la expedicion del Certificado de Competencia a Capitanes y Oficiales
que navegan en buques de bandera panamefia que no estan reglamentados por el
Convenio STCW *95; Resolucion J.D. No. 008-2002 de 12 de febrero de 2001, por
medio del cual se reglamenta la Titulacién de la Gente de Mar, que labora en las
aguas jurisdiccionales panamefias y Resolucion J.D. No. 009-2001 de 12 de {ebrero
de 2001, por medio del cual se reglamenta la formacion y titulacion de la gente de
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mar en cumplimiento de las exigencias impuestas por el Convenio Internacional
sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia de la gente de mar (STCW °93),
aprobadas por la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama,

ARTICULO 14:

Las deficiencias ¢ infracciones encontradas durante la inspeccion, en materia de
titulacion, estaran sujetas a los procedimientos y sanciones establecidos en las
Resoluciones J.D. No. 007-2001 de 12 de febrero de 2001, por medio de la cual se
reglamenta la expedicion del Certificado de Competencia a Capitanes y Oficiales
que navegan cn buques de bandera panamefia que no estan reglamentados por el
Convenio STCW *95 y Resolucion J.D. No. 009-2001 de 12 de {ebrero de 2001, por
medio de la cual se reglamenta la formacion y titulacion de la gente de mar en
cumplimiento de Jas exigencias impuestas por ¢l Convenio Internacional sobre
Normas de Formacion, Tilulacién y Guardia de la gente de mar (STCW '95),
aprobadas por la Junta Dircctiva de la Autoridad Marftima de Panama.

CAPITULO VI
DEL CERTIFICADO DE INSPECCION DE LOS ALOJAMIENTOS DE
LA TRIPULACION

ARTICULO 15:

Todo buque de bandera panamciia, deberd tener a bordo el Certificado de
Inspeccidn de los Alojamienios de ia Tripulacién, debidamente refiendado por la
-Direccidén General de la Gente de Mar, de conformidad con la legislacion vigente en
esta materia.

ARTICULO l6:

Durante la inspeccion laboral maritima se verificard que la instalacion y ventilacion
de los alojamientos s¢ ajusten a las disposiciones de los Convenios No. 68 sobre la
Alimentacidn y ¢l Scrvicio de Fonda, Convenio No. 92 sobre el Alojamicnto de la
Tripulacién y ¢ Convenio No. 126 sobrc el Alojamicnto de la Tripulacion
(pescadores) de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) ratificados por la
Repiblica de Panama. ‘

CAPITULO VI
CERTIFICADO DE TRIPULACION MINIMA DE SEGURIDAD

ARTICULQ 17;

Todo buque de bandera panamcita debe tener a bordo un Certificado de Tripulacion
Minima de Scguridad expedido por la Direccion General de Marina Mercante.

ARTICULO 18;
Todo buque registrado en la Marina Mercante Panameita, deberd estar dotado de la

tripulacién necesaria para garantizar la seguridad de la navegacion, la vida humana
en ¢l mar y cvitar la fatipa laboral de la gente de mar a bordo del buque.
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ARTICULO 19:

Durante la inspeccion laboral marltima se observard que cl Certificade de
Tripulacion Minima de Seguridad, sea acorde con la cantidad de Oficiales y
Marinos que sc¢ encuentren laborando a bordo del buque objeto de la inspeccion
laboral maritima.

CAPITULO VI
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 20:

Es obligacion del armador u operador o su representante de buques panamefios
dedicados al servicio intemacional, provecr a la tripulacion del mismo de
cualcsquicra régimen de seguridad social, sea publico o privado; con la finalidad de
cubrir los accidentes, enfermedades y muerte de la gente de mar y cualesquiera
riesgos profesionales que le sobrevengan a la tripulacion a bordo del buque.

| CAPITULO IX
AREAS DE ALMACENAJE Y DE MANIPULACION DE VIVERES

ARTICULO 21:

Todo buque debera ir provisto de viveres y agua potable suficiente, de conformidad
al niimero de tripulantes a bordo, duracion y naturaleza del viaje. El abastecimiento
debera ser adecuado cn cuanto a su cantidad. calidad, variedad y valor nutritivo de
los insumos provistos por ct armador.

ARTICULQ 22:

El insgpector laboral maritimio deberd realizar una inspeccion ocular del estado de los
viveres, agua potable, arcas de almacenamiento y conservaciéon de vivercs, drea de
fonda, despensas, comedores, manipulacion y preparacion de los alimentos.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 23:

Cuando los armadores u operadores o c¢l capitin del buque incurran en las
infracciones y contravenciones a las disposiciones del presente reglamento, seran
sancionados por la Dircceion General de la Gente de Mar.,

Se excluyen del péarralo anterior, Io establecido cn ¢l Capitulo V del presente
reglamento, sobre los Titulos de Idoncidad para QOficiales y Marinos, para lo cual se
obscrvardn las sancionces cstablecidas en las Resoluciones J.D. No, 007-2001 de 12
de febrero de 2001, por medio de la cual se reglamenta la expedicion del Certificado
de Competencia a Capitanes y Olficiales que navegan en buques de bandera
panamefia que no cstdn reglamentados por el Convenio STCW 95 y Resolucion




Resalucion J.D. Na, 022—2% ~
Panama, 14 de agosto de

AMP-Direccion General de la Gente de Mar

Pag. No.S

J.D. No. 009-2001 dc 12 de febrero de 2001, por medio de la cual se reglamenta la
formacion y titulacién de la gentc de mar en cumplimiento de las cxigencias
impuestas por el Convenio Internacional sobre Normas de Formacidn, Titulacién y

- Guardia de la gente de mar (STCW ’95), aprobadas por la Junta Directiva de la
Autoridad Maritima de Panama.

ARTICULO 24:

Las deficiencias encontradas a bordo del buque, producto de la inspeccion laboral
maritima, serdn clasilicadas de la siguicnte manera;

1. Leve: Aquella que no constituya un peligro inminente para la vida, scguridad y
la satud de la tripulacidn a bordo det buque.

2, Grave: Aquclla que constituya peligro inminente para la vida, seguridad y la
salud de la tripulacion a bordo del buque.

ARTICULO 25:

Las deficiencias scran sancionadas de la siguiente manera:

1. Amonestacion cscrila,
2. Multay,
3. DPetencion del buque.

En los casos de imposicion de multa por pare de la Dircecidon General de la Gente
de Mar, la parte afectada podri interponer Recwrso de Reconsideracion y Apelacion,
los cuales seran concedidos en ¢l efecto suspensivo. No obstante, el recurrente
deberi consignar a muita fijada antes de concederse la aceion incoada.

ARTICULO 26:

La Direccion General de la Genle de Mar fijurd multas por la infruccion de las
disposiciones del presente reglamento desde CINCO MIL BALBOAS CON
00/100 (B/.5,000.90) hasta DIEZ MIL BALBOAS CON 00/160 (8/.10,000.09).

ARTICULQO 27:

La amonestacion cscrita se aplicard a aquellos buques que no cumplan con las
disposiciones sobre las condiciones de vida, trabajo, seguridad, alojamiento,
alimentacion, titulacion y dotacion de la gente de mar, sefialados en el presente
reglamento y los Convenios Internacionales ratificados por la Repablica de Panama,
siempre y cuado las deficiencias no constifuyan peligro inminente para la
tripulacion a bordo del buque, '

ARTICULO 28:

La sancion pecuniaria serd fijada por la Direccion General de la Gente de Mar,
cuando las deficiencias a las disposiciones del presente reglamento constituyan
peligro inminente para la tripulacion a bordo del buque, o que no representando
peligro inminente, el armador reincida en las deficiencias e infracciones delectadas.

ARTICULO 29:

La Direccion General de la Gente de Mar ordenard la detencion del buque cuando
determine que las deficiencias al presente reglamento, constituyen peligro inminentc
para ta navegacion y la seguridad de la vida humana en ¢l mar.
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No obstante, la detencién del bugue no excluye la fijacion de la multa, establecida
en el Articulo 27 del presente Reglamento.

ARTICULO 30:

Las sanciones previstas en los articulos anteriores seran aplicadas a los armadores u
operadores y capitanes del buque a que hubiere Jugar, cn cuyo caso el buque
responderd solidariamente det cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 31:

Cuando la Direccion General de la Gente de Mar proceda aplicar cualesquiera de las
sanciones previstas cn los articulos anteriores, lo haré mediante resolucion motivada
y la notificara al representante legal del buque, quien dispondré de TREINTA (30)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la notificacion, para interponer Recurso
de Reconsideracion ante la Direccion General de la Gente de Mar.

SEGUNDO: La presente Resolucion comenzard a regir a partir de su
promulgacién y publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica de
Panama.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 2 de 17 de enero de 1980.
Ley 4 de 15 de mayo de 1992.
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998.
Decreto Ley No. § de 26 de febrero de 1998.
Decreto de Gabinete No. 168 de 4 de junio de 1970.
Decreto de Gabinete No. 41 de 26 de febrero de 1971.
Decreto de Gabinele No. 42 de 26 de febrero de 1971
Decreto de Gabinete No. 44 de 26 de febrero de 1971.
Necreto de Gabinete No. 50 de 26 de febrero de 1971,
Resolucion 1.D. No. 007 de 12 de febrero de 2001,
Resolucion J.D. 009 de 12 de febrero de 2001.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Ciudad de Panama, a los catorce ( 14 )dfas del mesde  agosto  del
afio dos mil tres (2003).
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

LY

NNE YOUN BERTILDA/GARCIA ESCALONA

RA DE LA PRESIDENCIA ADMINISTRADORA DE LA
AUTORIDAD MARITIMA DE
PANAMA.




