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RESOLUCION ADM No. 055-2023 A

EL ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus
facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10 de [ebrero de 1998, se crea la Autoridad Maritima de
Panamd, se unifican las distintas competencias maritimas de la administracién publica, ¥ se
establece entre sus funciones, recomendar politicas y acciones; ejercer actos administrativos; y
hacer cumplir las normas legales y reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Marilima de Panama se encuentra la
Direccion General de la Gente de Mar, organismo de servicios administralivos y de ejecucién de
programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo especificado en el Decreto
Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por la Ley Na. 57 de 6 de agosto de 2008,
ademds, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de este.

Que de acuerdo al numeral 1, del articulo 33, del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, Ia
Direccion General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama, tiene entre sus
funciones, ¢l hacer cumplir las normas legales vigentes sobre educacion, formacién, titulacion y
guardia de la pente de mar. de conformidad con lo establecido en el Convenio Internacional
sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar de 1978, en su forma
enmendada (Convenio STCW'78, enmendado).

Que mediante la Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica de Panama se constituyo en
Parte del Convenio STCW'78, enmendado, v a través de la Resolucion ADM No. 148-2011 de
18 de noviembre dc 2011, la Repiblica de Panamé adopté las Enmiendas de Manila 2010,
efectuadas a este Convenio.

Que el Convenio STCW’78, enmendado, en su Articulo [ sobre Obligaciones Generales
contraidas en virtud del Convenio. establece que las Partes se obligan a dar cumplimiento a las
disposiciones del Convenio y promulgar todas las leyes, decretos, ordenes y reglamentaciones
necesarias y a tomar todas las medidas precisas para dar ul Convenio plena efectividad y asi
garantizar que, tanto desde ¢l punto de vista de la seguridad de la vida humana y de los bienes en
el mar como de la proteccién del medio marino, la gente de mar enrolada en los buques tenga la
competencia y la aptitud debida para desempefiar sus funciones.

Que dicho Convenic establece en la Regla 1/6, que cada Parte garantizard que la formacion y
evaluacion de la gente de mar prescrita por el Convenio se administran, supervisan y vigilan de
conlormidad con las disposiciones de la seccién A-1/6 del Cédigo de Formacidn; y que los
responsables de la formacion y de la evaluacion de la competencia dc la gente de mar prescrilas
por el Convenio, estan debidamente cualificados para el tipo y nivel de formacion o de
evaluacion correspondiente, de conformidad con las disposiciones de la Seccion A-1/6 del
Cadigo de Formacion.

Que dicho Convenio establece en la Regla 1/8, que cada Parte se asegurara de que, en
conformidad con lo dispucsto en la Seccion A-1/8 del Codigo de Formacion, todas las
actividades de formacion, evaluacion de la competencia, titulacién, incluides los certificades
médicos, refrendos y revalidacion, realizadas bajo su autoridad por organismos o entidades no
subernamcntales, se vigilan en todo momento €n el marco de un sistema de normas de calidad,
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un sisterna de normas de calidad.

Que el Articulo VI del Convenic STCW'78, enmendado, establece que los titulos de capitan,
oficial o marinero sc¢ expediran cuando los aspirantes retinan los requisitos necesarios ¢n cuanto
a periodos de embarco, edad, aptitud fisica, formacion, competencia y exdmenes de conformidad
con lo dispuesto en ¢l Anexo del Convenio.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 055-2008 dc 18 de septiembre de 2008, se autorizd al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panamd, a reglamentar los temas técnicos que sean
de la competencia de esta institucion y que por disposicién legal no estén atribuides a las
Direcciones Generales de esta entidad, relacionadas con la aplicacion de los convenios
intcrnacionales en materia maritima.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020 y sus modificaciones, la
Junta Directiva de la Autoridad Marftima de Panama, aprobd ¢l Reglamento de Formacidn,
Titulacién y Guardia para la Gente de Mar que labora a borde de buques de navegacion maritima
de conformidad con el Convenio STCW’78, enmendado, el cual conticne normas para la
formacion y titulacién de la gente de mar, en cumpiimiento de Jas disposiciones establecidas en
¢l Convenio STCW?’78, enmendado y su Codigo de Formacion.

Que mediante la Resolucion ADM No. 105-2021 de 10 de junio de 2021, se aprobé cl
Reglamento que regula a los Centros de Formacion Maritima en Panama o cn el extranjero,
sedes y/o sucursales, a quienes s¢ les delegue la formacion de la gente de mar en nombre de la
Autoridad Maritima de Panama.

Que mediante la Resolucion J.D. No. 042-2020 de 27 de abril de 2020, se subroga la Resolucion
J.D. No. 017-2019 de 3 de mayo de 2019, y se fijaron las tarifas para los Centros de Formacién
Maritima nacionales v extranjeros, en concepto de autorizacién y aprobacion de programas y
cursos de formacion impartidos, la adicion de cursos, la expedicion de certificados de cursos
impartidos por los Centros de Formacién Maritima autorizados, entre ofras 1arifas.

Que mediante la Resolucion I.D. No. 030-2022 de 7 de julio de 2022, se autorizo al
Administrador de la Autoridad Maritima de Panamd, a reglamentar el procedimiento mediante el
cual se gestionard la expedicion de un titulo de competencia, a un Oficial de Puente, Magquinas o
Llectrotécnico nacional de la Reptblica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracion Maritima del pais de su nacionalidad. el
cual se emitird con 1a misma capacidad, funciones y limitaciones del titulo de competencia
original, en adelante, “aspirante”, mediantc la aplicacion de la Evaluacién de la Competencia,
conforme a! Convenio STCW’78, enmendado y su Codigoe de Formacion, y se fijaron las tarifas
correspondientes a la Evaluacion de la Competencia.

Que mediante la Resolucitn 5.D. No. 066-2022 de 24 de noviembre de 2022, la Junta Directiva
de 1a Autoridad Maritima de Panama, aprobd el reglamento que regula a los proveedores de
servicios externos de software de basc de datos en linea, para implementar un programa o
herramienta digital a través de una plataforma web en sitiv, para la aplicacion de la cvaluacion
tedrica, con una base de datos de preguntas aleatorias, basandose en las funciones ¥
competencias detalladas en las Guias para el desarrollo de la Evaluacion de la Competencia
correspondientes, con la finalidad que el aspirante demuestre la aptitud requerida, de acuerdo al
método de demeostracion para alcanzar la competencia segun el Convenio STCW78, enmendado
y su Codigo de Formacidn, como lo establcee la Resolucion J.D. No. 030-2022 de 7 de julio de
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formacién y evaluacién de la gente de mar, estén debidamente cualificados para el tipo y mvel de
formacidn cotrespondiente, de conformidad con las disposiciones de la Regla A-1/6 del Convenio
STCW'78, enmendade, v la Seccion A-1/6 del Codigo de Formacion, a fin de que la gente de mar
que lrabajc a bordo de los buques de bandera panamcfia, tenga las competencias y la aptitud
debidas para desempefiar sus funciones; en vista de que el factor humano es una cueslion que
afeeta a la seguridad maritima, la salvaguarda de la vida humana en el mar, asi como la
proteccion del medio ambiente marine.

Que es menester de la Administracion de la Autoridad Maritima de Panamd, establecer los
criterios v procedimientos para garantizar que la gente de mar, a los efectos de la titulacion, lenga
las competencias prescritas en ¢l Convenio STCW*78, enmendado.

Que la Reptiblica de Filipinas, es un Estado Parte del Convenio STCW’78, enmendado, y que ha
demostrado que da plena v total electividad a las disposiciones pertinentes a dicho Convenio, de
acuerdo con la Circular MSC.1/Circ.1163 (0ltima revisién), del Comité de Seguridad Maritima
de la Organizacion Maritima Internacional.

Que es importante destacar que los nacionales de la Republica de Filipinas representan el mayor
porcentaje dc marinos dentro de la fuerza laberal del Registro de Naves de Panami, por cllo
surge la necesidad de adoptar normas y regulaciones con el propésito de asegurar la
competitividad y mejorar el servicio a los marinos filipinos que estan inscritos y laborando bajo
las naves de bandera panamefia.

Que esta Administracién Maritima, con la finalidad de mantener la competitividad de sus
servicios, consccucnte con las necesidades del mercado maritimo 1nternacional, considera
importante adoptar nuevas disposiciones administrativas, relacionadas a la expedicion de titulos
para aquellos oficiales de nacionalidad filipina, que disponen de las evidencias documentales de
los registros de su formacién, la debida titulacién y de la experiencia de sus respectivos periodos
a bordo, asi como de la evidencia documental con respecto a la aptitud [isica, sujetos a la
verificacion, evaluacién y aprobacion por parte de la Direccion General de la Genie de Mar, para
obiener un titulo de competencia con la Republica de Panamd, con ¢! mismo cargo, capacidad y
limitaciones que presente el titulo de compelencia expedido por la Administracion Maritima del
pais dc su nacionalidad, y en cumplimiento al Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de
Formacion.

Que con la finalidad de mantencr ¢l posicionamiento de la Repiblica de Panamé en el mcrcado
maritimo internacional, la Autoridad Maritima de Panamd, a traves de la Direccién General de la
Gente de Mar, considera apropiado establecer la reglamentacién para la aplicacién de la
Evaluacion de la Competencia para la titulacion de un Oficial de Puente, Maquinas o
Eleetrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracion Maritima del pais de su nacionalidad, el
cual se emitird con la misma capacidad, funciones y limitaciones del titulo de competencia
vriginal, conforme al Convenio STCW78, enmendado y su Codige de Formacion.

Que el articulo 24 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, segin fue modificado por el
articulo 185 de la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008, establece que el Administrador ejerce la
_representacion legal de la Autoridad Maritima de Panama.
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W por lo que,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el reglamento que regula el procedimiento por medio del
cual se gestionara la expedicion de un titulo de competencia, a un
Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la Republica
de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracién Maritima del pafs de su nacionalidad,
el cual se emitira con la misma capacidad, funciones y limitaciones del
{itulo de competencia original, en adelantc, “aspirante”, mediante la
aplicacion de la Evaluacién de la Competencia, conlorme al
Convenio Internacional sobre Normas de Formacién, litulacién y
Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado (Convenio
STCW*78, enmendado) y su Cadigo de Formacion.

El Reglamento aprobado se anexa y forma parte integral de la presente
resolucion.

SEGUNDO: ESTABLECER que el presente Reglamento es de obligatorio
cumplimicnto para los Centros de Formucion Maritima y/o sucursales
con domicilio en la Repéblica de Filipinas, que aspiren a scr
autorizados y sean autorizados por la Autoridad Maritima de Panama,
para brindar ¢l servicio de la Evaluacién de la Competencia de la que
trata esta resolucién, y sobre los cuales la Administracion Maritima de
Panama debe ejercer supervisién, seguimiento, vigilancia, control y
monitoreo.

TERCERO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar, a ejecutar
el procedimienio para la aplicacion de la Fvaluacion de la
Compelencia, la expedicién de un titulo de competencia, a un Oficial
de Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la Republica de
Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracion Marftima del pais dc su nacionalidad,
el cual se emitird con la misma capacidad, funciones y limitaciones del
titulo de competencia original, conformc al Convenio STCW'78,
enmendado v su Cadigo de Formacion.

CUARTO: AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente de Mar, a delegar la
actividad de la Evaluacion de la Competencia a un Oficial de Puentc,
Maguinas o Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que
sea poriador de un titulo de competencia vigenie y expedido por la
Administracién Maritima del pais de su nacionalidad, el cual se emitira
con la misma capacidad, funciones y limitaciones del titulo de
competencia original, a aquellos Centros de Formacién Maritima y/o
sucursales con domicilio en la Republica de Filipinas que solicitcn
brindar el servicio de dicha Evaluacién, y que esién debidamente
autorizados por la Autoridad Maritima de Panama como Centro de
Formacion Maritima para impartir cursos y programas de formacion a
Ja gente de mar, y que cumplan con todos los requisitos establecidos en
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Competencia.

la presente resolucién, para llevar a cabo la Eva!@c&é‘ﬁ ‘k,}C'lau‘. ?

ESTABLECER que la actividad de la Evaluacién de la G '?npctencia
de la que ftrata la presente resolucion, solo podra ser deﬁ%ﬂﬂ-ﬂ.los
Centros de Formacién Maritima v/o sus sucursales que estén
autorizados por la Autoridad Mar{tima de Panama para impartir cursos
y programas de formacién a la geote de mar y con domicilio ¢n la

Republica de Filipinas.

Tanto el Centro de Formacion Maritima principal, asi como la
sucursal, seran solidariamente responsables por el cumplimiento de las
disposiciones establecidas cn la presente resolucién y demas normativa
nacional e internacional vigente y aplicable.

ESTABI.ECER que la finalidad de la Evaluacién de la Competencia
consiste en medir el nivel de compelencia de un aspirante, de acuerdo
¢on los criterios requeridos para el cargo correspondiente, con relacion
a las funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a dcscmpeitar a
bordo de un buque, en cumplimiento a las normas del Convenio
STCW’78, enmendado, su Codigo de Formacion, y la normativa
nacional vigente y aplicable.

ESTABLECER que los Centros de Formacion Maritima y/o
sucursales con domicilio en la Republica de Filipinas que sean
aulorizados por la Autoridad Maritima de Panamd para realizar la
Evaluacién de la Competencia de que trata la presente resolucion,
obligatoriamente deben wtilizar una plataforma web de un proveeder
de servicios externos de software de base de datos en linea que este
autorizado por la Autoridad Maritima de Panama, para la aplicacién de
la evaluacién teérica de la Evaluacién de la Competencia y para la
emision de la Certificacion de la Evaluacion de la Competencia, y
pagar las tarifas establecidas por la Autoridad Maritima de Panama,
segun carresponda.

.o dispuesto en la presente Resolucion no aplica a los nacionales de la
Republica de Filipinas que sean portadores de un titulo de competencia
vigente y expedido por la Administracién Maritima del pais de su
nacionalidad, que hayan egresado de un Cenwro de Formacién
Maritima autorizado para impartir programas de formacion de oficiales
de puente, maquinas y/o electrotécnicos conforme al Convenio
STCW’78, enmendado, ubicado en la RepGblica de Panamé.

AUTORIZAR z la Direccion General de la Gente de Mar, a establecer
los mecanismos de control necesarios a fin de garantizar que la
Bvaluacion de la Competencia de la gente de mar de la que trata la
presente Resolucién, se administre, supervise y vigile, de conformidad
con las disposiciones del Convenio STCW'78, enmendado y su
Cadigo de Formacion,
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DFCIMO AUTORIZAR a la Direccion General de la Gente
Sy eslablezca los procedimientos correspondientes, para
en la presente resolucion se cumpla.

La presente resolucion empezard a regir a partir de su pror
la Gaceta Oficial de la Republica de Panama.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 4 de 15 de mayo de 1992,
Decreto J.ey No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por
la Ley No. 57 de 6 de agosto de 2008.
Resolucion I.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008.
Resolucion 1.D. No. 042-2020 de 27 de abyil de 2020,
Resolucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020 y sus
modificaciones.
Resolucion 1.D. No. 030-2022 de 7 de julio de 2022.
Resolucién J.D. No. 066-2022 de 24 de noviembre de 2022
Resolucion ADM No. 148-2011 de 18 de novicmbre de
2011.
Resolucion ADM No. 103-2021 de 10 de junio de 2021,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panamad, a los siete (7) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés

(2023).

NOR! L AR u; 7OXSO SUTRA FRANCO

ADMIN[STRADOR DE LA AUTORIDAD /'( ,, SUBDIRECTOR DE LA OFICINA
MARITIMA DE PANAMA : ASESORIA LEGAL, EN FUNCIONES
L, E SECRETARIO DEL DESPACHO

NAV/ASFfiem.
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e "dk un titulo de competencia, a un Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico
N i'-/ a Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y expedido
S por la Administracién Maritima del pais dc su nacionalidad, cl cual se emitiri con la misma
capacidad, funcioncs y limitaciones del titulo de competencia original, en adelante,
“aspirantc”, mediante la aplicacion de la Evaluacidn de la Competencia, conforme al
Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacién.

CAPITULOI:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:  Para los efectos del presente Reglamento y salvo disposicion cxpresd en otro
sentido, regirdn las siguientes definiciones:

a. Auditoria de certificacién: Aquella requerida para Ja autorizacion de un
Centro de [ormacion Maritima y/o sucursal para brindar el servicio de la
Evaluacion de la Compelencia de que lrata la presente resolucion, por primera
vez 0 para una nueva autorizacién permanente, y que sc realiza en sitio por la
Autoridad Maritima de Panama.

b. Aunditoria de Monitoreo: Seguimiento en sitio que se realiza a los Centros de
Formacion Maritima y/fo sucursales autorizadas, después de otorgada la
autorizacién permanente para brindar el servicio de la Evaluacién de la
Compelencia de que trata la presente resolucion, y cuando la Direccién General
de la Gente de Mar lo determinc necesario.

¢. Autorizacién: Reconocimiento que se otorga a un Centro de Formacion
Maritima v/o sucursal, el cual podra ser permanenic o provisional, de acuerdo
con las disposicioncs establecidas en la presente resolucion.

d. Aspirante: Oficial dc Puente, Mdaquinas o Electrotécnico nacional de la
Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
cxpedido por la Administracion Maritima del pais de su nacionalidad, que
aspire a obtener un Titulo de Competencia por parte de la Autoridad Marilima
de Panama, ¢l cual se emitird con la misma capacidad, funciones y limitaciones
del titulo de competencia original, a través de la aplicacion de la Evaluacion de
la Competencia, de conformidad con el Convenio STCW?78. enmendado y su
Codigo de Formacidn, y de acuerdo con las disposiciones establecidas cn la
presente reselucion.

¢. Caso Vortuito: El que proviene de acomntecimientos propios de la naturaleza,
que po hayan podido ser previstos por el hombre.

f. Comision Evaluadora de 1a Competencia: Aquella que establezea el Centro
de Formacién Maritima y/o sucursal autorizada, que tendra la labor de llevar a
cabo la Evaluacion de la Competencia y determinar si el aspirante aprucba o no
aprueba dicha Evaluacion de la que trata la presente resolucion. Estara
conformada por un minimo de tres (3) miembros y sera presidida por uno de
ellos, los cuales no deben formar parte de la plunta docente del Ceniro de
Formacién Maritima y/o sucursal.
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cuadros titulados “Especificacion de las normas minimas de compétdncia®
parte A del Cdédige de Formacién; constituyen las pautas que\un
siguc para juzgar si el aspirantc puede 0 no desempefiar las tareas, &
responsabilidades conexas.

h. Evaluador de 1a Competencia: Toda persona que lleva a cabo la evaluacion de
la competencia de la gente de mar, siguiendo las disposiciones establecidas por
¢l Convenio STCW’78, enmendado, aprobade por la Direccion General de la
Gente de Mar, con la finalidad de determinar si un aspirante es competente para
realizar las tareas, cometidos y responsabilidades que sean puarte de sus
funciones, de conformidad al Convenio STCW*78, enmendado y su Codigo de
Formacion, el cual tendra un adecuado conocimiento y comprension de la
competencia que se ha de evaluar, debidamente cualificada y que haya recibido
orientacién necesaria en métodos vy practicas de evaluacidn; y en el caso de
efectuur una evaluacion en simuladores, habra adquirido experiencia prictica en
¢l tipo de simulador que se lLrate, bajo la supervision de un evaluador
experimentado.

i. Evaluacién de la Competencia: Es el método mediante el cual se mide el nivel
de suficiencia, incluyendo los niveles de conocimicntos, habilidades y
comipresion leérico-practica, que debe demostrar un aspirante a un titulo de
competencia de acuerdo a las normas de competencia establecidas en el
Convenio STCW’78, enmendado y su Cédigo de Formacion, con el fin de
determinar si el aspirante puede desempefiar las funciones, tareas, cometidos y
responsabilidades a bordo de un buque, y conexos al titulo correspondiente.

j. Fuerza Mayor: Situacion producida por hechos del hombre, a los cuales no
haya sido posible resistir.

k. Inspecciones: Aquellas aplicables a 1a verificacion ¢n sitic de las actividades de
la Evaluacion de la Competencia del Centro de Formacion Maritima y/o
sucursal por parte de la Autoridad Maritima de Panama.

1. Normas de Competencia: El nivel de suficiencia que ha de alcanzarse para el
adecuado desempefio de funciones a bordo del buque, de conlormidad con los
criterios acordados a nivel internacional indicados en el Convenio STCW’78,
enmendado y su Cédigo de Formacioén, en los que se incluyen las normas
prescritas o los niveles de conocimientos tedricos, comprension y
conocimientas practicos demostrados.

m. Supervisor de los evaluadores de la competencia: Persona designada por el
centro de formacién maritima autorizado para realizar la Evaluacién de la
Competencia, para controlar, supervisar y gvaluar el desempefio de los
evaluadores de competencia, incluyendo la aplicacion de los exdmencs tedricos
y evaluacion de criterios précticos de conformidad con los métodos, practicas,
normas y criterios de evaluacion de la competencia, a través del uso de
simuladores propios o como parte de un acucrdo ¢on un [ereero, como lo define
la presente Resolucion.

\ Anexo de la Resalucion ADM. No. 055-2023 /‘\ “\‘\
;NO& . AMP - Reglamen'o que establece el procedimizrio mediante el cual se gestionara |3 expedicion de un titulo de compe{en?'a,’ e.@l .
e
. -{;’. .
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Articulo 2:

Articulo 3:

Articulo 4:

Articulo 5:

parte del procedimiento para gestionar la expediciéon de un titu
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CAPITULO I
DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

competencia a un Oficial de Puentc, Méquinas o Electrotéenico, nacional de la
Republica de ilipinas, que sea portador dc un titulo de competencia vigente y
expedide por la Administracidon Maritima del pais de su nacionalidad, el cual se
emitira con la misma capacidad, funciones y limitaciones del titulo de
competencia original, conforme al Convenio Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, 1978, enmendado
(Convenio STCW’78, enmendado), y su Cédigo de Formacion.

La Evaluacion de la Compelencia estard compuesta por una evaluacion teorica

y una evaluacién practica, ambas complementarias entre si, y con actividades

independientes, como sc describen a continuacion:

Evaluacion tedrica: Constarda de pruebas dc conocimientos tedricos, a
través de exdmenes y cjcrcicios escritos de acuerdo con las normas de
competencia establecidas en los cargos y en las funciones bajo las Reglas
/1, 112, 1I/1, U2 y 176, Secciones A-11/1, A-102, A-III/L, A-ITIV2, y A-
[11/6, y los Cuadros A-1I/1, A-11/2, A-lIl/1, A-TII22 y A-l11/6 del Convenio
STCW*78, enmendado y su Codigo de Formacién, respectivamente,

Esia Evaluacién tedrica debe realizarse utilizando una plataforma
autorizada por Ja Autoridad Maritima de Panam4, para tal fin,

Evaluacion prictica: Constard de ejercicios practicos a través del uso de
simuladores de puentc o maquinas, talleres y/o laboratorios, segun sea ¢l
caso, realizando una seric de ejercicios que demuestren la plena destreza y
toma de decisiones en situaciones de guardia de navegacién o maquinas, de
acuerdo con las normas de competencia establecidas en los cargos y en las
funciones bajo las Reglas 11/1, 1172, TII/1, 11172 y III/6, Secciones A-1I/1, A-
1172, A-ITI/1, A-1I72 y A-ITU/6, v los Cuadros A-11/1, A-11/2, A-1II/1, A-TI1/2
y A-II/6 del Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de Formacion,

respeetivamente.

ESTABLECER que para !a realizacion de la Evaluacion Prictica de la
Evaluacion de la Competencia de que trata la presente resolucién, el Centro
de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio ¢n la Reptblica de
Filipinas que solicite esta autorizacién debe tener instalaciones, 2quipos y/o
simuladores propios para realizar la evaluacién practica de la Evaluacion de
la Competencia. La Autoridad Marilima de Panamé no accptara que el
Centro de Formacién Maritima y/o sucursal solicitante mantenga acuerdos
con un tercero para el uso de instalaciones, equipos y/o simuladores con
terceros, para la actividad reglamentada mediante la presente resolucion.

La Evaluacion de la Competencia establecida en el presente Reglamento,

ser4 aplicada a un aspirante de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. El aspirante ingresara la aplicacién ante ¢l Departamento de Titulacion de
la Direccién General de la Gente de Mar, a fin dc obtener la carta de
elegibilidad para un Titulo de Competencia para un Oficial de Puente,
Maquinas o Electrotéenico nacional de la Republica de Filipinas, que sea
portador de un titulo de competencia vigente y cxpedido por la
Administracion Maritima del pais de su nacionalidad, a través del Sistema
de Aplicacion Automatizada de la Gente de Mar {SAA, por sus siglas en
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Maritima del pais de su nacionalidad, el cual se emitira con

capacidad, funciones y limitaciones del titulo de competencia original.

2. Reulizar ¢l pago de la tarifa de QUINIENTOS BALBOAS CON 00/100
(B/.500.00), establecida e¢n la Resolucion dec Junta Directiva
correspondiente, por cl servicio de evaluacién de la documentacion para
la obtencidn de la carta de elegibilidad para un titulo de competencia para
un Oficial de Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la Repablica
de Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracion Maritima del pais de su nacionalidad.

. El aspirante debe cumplir con todos los requisitos establecidos por la

Autoridad Maritima de Panamd para poder obtener el titulo de
competencia requerido.
I.a Auteridad Maritima de Panamd no hara reembolso del pago realizado
para la obtencion de la carta de elegibilidad, incluyendo en el caso que el
aspirante no cumpla con los requisitos establecidos y haya rcalizado el
pago de la tarifa.

[

4, Una vez se hayan evaluado los documentos, la Autoridad Maritima de
Panama, a través del Departamento de Titulacidn de la Direccion General
de la Giente de Mar, emitira una carta de elegibilidad o de rechazo para un
titulo de competencia para un Oficial de Puente, Maquinas o
Electrotéenico nacional de la Republica de Filipinas, que sca portador de
un litulo de competencia vigente y expedido por la Administracion
Maritima del pais de su nacionalidad.

5. Una vez el aspirantc tenga la carta de elegibilidad para un titulo de
competencia para un Oficial de Puente, Mdquinas o Electrotécnico
nacional de la Reptiblica de Filipinas, que sea portader de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracion Maritima del pais
de su nacionalidad, el mismo debera presentarse a un Centro de
Formacién Maritima y/o sucursal autorizado por la Autoridad Maritima
de Panama en la Republica de Filipinas, para brindar el servicio de la
Evaluacién de la Competencia de que trata el presente reglamento, y debe
aportar la carta de elegibilidad pura el Titulo de Competencia para un
nacional de la Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracion Maritima del pais
de su nacionalidad.

6. Fl Centro de Formacion Maritima y/o sucursal autorizado en la Repliblica
de Tilipinas para brindar cl servicio de la Evaluacion de la Competencia
que establcce el presente reglamento, debe seguir ¢l Procedimiente dc la
Fvaluacion de la Competencia detallado en el Anexo No. 1, para realizar
la Evaluacion de la Competencia.

7. El Centro dc Formacién Maritima y/o sucursa! autorizado en la Repablica
de Filipinas aplicara la Fvaluacién de la Competencia, como se detalla a
continuacion:

a. Para la Evaluacion Tedrica: Debe realizarse en las instalaciones del
Centro de Formacién Maritima y/o sucursal autorizado en la
Republica de Filipinas, y utilizard la plataforma web en sitio de un
proveedor de servicios cxternos de software de base de datos
autorizada por la Autoridad Maritima de Panama, para tal fin.
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Centro de¢ Formacion Maritima y/o sucursal aut
Republica de Filipinas.

.a Evaluacidn Préactica y la Evaluacién Teodrica de la Evaluacion de la

Competencia se realizardn en base a las Funciones y Competencias para
cada cargo, delalladas en las Guias para el desarrollo de la Bvaluacion de
la Competencia, que correspondan, anexas a la presente resolucién.

. Concluida la Evaluacién de la Competencia, el Centro de l'ormacion

Maritima y/o sucursal autorizado en la Repiblica de Filipinas, previo a la
emision de la Certificacién de Evaluacion de la Competencia, debe
remitir dc manera inmediata al Departamento de Formacién Maritima de
la Direccion General de la Gente de Mar, toda la documentacion completa

y

d.

que se detalla a continuacion, para la revision correspondicnte:

Copia de la carta de elegibilidad emitida al aspirante por la Autoridad
Maritima de Panama;

Copia digital del acta donde conste el resultado de la Evaluacion de la
Competencia aplicada;

Copia de los examencs teoricos y practicos aplicados y desarrollados
por cl aspirante;

Evidencias de asistencia presencial, mediante la utilizacion del
sistema de marcacion biométrica, incluyendo huella digital,
fotogralias de todo el proceso de Evaluacién de la Compcteneia, asi
como grabaciones de video sin editar dc 1a aplicacion dc los exdmenes
tedricos y practicos a través de un sistema de cdmara de circuito
cerrado ubicada en las aulas, tallcres, laboratorios y salones de
simuladores habilitados para el proceso de Evaluacién de la
Competencia; o registro de cdmara web cada minuto, sm editar,
presenie durante el proceso de evaluacion tedrica, mds la utilizacion
de un mecanismo que compruebe y verifique la identidad del
participante en todo.

Cualquier otra documentacion que cvidencie el proceso de Evaluacién
de la Competencia rcalizada;

El Pago de la tarifa de QUINIENTOS BALBOAS CON 00/100
(B/.500.00), que debe pagar el Centro de Formacién Maritima a la
Autoridad Maritima de Panama por cada Evaluacion dec la
Competencia realizada.

9. El Departamento de Formacion Mariiima luege de revisar el proceso de

10.

1.

Evaluacién de la Competencia, los documentos comunicara al Centro de
Lormacién Maritima si la documentacidn esté conlorme, y si procede o
no la emision de la Certificacién de la Evaluacion de la Competencia.

El Centro de Formacion Maritima, luego de que reciba la comunicacion
del Departamento de Formacién Marftima que seflale que la
documentacion estéd conforme, emitira la Certificacion de lu Evaluacion
de la Competencia al aspirante.

Recibida la Certificacién de la Evaluacién de la Competencia, el
aspirante debe proceder con el trdmite correspondiente ante la Autoridad
Maritima de Panamd, para obiener el T ftulo de Competencia,
cumpliendo con los requisitos administrativos y téenicos; as{ como con
el pago de las tarifas establecidas y corrcspondientes para el cargo que
desea aplicar.

11




8o (&, ]
2
B \03/

4

W

No. 29754-A

\_ P g

‘7\

»

Anexo de la Resalucion ADM. No., 055-2023

Puente, Maguinas o E ectrotécnico nacional de 1a Replblica de F lipinas.

Articulo 6:

Articulo 7:

Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

APROBAR las Guias para el desarrollo de la Evali‘aﬁl
Reglamento, que incluyen lo siguiente:
a. Las normas, los criterios y los métodos de Evaluacion
Competencia para cada cargo a evaluar, ¥ de acuerdo con los Cuadros
AT, A-TI2, A-TITVT, A-TTE2 ¥ A-LLV/6 del Codigo de Formacion,

b. Los objetivos de la Evaluacion de la Compelencia, incluyendo los
objetivos de la Evaluacion de la Competencia con el uso de los
simuladores, los cunales seran establecidos de marnera que guarden
relacién con el contenide particular de los Cuadros A-1/1, A-II/2, A-
1I/1, A-HL/2 y A-111/6 del Convenio STCW*78, enmendado y su Codigo
de Formacion, para cada cargo a evaluar, y con lo que se pretender
alcanzar con la Evaluacion de la Competencia;

La prueba documental que demuestre el resultado final de la evaluacion;

o

d. La Comisién Evaluadora de la Competencia que se deberd establecer
por el Centro de I'ormacidn Maritima, que tendra la responsabilidad de
llevar a cabo la Evaluacion de la Competencia;

e, Los valores y los porcentajes de referencia para aprobar o no aprobar la
Lvaluacion dc la Competencia;

f. Fl1 formato del acta en el cual se registrard el resultado final de la
Evaluacion de la Competencia debe apegarse al formato vigeute que
establezea la Direcelén General de la Gente de Mar,

g. El procedimiento para atender los reclamos presentados por los
evaluados que no aprueben la Evaluacion de Competencia.

Estas Guias deben ser utilizadas por el Centro de Formacion Marilima y/o
sucursal autorizado vy con domicilio en la Republica de Filipinas, al momento
de realizar una Evaluacion de la Competencia, y para el disefio y desarrollo de
los manuales de la Cvaluacion de la Competencia.

ESTABLECER que el Centro de Formacién Maritima y/o sucursal c¢on
domicilio en la Repiiblica de Filipinas debe utilizar una platatorma web de un
proveedor de scrvicios externos de software de base de dalos autorizado por la
Autoridad Maritima de Panam4, para aplicar la evalunacion teorica de la que
trata la presente Resolucién, con una base de datos de preguntas aleatorias,
basandose en las Funciones y Competencias de cada cargo y detalladas en las
Guias para el desarrollo de la Lvaluacion de la Competencia
correspondiente, con la finalidad que cl aspirante demuestre la aptitud
requerida, de acuerdo al método de demostracion para alcanzar la competencia
segiin el Convenio STCW?78, enmendado v su Codigo de Formacion.

CAPITULO I1I

DE LA AUTORIZACION DE CENTROS DE FORMACION MARITIMA PARA
BRINDAR EL SERVICIO DE LA EVALUACION DE 1.A COMPETENCIA

Articulo 8:

El Centro de Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio en la Reptblica de
Filipinas que desca ser autorizado para brindar ¢l servicio de la Evaluacién de
la Competencia de que trata ¢l presente Reglamento, para la cxpedicion de un
titulo de competenciz, a un Oficial de Puente, Mdquinas o Electrotecnico
nacional dc la Reptblica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expcdido por la Administracién Maritima del pais de su

N
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1. Solicitud dirigida al Director General de la Gente de Mar te-

Autoridad Maritima de Panamd, para que se le autorice a brindar el
servicio de la Evaluacion de la Competencia que forma partc del
proceso para la expedicion de un titulo de compelencia, a un Oficial de
Puente, Maquinas o Electrotécnico nacional de la Republica de
Filipinas, que sea portador de un titulo de competencia vigente y
expedido por la Administracién Maritima del pais de su nacionalidad,
detallando los cargos que aspira a evaluar. Ademas, debe detallarse el
domicilic donde estan ubicadas las instalaciones, cquipos y/o
simuladores del Centro de Formacién Maritima y/o sucursal que aspira a
ser autorizado para prestar el servicio de la Evaluaciéon de la
Competencia, indicando si las instalaciones estdn ubicadas dentro o
fuera del domicilio del Centro de Formacion Maritima y/o sucursal.

2. Poder original impreso debidamente notariado, legalizado o apostillado,
donde conste la designacion del apoderado legal para realizar gestiones
concernientes a la actividad de Livaluacion de la Competencia de que
trata la presente resolucion. Debe constar cn el Poder, las generales del
representante legal y del apoderado legal (nombre, domicilio, nimeros
de teléfono y carreos clectronicos), debe indicarse el namero de registro
(ficha) o su cquivalente del Centro de Formacién Maritima y/o sucursal
como consta en el Registro Publico o institucidon homologa en otros
pafses.

Fl apoderado legal que esté constituido en el expediente serd la persona
a quien la Autoridad Maritima de Panamé realizard las notificaciones
respectivas, por lo cual el apoderado tendra la obligacion de asegurarse
que ¢! Centro de l'ormacion Maritima y/o sucursal que represents, eslé
debidamente informado dc todas las comunicaciones realizadas de
acuerdo con la normativa vigente y aplicable.

3. Cerificado original impreso y vigente, expedido por el Registro Pblico

o ¢l equivalente en el pals de origen, en donde conste la existencia y
representacién legal de la sociedad, con indicacion de su fecha de
constitucion, la junta directiva y representante legal, y para ¢l Centro de
Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio en la Repuiblica de
Filipinas, dehe cstar debidamente apostillado o legalizado.
A peticion de parte, la Direccion General de la Gente dc Mar podra
aceptar la presentacién de copias de los documentos mencionados en los
pumerales | y 2 del presente articulo hasta la presentacion de los
originales en un plazo no mayor a sescnta (60) dias calendario, contados
a partir de la fecha de presentacion de las copias.

4, Copia simple de la resolucion vigente de la Autoridad Maritima de
Panamé que lo autorizé como un Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal para impartir cursos y programas de formacion a la gente de
mar, seglin sea el caso.
En el caso de que ¢l Centro y/o sucursal no cuente con una autorizacién
como Centro de Formacién Maritima para impartir cursos y programas
Q@ -\
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para la autorizacion como Centro de Formacion Maritima. b

5. Realizar el page de la TARIFA DE AUTORIZACION de DOS MIL
QUINIENTOS BALBOAS CON 00/100 (B/.2,500.00), establecida en
la normativa vigente v aplicable, en concepto de autorizacién por
primera vez o renovaciones de la aulorizacion, para brindar el servicio
de la Evaluacién de la Competencia para la expedicion de un titulo de
competencia, a un Oficial de Pucntc, Méquinas o Electrotécnico
nacional dc la Republica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigenie y expedido por la Administracion Maritima del
pais de su nacionalidad.

6. Muestra de las evaluaciones practicas de la Evaluacién de la
Compelencia de acuerdo con el nivel de competencia a cvaluar, las
normas, criterios, métodos y objetivos de FEvaluacidn de la
Compelencia.

7. Los manuales de Evaluacién de la Competencia de la gente de mar para
cada cargo, incluidas las normas, criterios y métodos de Evaluacion de
la Competencia, siguiendo las Guias para el desarrollo de la
Evaluacion de la Competencia de la Gente de Mar, anexas a la
presentc resolucion.

8. Respecto a la Certificacion de aprobacion de la Evaluacion de la
Competencia, se utilizard el formato vigente que establezca la Direccion
General de la Gente de Mar, el cual debera ncluir al menaos:

a. Nombre y logo del Centro de Formacién Maritima y dc la sucursal,
cuando apligue;

b. Nombre completo del aspirantc y su nimero de identificacion
personal;

¢. Nombre del cargo para el cual ha sido evaluado, y la Regla, la
Seccion y la Cuadro de acuerdo con el Convenie STCW’7S,
enmendado y su Cddigo de Formacion;

d. Fecha de inicio y dec culminacion de la Evaluacion de la
Compelencia;

e. Lugar donde se realiz6 la Evaluacion de la Competencia;

f. Numecro y fecha de la resolucién que autoriza al Centro de
Formacién Marilima y/o sucursal para brindar el scrvicto de la
Evaluacion de la Competencia;

g. Numero consecutivo dc la Certificacion de Evaluacion de la
Competencia;

h. Fecha dc cmision de la Certificacion de la Evaluacion de la
Competencia, ¥

i, Nombre y firma del director del Centro dec Formacién Marftima
autorizado a brindar el servicio dc la Evaluacion de la Competencia.
La Certificacion de la Fvaluacion de la Competencia deberd ser
emitida por el Centro de Formacién Maritima principal.

9. [n lo relative a los evaluadores de la competencia, se debe presentar la
siguiente documentacion:

-3 Q\
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a. Listado de los Evaluadores de la Comipetencia con la a%i’Et

establezca la Direccion General de la Genle de Mar. El Listado dé
Evaluadores de la Compelencia serd aprobado por la Direccion
General de la Gente de Mar, a través del Departamento de
Formacion Maritima:

b. Hoja de vida actualizada que demuestre el historial de educacion y
experiencia del evaluador de la competencia;

¢. Las copias dc los certificados de cursos vigentes y aplicables al
nivel adecuade de conocimiento y comprensién de la competencia
que se ha de evaluar;

d. Copia del certificado del curso "Evaluacion, examen y titulacion de
la gente de mar" (OMI 3.12), curso de especializacidn, maestria o
doctorado en lo relativo a la evaluacion y examen en la formacion
superior (sus equivalentes en el pais emisor del certificado
correspondiente);

c. Copia del certificado de curso "Formacion del instructor y
evaluador en el ambito de los simuladores” (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique que el evaluador ha aprobado la
formacion de acuerdo con la Regla /12 y Seccion A-1/12 del
Convenio S1TCW?78, enmendado:

f. Copia del certificado de entrenamiento en el uso del simulador per
parte del proveedor o evidencia documental emitida por el centro de
formaciéon maritima que certifique que el evaluador ha adquirido
experiencia practica cn la utilizacion del tipo de simulador
especifico.

10. El invenlario y especificaciones de las instalaciones, equipos y los
simuladores de tipo aprobado, 1a cantidad y capacidad de los salones de
ensefianzas e infracstructuras con los que cuenta el Centro de Formacion
Maritima, lo cual debe estar conforme con los minimos requendos en
las Guias para cl desarrollo de la Lvaluacion de la Compciencia
aprobadas por la Direccion General de la Gente de Mar. De igual forma
debe aportur fotos y/o videos de dichas instalaciones, equipos ¥
simuladores, los cuales serdn verificados en sitio.

11. En lo relativo al sistema de normas de calidad, se debe presentar lo
siguientc:

a. El procedimiento para realizar y registrar las actividades
correspondientes a la Evaluacion de la Competencia que forma
parte del proceso para la expedicion de un titulo de competencia, 1
un Oficial de Puente, Méaquinas o Electrotécnico nacional de la
Repablica de Filipinas, que sea portador de un titulo de
competencia vigente y expedido por la Administracién Maritima
del pais de su nacionalidad implementado dentro del sistema de
normas de calidad;

b. Certificado vigenie del sistema de normas dc calidad, cuyo ambilo
abarque la actividad de la Evaluacion de la Competencia;

17. El Centro de Furmacion Maritima y/o sucursal que solicile una
autorizacién para brindar ¢l servicio de la Evaluacién de la Competencia

14
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NS 13. Cualquier otro requisito que establezca la legislacion vigente.

Articulo 9: ESTABLECER gue la Direccion General de la Gente de Mar garantizard
que, en ¢} sistema de normas de calidad del Centro de Tormacion Maritima
y/o sucursal, s¢ haya implementado un Procedimicnto de Fvaluacién de la
Competencia para un Oficial de Pucnte, Méquinas o Electrotécnico nacional
de la Republica de Filipinas que sea portador de un titulo de competencia
vigente cxpedido por la Administracion Maritima del pals de su nacionalidad
que aspire a un iitulo de competencia con la Autoridad Maritima dc Panama,
conforme a las disposiciones sobre normas de calidad de Ja Seccién A-1/8
del Codigo de Formacion, a fin de asegurar la cficacia de la operacion y el
control de la Evaluacion de la Competencia de manera continua, incluidos
los procedimientos y criterios relativos a:

i, Seleccién, contratacién y evaluacion de los evaluadores de
competencia, incluyendo la validacion de la experiencia del
cvaluador de la competencia, y la experiencia en técnicas en €l uso de
los simuladores;

ii.  Seleccion, contratacién y evaluacién de provecdores externos;

iii. Certificacién v mantenimiento de los equipos, instalaciones ¥
simuladores de tipo aprobado, que asi lo requieran;

iv. La admision de los aspirantes a evaluar, incluyendo los requisitos
para aspirar a la Evaluacién de la Compelencia,

v. Diseiio, desarrollo y actualizaciéon de los manuales de la Cvaluacion
de la Competencia, lo cual incluya la actualizacion de los manuales
cuando sea requerido segun la normativa nacional e internacional,
ademas la revision periodica de los manuales con vna periodicidad
minima de dos (2} afios;

vi.  Disefio, desarrollo y actualizacion de los exéamenes practicos, lo cual
incluva la revision periddica de practicos con una periodicidad
minima de dos (2} afios;

vil.  Contro} y supervision de la Evaluacién de la Competencia realizada
por los evaluadores de competencia y la aplicacion de los examenes
te6ricos y practicos;

viii.  Control y supervision de la Evaluacién de la Competencia con el uso
de simuladores, lo cual incluya la familiarizacion del aspirante con cl
simulador y su equipo antes de que inicie el ejercicio;

ix. FEmisién, entrega y anulacién y reporte de las certificaciones de
Evaluacion de la Competencia;

x.  Programacién para realizar las Lvaluaciones de Competencia y la
asignacion de los evaluadores dc competencia;

xi.  Implementacién de enmicndas al Convenio STCW’78, enmendado ¥
su Codigo de Formaci6n, incluyendo enmienda o actualizacion de las
Guias para el desarrollo de la Evaluacién de la Competencia
aprobadas por la Autoridad Maritima de Panama, u otra disposicion
concerniente a la Evaluacion de Compctencia;

xii.  Control, supervision y registro de Ta Evaluacién de la Competencia
por parte del Centra de Formacion Maritima principal con respecto a
una sucursal;
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Articulo 10:

Articulo 11;

Articulo 12;

o . . A
Direccion General de la Gente de Mar y evidencia del pag :
Autoridad Maritima de Panama de las tarifas vigenies y aplicables;

xv.  Control; y conservacion de la informacion documentada.

La Direccion General de la Gente de Mar, a través del Departamento de
Formacion Maritima, evaluard la solicitud de todo Centro de Formacion
Maritima v/o sucursal con domicilio en la Reptiblica de Filipinas que aspire
a ser autorizado para brindar el servicio de la Evaluacion de la Competencia
de que trata la presente resolucién, a fin de verificar que cumple con los
requisitos eslablecidos en la presente resolucion,

Si la solicitud de autorizacion del Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal con donicilio en la Repiiblica de Filipinas, para brindar ¢l servicio
de la Evaluacién de la Campetencia, no contiene alguno de los requisitos
contemplados en la presente resolucion, se informara al solicitante, mediante
una nota, que tiene scsenta (60) dias calendario a partir de la notificacién de
la nota, para corregir o presentar la documeniacién que hicierc falta.
Transcurrido el plazo de sesenta (60) dias calendario, si el solicitante no
corrige o no presenta la documentacion faltante, se ordenara el archivo de Ja
solicitud, y el Centro de Formacién Maritima y/o sucursal, en ningin ¢aso
tendran derecho a la devolucidn de los pagos realizados.

A peticién de parte, la Autoridad Maritima de Panama podra otorgar una
prorroga de hasta treinta (30} dias calendario, para lo cual, el peticionario
debe presentar ana solicitud de prérroga en la que sustente la necesidad o
fundamento de dicha prorroga, la cual podra ser autorizada o negada luego
del analisis y verificacién por parte de la Autoridad Maritima de Panama.

El Centro de Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio en la Republica
de Filipinas quc solicite la autorizacidn para prestar el servicio de la
Evaluacion de la Competencia de que trala la presente resolucion, estara
sujeto obligatoriamente a auditorias de certificacion, inspecciones o
monitoreo por la Direccion General de Ia Gentc de Mar de la Autoridad
Maritima de Panamé, a través de las cuales se podrd determinar, en sitio, el
grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
resolucion y los requerimientos del Convenio STCW'78, enmendado y su
Codigo de Formacion, para la autorizacidn a la que aspiran, asi como
realizar el monitoreo y control requerido en cuanto a la actividad de
Fvaluacién de la Competencia delegada, de acuerdo al presente reglamento y
sus procedimientos.

La Direccion General de la Gente dc Mar de la Autoridad Maritima de
Panamé programara y realizara las auditorias de certificacion, inspecciones o
monitoreo en sitio que se establecen en ¢l presente articulo, dentro de los
periodos que determine necesario.

La no aceptacién por parte del Centro de Formacion Maritima y/o sucursal
con domicilio en la Reptblica de Filipinas, de la auditoria de certilicacion,
inspeccion o monitoreo en sitio, sin que medie caso fortuiio o de fuerza
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_— hasta tanto se cumpla con la auditorfa de certificacién, inspeccl
monitorco en Sitio.

Articulo 13: La Autoridad Maritima de Panama solo otorgara la autorizacion para prestar
el servicio de la Evaluacion de la Competencia de que trata la prescntc
resolucion, luego que la Dircccion General de la Gente de Mar realice una
auditoria de certificacidn en sitio y compruebe que se cumplen con todos los
requisitos establccidos en la presente resolucion, asi como los
requerimientos del Convenio STCW?78, enmendado. Esta autorizacion sera
permanente segin el resultado de la auditorfa y el cierre de todos los
hallazgos que se le hayan levantade durante la auditoria, cuando
corresponda.

Articulo 14: La autorizacién permancnte que se otorgug, por ia Direccion General de la
Gente de Mar, a un Centro de Formacién Maritima principal y/o sucursal
para prestar el servicio de la Evaluacién de la Competencia de que trala la
presente resolucion, sera emitida mediante reselucion motivada. Dicha
autorizacion podra otorgarse por el periodo de hasta tres (3) afios, periodo
que comprenderd el tiempo de la o las autorizaciones provisionales
otorgadas previamente 4 la autorizacion permanente, cuando sea el caso.

J.a autorizacion permanente que se otorgue a una sucursal para prestar el
servicio de la Evaluacion de la Competencia de que trata la presente
resolucion, tendrd la misma fecha de vigeneia de la autorizacion que
mantenga el Centro de Formacion Maritima principal, segin corresponda.

[.a autorizacién permanente se olorgard luego de realizada la auditoria de
certificacion en silio, y se haya comprobado que ¢l Centro de Formacién
Maritima y/o sucursal con domicilio en la Reptblica de Filipinas cumple de
manera satisfactoria con todos los requisitos establecidos por la Autoridad
Marftima de Panamd en la presente resolucion y con €l cumplimiento de los
requerimientos del Convenio STCW’78, enmendado, y subsane y cierrc
todos 1os hallazgos que se le hayan levantado durante la auditoria, cuando
corresponda.

En pingin caso se expedird una autorizacién permanente a un Centro de
Formacion Marftima y/o sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas,
para brindar cl servicio de la Evaluacion de la Competencia, quc mantenga
no conformidades que no hayan sido debidamente subsanadas y cerradas
ante el Departamento de Formacién Maritima, ¢ que no cumpla con todos
los requisitos establecidos en la presente resolucion, el Convenio STCW?78,
enmendado, y su Cédigo de Formacion y en la normativa nacional vigente.

Articulo 15: Una vez presentada la solicitud para una autorizacion permanente,
acompaifiada de los documentos y requisitos detallados en el articulo 8 del
Anexo de la presente resolucion, y lucgo que se haya cumplido con la etapa
de evaluacion documental por ¢l Departamento de Formacion Maritima, el
Director General de la Gente de Mar, de manera excepcional, podra otorgar
4 Centro de Formaciéon Maritima y/o sucursal mediante resolucidn
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Articulo 17:

Articulo 18:
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de manera permanenie para prestar €l servicio de la Evaluacion de la
Competencia de que trata la presente resolucién por la Autoridad Maritima
de Panama, y solicite una nueva autorizacion permanente para prestar cl
mismo. En este caso solo se otorgard la autorizacion provisional siempre y
cuande ¢t Centro de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio en la
Republica de Filipinas mantenga las mismas condiciones bajo las cuales fue
aulorizado y solo para los cargos que hayan estado autorizados a evaluar de
manera permanente, de acuerdo con la Evaluacion de la Competencia de que
trata la presente resolucion.

Lo establecido en el parrafo antcrior de este articulo, sera aplicado siempre y
cuando el Centro de Formacion Maritima y/o sucursal, solicite la nueva
autorizacion para prestar el servicio de la Evaluacion de la Compelencia,
dentro de los doce (12) meses siguienles a la fecha de vencimiento de la
autorizacién permanente otorgada para este servicio.

La autorizacion provisional serd otorgada por el mismo periodo de vigencia
de la autorizaciéon que mantenga como Centro de Formacién Maritima y/o
sucursal, para impartir cursos y programas de formacion.

[La sutorizacion provisional y/o su prorroga serdn olorgadas solamente si el
Centro de Formacion Marilima y/o sucursal, esta al dia con el pagoe de las
tarifas, sanciones y/o cualquier otro rubro establecido por la Autoridad
Maritima de Panama.

Bl Director General de la Gente de Mar podrd otorgar o negar una
autorizacion a un Centro de Formacion Marfiima y/o sucursal con domicilio
cn la Reptiblica de Filipinas para brindar ¢l servicio de la Evaluacién de la
Competencia de que trata la presente resolucion, dependiendo del resultado
de la auditoria de certificacion cn sitio, del cumplimiento de los requisitos
establecidos de la presente resolucion, y de conformidad con el
procedimiento correspondiente cstablecido por la Direcciéon General de la
Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama.

Fl Centro de Formacién Maritima y/o sucursal con domicilio en la Repiblica
de Filipinas, una vez autorizado de manera permanente para prestar el
servicio de la EBvaluacién de la Competencia de que trata la presente
resolucion, estara obligado a cumplir con un minimo de una (1) auditoria de
monitoreo y control, durante el periodo de vigencia de la autorizacion
permanente para prestar el servicio de Evaluacion de la Competencia, ¥y
cuando la Autoridad Maritima de Panama4 asi lo determine, con la finalidad
de verificar que permanezean cumpliendo con los requisitos establccidos en
la presente resolucion y el Convenio STCW'78, enmendado, y su Codigo de
Formacion, y las condiciones bajo las cuales fueron autorizados.

Las auditorfas al Centro de Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio
en la Repiblica de Filipinas, sean de certificacion, inspeccion o monitorco,
efectuadas por funcionarios de la Autoridad Maritima de Panama, cubrirdn
aspectons como:

R
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;f,__‘ 4 ! 1. Evidencia objetiva que el Centro de Formacién Maritima y e
:!'/ ff’ con domicilio en la Repiblica de Filipinas ha i 7 id
- b d procedimientos, criterios, y registros relativos a:

f“ﬂ// a. Seleccion, contralacion y evaluacion de los evajluadores

competencia, incluyendo la validacién de la experiencia del evalt
de la competencia y la cxpcricneia cn técnicas en el uso de
simuladores;

b. Seleccion, contratacion y evaluacion de proveedores exlernos;

c. Certificaciéon y mantenimiento de los equipos, instalaciones y
simuladores de tipo aprobado, que asi lo requieran;

d. La admisién de los aspirantes a cvaluar, incluyendo los requisitos para
aspirar a la Livaluacion de la Competencia;

e. Disefio, desarrollo y actualizacion de los manuales de la Evaluacion de
la Competencia, lo cual incluya la actualizacion de los manuales
cuando sea requerido seg(n la normaliva nacional e internaciomal,
ademads la revision periddica de los manuales con una periedicidad
minima de dos (2) afios;

f. Disefio, desarrolle y actualizacion de los exdmenes practicos, lo cual
incluya la revisién peridédica de las evaluaciones praclicas con una
periodicidad minima de dos (2) afios;

g. Control y supervisién de la Evaluacion de la Competencia realizada
por los evaluadores de competencia y la aplicacion de los examencs
practicos.

h. Control y supervisién dc la Evaluacion de la Competencia con el uso
de simuladores, lo cual incluya la familiarizacién del aspirante con el
simulador y su equipo antes de que inicie ¢l ¢jercicto;

i. Emisién, entrega, anulacién y reporte de las certificaciones de
Evaluacion de 1a Competencia;

j. Programacién para realizar las Evaluacioncs de Competencia y la
asignacion de los evaluadores de competencia,

k. Implementacién de enmiendas al Convenio STCW'78, enmendade o y
su Codigo de Formacion, incluyendo enmiendu o actualizacion de las
Guias para el desarrollo de la Evaluacion de la Competencia aprobadas
por la Autoridad Maritima de Panamé, u otra disposicién concerniente
a la evaluacion de competencia;

I. Control, supcrvision y registro de la Evaluacién de la Competencia por
parte del Centro de Formacién Maritima principal con respecto a una
sucursal;

m. Control, supervision y registro de la realizacion del componente
practico mediante el uso de la instalacién, equipo y/o simulador, a
través de un Acuerdo con un tercero;

n. Conservacion de la informacién documentada;

0. Remisian  de reportes mensuales de los certificados de las
certificaciones emilidas a la Direccion General de la Gente de Mar y
evidencia del pago a la Autoridad Maritima de Panama de las tarifas
vigentes y aplicables,

p. Enire otros aspectos relevantes referentes a la Evaluacion de la
Competencia.

Evidencia objetiva de la participacion del personal evaluador de la
compcetencia y administrativo del Centro de Formacion Maritima y/o
sucursal en ¢l cumplimiento de los ohjetivos definidos, los

3

procedimientos y la eficacia cn cuanto a la Evaluacion de la
Competencia de la gente de mar y el Convenio STCW’78, enmendado;

|
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necesaria a los evaluadores en las técnicas de cvaluacion
competencia realizada con dichos simuladores;

4, Evidencia objetiva que determine que los evaluadores de la competencia
y personal administrativo cumplen con los requisitos de cualificacion
conforme a las prescripeiones de la Regla 1/6 y la seccién A-1/6, para el
tipo v nivel de evaluacion correspondiente que contempla el Convenio
STCW’78, enmendado, asi como la debida capacitacion y actualizacion
del personal cvaluador;

5. Evidencia objetiva que se ha realizado la evaluacion tedrica a través de
la plataforma de un proveedor Externo de Software de Base de Datos cn
Linea autorizado por la Autoridad Maritima de Panama, para alcanzar la
competencia segin el Convenio STCW’78, enmendado y su Codigo de
Formacion;

6. Evidencia objetiva que se ha realizado la evaluacion prictica a través de
ejercicios practicos mediante el uso de simuladores, en base a las
Funciones y Competencias detalladas en la Guia para el desarrollo de la
Evaluacion de la Competencia que corresponda de acuerdo con ¢l
método de demostracién para alecanzar la competencia segin el
Convenio STCW’78, enmendado y su Cddiga de Formacidn;

7. Evidencia objetiva de que se¢ han desarrollado y aplicado los objetivos
para el uso del simulador de que se fratc, para la Evaluacién de la
Competencia, con la finalidad que el aspiranie demuestre la aptitud
requerida, de acuerdo con el método de demostracion para alcanzar la
competencia segiin el Convenio STCW’78, enmendado y su Cdédigo de
Formacion;

8. Las normas de calidad, procesos y procedimientos aplicados por el
Centro de Formacion Maritima y/o sucursal, en lo referente a las
gctividades de Evaluacién de la Competencia y expedicion de las
certificaciones;

9. Evidencia obietiva del control, supervision y registro de la realizacion
dc los exédmenes practicos mediante el uso de la instalacion, equipe
simulador y/o embarcacion, a través de un acuerdo con un tercero;

10. Evidencia objetiva del control, supervision y registro de la Evaluacion
de la Competencia por parte del Centro de Formacion Maritima
principal con respecto a la sucursal;

11. La realizacion y resultados de auditorias internas y externas, métodos dc
mejora continua, de conformidad con lo dispuesto en la Regla I/8
Convenio STCW’78, enmendado;

12. La implementacion de nuevos requerimicntos y actualizaciones de los
Manuales de la Evaluacién de la Competencia del Centro de Formacion
Maritima, y/o sucursal, concernientes a enmiendas al Convenio
STCW*78, enmendado, a la actualizacion de las Guias para ¢l desarrollo
de Fvaluacién de la Competencia aprobadas por la Autoridad Maritima
de Panama, los cursos modelo OMI correspondientes, otra referencia
aprobada por la Autoridad Maritima de Panama, y de la normativa
aplicable;

13. Cualquier olro aspecio gue a juicio de la Administracion Maritima deba
ser auditado.

i
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de Filipinas que aspire a ser autorizado o que ha sido autorizadq paa "ﬁd@ .
¢l servicio de la Evaluacion de la Competencia, deben cubrir Iys gag®o

dispuesto en la Ley de Presupuesto General del Estado vigente para el
periodo fiscal de la fecha de la auditoria, inspeccion o monitoreo; asi como
también deben coordinar el transporte de los auditores durante el periodo de
la auditoria, inspeccién o monitorco.

Articulo 20: Cn caso de que se detecten no conformidades en la auditoria, inspeccion o
monitoreo, en cuanto a los requisitos establecidos en la presente resolucidn y
los requerimientos del Convenio STCW'78, enmendado y su Codigo de
Formaci6n, para la autorizacion de la Evaluacion de la Competencia y que
afecten el fiel cumplimiento de los parAmetros y condiciones bajo los cuales
fue delegada la aclividad de la Evaluacién de la Competencia, en virtud de
las auditotias, inspecciones o monitoreo realizadas, el Centro de Formacion
Maritima y/o sucursal con domicilio en la Repiiblica de Filipinas tendrd un
plazo maximo de tres (3) meses para subsanar y cetrar los hallazgos, 4 partir
de la comunicacion del reporte correspondiente.

La documentacion para el cierre de las no conformidades mencionadas
previamente, incluyendo el plan de accién y la evidencia documental, se
debe aporiar mediante memorial dirigido a la Direccién General dc la Gente
de Mar y presentado en ¢l Departamento de Formacion Maritima, para su
respectiva evaluacion.

La verificacion del cierre de las no conformidades serd inspeccionada en
sitio cuando la Direccién General de la Gente de Mar, asi lo determine
necesario, v los gastos que genere dicha verificacién, seran asumidos en su
totalidad, por el Centro que aspire a ser aulorizade o que ha sido autorizado
para brindar ¢l servicio de la Evaluacién dc la Competencia.

E] incumplimiento del cierre de las no conformidades por parte del Centro
de Formacién Maritima v/o sucursal con domicilio en la Republica de
Filipinas, en los periodos establecidos, sera causal de suspension o
revocateria de la autorizacion para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Compelencia, a través de resolucién motivada, Esta suspensién no se
levantara hasta tanto no se cumpla con el cierre de las no conformidades.

Articulo 21: ESTABLECER que la Direccion General de la Gente de Mar garantizara
conforme a lo que establece la Scecién A-1/6 del Codigo de Formacion, que
los evaluadores de la compeiencia, en un Centro de Formacion Maritima,
cuenten con:

1. Eltipe y nivel adecuado de conocimicnto y comprensién y experiencia
de la competencia que sc ha de evaluar;
2. La cualificacién y cxperiencia para la evaluacion a realizar;

Evidencia de que han recibido la formacién necesaria en métodos y

practicas de evaluacitn para este caso, el curso "Evaluacion, examen ¥

tirulacion de la gente de mar" (OMI 3,12}, curso de especializacién,
maestria o doclorado en lo relativo a la cvaluacion y examen en la

)

formacion superior {(sus equivalentes en el pais emisor del certificado
correspondiente);
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4,  Evidencia de que han aqu]rldO expenenmas practicas

Competencia implementado en el Centro de Formacidn Maritima y/o
sucursal correspondiente;

5. Evidencia de que cuentan con los conocimientos basados cn ¢l uso de
simuladores, para este caso cl curso "Formacion del instructor y
evaluador en el ambito de los simuladores” (OMI 6.10) o evidencia
documental la cua! cerfifique al evaluador que ha aprobado la formacion
de acuerdo con la Regla /12 y Seccidon A-1/12 del Convenio STCW'78,
enmendado;

6. Evidencia de que han adquirido experiencia practica cn cl tipo de
simulador de que se trate; y

7. Deberan tener una comprension plena del sistema de evaluacion, as
como de los métodos, criterios y practicas de Ewvaluacion de la
Competencia.

ESTABLECER que la Direccion General de la Gente de Mar se ascgurara
que todo simulador utilizado por un Centro de Formacién Maritima yfo
sucursal con domicilio en la Repiiblica de Filipinas, para evaluar la
competencia de un aspirante y demostrar que sigue teniendo la suficiencia
requerida, cumpla con lo preserite en la Seccion A-1/12 del Codigo de

Formacion y:

1. Pueda satisfucer los objetivos de evaluacién especificados;

2. Puedsa simular la capacidad opcracional del equipe de a borde, con un
grado de rcalismo que esté en consonancia con los objetivos de
evaluacion, ¢ incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
crrores del referido equipo;

3. Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda
demostrar unos conocimientos practicos acorde con los objetivos de
evaluacion,

4, Haga las veces de interfaz, dc manera que el aspirante pueda interactuar
con el equipo y el entorno simulado;

5. Permita crear un entorno coperacional controlado en el que se puedan
reproducir distintas condiciones, entre las que cabe incluir emergencias
y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el punto de
vista de los objetivos de evaluacion; y

6. Permita que el evaluador controle, vigile y registre los gjercicios para
evaluar eficazmente el rendimiento de los aspirantes.

ESTABLECER que, para €l uso de simuladores en la Evaluacién de la
Competencia, los objetivos estaran definidos en el marco del desarrollo de la
estructura de la Guia para la Evaluacién de la Competencia correspondiente
y en el Manual de Evaluacién de la Competencia, guardando relucion con el
contenido respectivo de lo que se pretende alcanzar.

En el uso del simulador de que sc trate, para la Evaluacion de la
Competencia, se deben desarrollar Jos objetivos con la finalidad que el
aspirante demuestre la aptitud a través de sus habilidades y desirezas. Estos
objetivos seran desarrollados por cada Centiro de Formacion Maritima y/o
sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas en el Manual de la
Evaluacion de la Competencia, de acuerdo con el método de demostracion

R '
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L 7 7 Cédigo de Formacion. \ 3

desarrollar los objetivos con la finalidad quc el aspirante demues
aptitud a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas. Estos
objetivas se desarrollaran por cada Centro de Formacion Marlima y/o
sucursal con domicilio en la Republica de Filipinas en ¢l Manual de la
Evaluacién de la Competencia, de acuerdo con el método de demosiracién
para alcanzar la compelencia segin el Convenio STCW*78, enmendado y su
Cédigo de Formacion,

Articulo 24: ESTABLFCER quc los simuladores de los Centros de Formaciéon Maritima
y/o sucursales con domicilio en la Republica de Filipinas, utilizados para Ja
Evaluacion de la Competencia de que trata la presente resolucién, estaran
sujetos a los criterios de evaluacion y de auditoria establecidos por la
Autoridad Maritima de Panama.

Articulo 25: ESTABLECFER quc cuando se requiera el use de simuladores para evaluar
la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de competencia, los
cevaluadores del Centro de Formacion Maritima y/o sucursal con domicilio
en Ja Republica de Filipinas se aseguraran de que:

1. Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, ¥
son validos y accesibles para los aspirantes;

2. Los criterios de evaluacion se determinan con claridad y precisién para
que la cvaluacién resulte fiable y uniforme y para que la medicion y la
cvaluacion sean lo mas objetivas posible, y las opiniones subjetivas scan
minimas;

3. Se informa claramente a los aspirantcs sobre las tareas y/o
conocimientos practicos que han de evaluarse y sobre los criterios que
rijan las tarcas y el rendimiento, y conforme a los cuales se determinara
su competencia;

4. La evaluacién del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos
operacionales normales y también la interaccién con otros aspirantes en
¢l simulador o con el personal encargado de este;

5. Los métodos de puntuacién o clasificacion para evaluar el rendimiento

se usan con precaucion hasta que se haya determinado su validez; y

6. Fl criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para

desempeiiar una tarca de manera segura y eficaz a juicio del evaluador,

Arficulo 26: Una vez cumplidas las etapas de cvaluacion documental y de auditoria
respectiva en sitio, se procederd a la evaluacién correspondiente por parte de
la Comision Técnica de Formacién, la cual emitird sus recomendaciones al
Director General de la Gente de Mar, las cunales constaran en el acta de la
reunién correspondiente.

Articulo 27: Los Centros de Formacién Maritima yfo sucursales con domicilio en la
Republica de lilipinas y autorizados para brindar el scrvicio de la
Evaluacién de la Competencia de que (rata la presente resolucion, estaran
sujetos a sanciones por parte de la Direccién General de la Gente de Mar, en
caso de infraccion o incumplimiento de las disposiciones contempladas en ¢l
Convenio STCW'78, enmendado y su Codigo de Formacion, de la presente

(D
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resolucidn y de la normativa nacional vigente y aplicable
Autoridad Maritima de Panama.

" 3 Articulo 28: Los Centros de Formacion Maritima y/o sucursales con don'
Republica de Filipinas y autorizados para brindar el servici
Evaluacion de la Competencia de que trata la presente resolucion, podran ser
sancionados de manera administrativa (lo que incluye suspensién o
revocatoria de la autorizaciéon que posean), y/o pecuniaria mediante
resolucldn motivada, en Tos siguientes casos:

1. Si se determina que ¢! Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la
Republica de Filipinas para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia, no cumple con las disposiciones del Convenio STCW'78,
enmendado y su Codigo de Formacidn, las normativas vigentes y
aplicables emitidas por la Autoridad Marftima de Panama o demas
regulaciones vigentes, representando un riesgo para la seguridad
maritima, la salvaguarda de la vida humana en la mar y la proteccion del
medio ambiente marino;

2. Si se comprueba que ¢l Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la
Republica de Filipinus no cumple ni mantiene las condiciones y requisitos
de acuerdo con los parametros bajo los cuales fue autorizado para brindar
el servicio de la Evaluacion de la Competencia;

3. Si el Ceniro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica de
Filipinas tcaliza la Evaluacién de la Competencia en un domicilio no
autorizado por la Autoridad Maritima de Panama;

4. §i el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica de
Filipinas realizan Evaluaciones de Competencia para las cuales no hayan
sido autorizadas por la Autoridad Maritima de Panama,

5. Si el objeto de la sociedad o de las actividades descritas en cl aviso de
operacién, demostrasen incompatibilidad con las actividades que realiza
el Centro y/o sucursal, o conflicto de intereses con las disposicicnes
lcgales vigentes;

6. Si se comprueba que Evaluaciones de Competencia realizadas por el
Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Reptblica de Filipinas
no estdn respaldadas con evidencia suficiente duranie la trazabilidad
respectiva, incluyende, pero sin limitarse a:

a. Que el evaluador no realice la Evaluacion de la Competencia;

b. Que el aspirante no clectie la Evaluacién de la Competencia,

¢. Que la Evaluacion de Ja Competencia sea realizada por un evaluador
que no forma parte del Listado de Evaluadores de la Competencia
aprobados por la Direccion General de la Gente de mar;

d. Que el Ceniro no esté autorizado para realizar Hvaluacion de la
Compelencia, ni para emitir cerlificaciones a la gente de mar.

e. Que ¢l Centro emita la Certificacion de la Evaluacién de la
Competencia al aspirante, sin haber recibido la comunicacion de que la
documentacion requerida para revision de manera previa esta
conforme, por parte de la Direccién General de la Gente de Mar a
través del Departamento de Formacion Maritima.

7. Si se comprueba que el personal para evaluar competencia no tiene la
competencia, cualificaciones, experiencia y credenciales profesionales
equivalentes al tipo o nivel de competencia a evaluar, de acuerdo con las
Reglas 1/6 y 1/12 del Convenio STCW*78, enmendado, ¥ la Seccion A-1/6
del Cédigo de Formacioén;
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8. Si no se completa el cierre de no conformidades en ¢l tiem t‘ii&u&z}w %

en esta reqolul;on C& N

9. Cuando el Centro y/o sucursal, haya subsanado y cerr:

conformidad mayor levantada durante una auditoria, ¥ se
mismo hallazgo durante ¢l siguiente proceso de audito;

10. Cuando ¢l Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica

de Filipinas no solicite formalmente a la Direccién General de la Gente

de Mar, una inclusién o exclusion de un cvaluador de competencia del

Listado de Evaluadores de la Competencia aprobado por la Dirececidn
General de la Gentc de Mar;

11. Cuando €l Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Repiblica
de Filipinas emita la Certificacion de la Evaluacién de la Competencia,
sin contar previamenie con la comunicacién del Departamento de
Formucion Maritima que la documentacidn esta conforme y que procede
la emision de la Certificacion;

12. Cuando ¢l Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica
de Filipinas no presente los reportes de Evaluaciones de Competencia
realizadas en el tiempo estipulado en la presente resolucion,

13. Cuando el Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Repuiblica
de Filipinas no realice los pagos de las tarifas establecidas por cada
Evaluacion de la Competencia realizada, de anualidad por la
autorizacién delegada, o por cada Certificacién de Evaluacién de la
Competencia emitida, cn ¢l tiempao estipulado en 1a presente resolucion;

14. Cuando ¢l Centra y/o sucursal autorizado con domicilio en la Repiblica
de Filipinas no acepte una audiloria, inspeccién o moniloreo en sitio,
que deba realizar la Direccion General de la Gente de Mar de acuerdo
con lo establecido en la presente resolucion y sus procedimientos, sin
que medie caso fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobado,
que deba realizar la Direccion General de la Gente de Mar de acuerdo
con lo establecido en la presentc resolucidn y sus procedimientos;

15. Cuando ¢l Centro y/o sucursal autorizado con domicilio en la Republica
de Filipinas no utilice los formatos o la versién vigente de los formatos
estipulados en la presente resolucion;

16. Cuando el Centru y/o sucwrsal autorizado con domicilio en la Republica
de Filipinas no cumpla con la presente resolucion;

17. Cualquier otra situacion o caso en que la Dircccién General de la Gente
de Mar, estime que contravenga a la presente resolucion y al Convenio
STCW'78, enmendado.

18. Cualquicr otra circunstancia no preestablecida por la normativa vigente
que, a juicio de la Administracién, deba scr apreciada.

Articulo 29: Conira las resoluciones que emita la Direccion General de la Gente de Mar
de la Autoridad Maritima de Panamad, referente a la autorizacion para brindar
e] servicio de la Evaluacion de la Competencia de que trala la presente
resolucién, podrd ser interpuesto el Recurso de Reconsideracién ante el
Director General de la Gente de Mar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion, y/o el Recurso de Apelacién ante el
Adminisirador de la Autoridad Maritima de Panamd, dentro de los cinco (35)
dias hébiles siguientes a la notificacion.
Ambos recursos se concederan en efecto devolutivo.

N
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3 /.*‘ brindar el servicio de la Evaluacion de la Competencia, sera el\res
‘E\j,/ de proporcionar toda la documentacion de la sucursal ante la

General de Ia Gente de Mar, incluyendo:

1. La remisidn de la documentacidn detallada en el presente reglamento.

2. La remision de la documentacién para el cierre de las no conformidades
detectadas en anditoria, inspeceidén o monitoreo, cuando corresponda.

3. El informe inmediato de las Evaluaciones de la Competencia realizadas.

4. Fl pago de la tarifa correspondiente por cada Evaluacion de la
Competencia.

5. El pago de la tarifa de anualidad establecida por la autorizacion delegada.

6. La remisién de los reportes mensuales de las Lvaluaciones de la
Competencia tealizadas v el pago de la tarifa correspondientc por cada
Certificacion de Evaluacién de la Competencia emitida.

7. Cualquier otra documentacion que determine la Direccion General de la
Gente de Mar de la Autoridad Mar{tima de Panama.

Articulo 31: La Direccion General de la Gente de Mar, a wravés del Departamento de
Formacién Maritima, registrard y resguardara toda la cvidencia documental
con respeclo a las Evaluaciones de la Competencia aplicadas y remitida por
los Centros de Formacidén Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion,

Articulo 32: Los Centros de Formacion Maritima y las sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados a brindar el servicio de la Evaluacion
de lu Competencia de que trata la presente resolucién, deben presentar al
Departamento de Formacion Maritima, obligatoriamente durante los
primeros cinco (3) dias habiles del mes siguiente, la lista total de las
[valuaciones de Competencia realizadas en €l mes anterior, un reporte
mensual consolidado, el cual deberda abarcar la totalidad de las
certificaciones emitidos durante el mes anterior correspandicntc y deben
realizar el pago total de la tarifa de CINCO BALBOAS CON 00/100
(B/.5.00), aprobada mediante Ia resolucion de Junta Directiva respectiva, por
las certificaciones cmitidas, conforme a dicho reporte mensual consolidado.

El pago total de esta tarifa debera realizarse al momento en que sc presenta
el rcporte mensual consolidado. La no presentacion del reporte mensual
consolidado y ¢l no pago de la tarifa correspondiente, constitird una mala
priclica que podré sera sancionada administrativa y/o pecuniariamente por la
Direccién General de la Gente de Mar, con fundamenio en la presente
resolucian y la normativa nacional vigente.

Las sucursales deben presentar el reporte consolidado y realizar el pago total
de la tarifa por las certilicaciones emitidas, a través del Centro de Formacion
Maritima principal.

Articulo 33: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Repablica de Filipinas y autorizados por la Autoridad Maritima de Panamé
para realizar la Fvaluacion de la Competencia de que trata la presente
resolucion, obligatoriamente deben pagar a los proveedores de servicios
externos de software de base de datos en linea autorizados por la Autoridad

= R
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Maritima de Panama.

Articulo 34: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Repablica de Filipinas y autorizados brindar el sexvicio de la Evaluacion de
la Competencia de que trata la presente resolucion, deben apegar sus
formalos de plantillas de las Certificacioncs de Evaluacion de la
Compelencia, el Listado de Evaluadores dc la Competencia con la
asignacion del cargo a evaluar, ¢l rcportc mensual consolidado de las
cerlificaciones emitidas v cualquicr otro formato, a los formatos que
establezca y apruche la Direccién General de la Genie de Mar, de acuerdo
con los mecanismos y/o los procedimientos que disponga.

De igual manera, cualquier actualizacion que se requiera en estos formatos,
se enmendaran conforme a los mecanismos y/o los procedimicntos que
establezca la Direccidon General de la Gente dc Mar.

Todo cambio de actualizacién a los formatos para la plantilla de las
certificaciones de Evaluacion de la Competencia, el Listado de Evaluadores
de 1a Competencia con la asignacion del cargo a gvaluar, el reporte mensual
consolidado de las certilicaciones emitidas vy cualquier otro formato que se
gstablezca, seran comunicados por la D1recc1on Gencral dc 1a Gente de Mar
a través de los mecanismos correspondicntcs.

Articulo 35: Tanto el Centro de Formacion Maritima, como la sucursal con domicilio en
la Repuiblica de Filipinas y que estén aulorizados para brindar el servicio de
la Evaluacién de la Competencia de que trata la presente resolucion, esta
obligado a realizar el pago de la TARIFA DE ANUALIDAD establecida de
DOS MIL QUINIENTOS BALBOAS CON 00/100 (B/.2,500.00), por la
autorizacién delegada.

I.a primcra anualidad deberd pagarse una vez quede gjecutoriada la
resolucion de autorizacion para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia otorgada por la Autoridad Maritima de Panama, y a partir de Ia
fecha de ejecutoria de dicha resolucién, empezard a transcurrir cl periodo
para cumplir con el pago de las anualidades subsiguientes, las cuales deben
pagarse con un minimo de treinta (30) dias calendario de anticipacion al
vencimiento de cada afio dc autorizacién otorgado.

Articulo 36: La ttulacion para los cargos de Oficial de Puente, Maquinas o
Electrotécnico nacional de la Republica de Filipinas, que sca portador de un
titulo de competencia vigente y expedido por la Administracion Maritima
del pais de su nacionalidad, que resulte aprobado en la Evaluacién de la
Competencia de que trata la presente resolucion, se oficializard una vez el
solicitante aplique y cumpla con todos los procedimientos, requisitos
adminisirativos y técnicos establecidos por la Auloridad Maritima de
Panamad, para el cargo del Titulo de Competencia correspondientc.

La Direccién General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de
Panams expediri ¢l Titulo de Competencia con la misma capacidad,
funciones y limitaciones del titulo de competencia original.

(P g\i
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P&“ Formacion Maritima vy/o sucursales con domicilio en la Republica

Filipinas y autorizados, a quienes sc haya delegado brindar el servicio de la
Evaluacién de la Competencia conforme a la presente resolucién y sus
procedimientos.

Articulo 38: l.os Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y autorizados para brindar el servicio de la
Cvaluaciéon de la Compctencia conforme a la presente resolucion, debe
notificar con anticipacion por escrito a la Direccion General de la Gente de
Mar, cualquier inclusién o exclusién ¢n el Listado de Evaluadores de la
Competencia aprobado por la Direccion General de la Gente de Mar,
cumpliendo con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 39: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Repiiblica de Filipinas y autorizados para brindar ¢l servicio de la
Fvaluacién de la Competencia conforme a la presenle resolucion, solo
podran realizar Evaluaciones de Competencia, asi como emitir las
respectivas certificaciones, de acuerdo con los parametros de la autorizacion
otorgada por la Autoridad Maritima de Panama y la rcglamentacion
correspondiente.

Articulo 40: Los Centros de Formacién Marftima y/o sucursales con domicilic en la
Republica de Filipinas y debidamente autorizados por la Direccién General
de la Gente de la Mar, para brindar el servicio de la Evaluacion de la
Competencia estén obligades a mantener Jos registros de la documentacion
de soporle y de las certificaciones de las Cvaluaciones de la Competencia
emitidas por el término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de
emision de la Certificacion correspondiente,

Articulo 41: Los Centros de Formacién Maritima y/o sucursales con domicilio en la
Republica de Filipinas y debidamente autorizados por la Direccidn General
de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panamé para brindar el
servicio de la Evaluacion de la Competencia de quc trata esta resolucion, que
deseen solicitar nuevamente una autorizacion permanente, deben aplicar
hasia con al menos seis (6) meses dc anticipacién al vencimiento de la
autorizacién permancnte otorgada, mediante memorial presentado por
abogado idoneo en la Reptblica de Panama, y aportando la documentacion
requerida y cumpliendo con los requisitos establecidos en la presente
resolucion.

29



No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

ANEXO No, 1
PROCEDIMIENTD DE CVALUACION DE L4 COMPETENCI A

.
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\._i‘ PROCESO DL FVALLACION
[ E o e o R ver? =] R ] Nl Facc Dbl IS [ Fases |
e FEntrevisia Gel aspirente, | Revizion del listado de Iduccion del aspitunte con los | Fruluacidn Tedrica Tvamaeicn Praciva
Corega de dpeumentes ¥ ‘ compeleneias {temaria), Kimuladores utilizados on ba
va'idacion ae docemenos. aslstida por ol evaluador, Frvalnacion de la Competenel: Se debe utilizar la plualforma de wn | livaliacion en Shmulador
o Induecion alu Lvaluaciin dela | 56 o el AT (talisres, luhoratorios, programay | proveedor Exierno de Sollwir: de [$aze de | (Lulleres, laboratorios on casa

Competencii. coTespandiente. en ceso de ser regueridos). batos en Linga welorizeda por la Auondad | de reguerive).

Mudtima  de Pamumid, parm tab fine Se | Se aplicard on lus uslalasionss

aplieard en sitio en las instalacionzs del | del Cenmo de Farmacion

Centro de lFounnacién Merilima aurcrizado | Matitioa

para realizar  fu Cwvalvacim  ds la

Competencia,

ba evaluacion tedrica debe cootener un

minime de cien (1007 prog s en total. por

aspirante, gue s asipnades de forma

alearoria por ol sollware,

‘ | ) Progrma o hertamicnta debe re
aenerar Je forma automdrion 1o cahilica

o Cimegs del etade (temario) de
compulencias pary ls Cvaluacion |
de la Compelencia, segio el
caruw correspondisnme.

| o Croacivm de Buwpoedicars del

|

|

aspirante,

| | de] aspiranic.

~ Fase 6 §
[Rewnion de Ja Camisatn Evaluadora de la Competencis de Ceatoo.

Babnracion dil Acta de 1w Cvaluaciém de Ja Compelencia. |

NOTAS:
1. El Centra debe remilit al Departunento de Funnacién Maritina de la Dircceitn General de lu Ciente de Mar. oda la documenaeion reguerida ¢
resnleeidn par revisién, de manera de evidenciar ¢l proceso de Hvaluacidr de la Competenciy, previo a la emision de la Cetificaeion de 2 lival

\C ompetencia,
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2. Tl Centro debe esperar la conmmicacién por parle del Depantaments de Formacion de la Dhireccion Generul de lo Gente de Mar de que Ja documentacion cstd
confomue. para poder emitir la Certificacion de la Cvaluzeiim de la Competenciy, v puslesionnentc cl aspivante pueda inieiar ol wimite de solicitud del Tirule de
Q Competencis con la Antoridad Maritima de Panamid, como se esiablacs on la prescate resoiuciin.
| 4. Cada Fyuluacién de lu Competencia deberd estar lundarmentada de acuerdo con el procedimiznto de desarrello ¥ discfio de evaluacion.

e
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| GUIA PARA EL
| DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE LA |
COMPETENCIA PARA
8 OFICIAL ENCARGADO
{ DELAG UARDIA?DE
i NAVEGACION EN

| BUQUES DE ARQU EO
BRUTO IGUAL O
- SUPERIOR 500.

'Regla /1, Secmon A-ll/1y Cuadro A- 1[/1 del

Convenio STCW' 78, enmendado y su Codigo
de Formacion. (Nivel Operacional).

Autoridad Mant lma de Panama
" Plreccion General de la.Gente de Mar ;
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Anexo de 'a Resolucion ADM No. 055-2023 de 7 de febrero de 2023,

2 O [t x v\ < P O\
RIA G é AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA (S gﬁ"“ NN

. "'\, O O v =3 1’\
RN : (S RS
St It DIRECCION GENERAL DE LA GENTE DE MAR 2% IS 2
bt ) S /
il S b/ ST
"""-"‘/}. U{A PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIAL ENCARG pp\/

DE LA GUARDIA DE NAVEGACION EN BUQUES DE ARQUEC BRUTO IGUAL C SUPERIOR A 500, DE
CONFORMIDAD CON LA REGLA [1/1, SECCION A-11/1 Y CUADRO A-11/1 DEL CONVENIO STCW'78,
ENMENDADO Y SU CODIGO DE FORMACION. {NIVEL OPERACIONAL)

i
| Departamento de Formacién Maritima / Autoridad Maritima de

I Elaborado por | Panams
Fecha de |a elabroracidn 24 de marzo de 2021
Fecha de revisidn ; 05 de abril de 2021
Fechade Aprobagidnporla 4+ fr~ (L i e~ |
Direccion General de Gente de 9 de junio de 2021
Mar
1. FINALIDAD

La evaluacion de la competencia tiene como finalidad, medir et nivel de competencia de un aspirante a un
Titulo de Competencia, que incluye los conocimientos tedricos, comprension, suficiencia y précticos
requeridos para el adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a bordo del
bugue v de acuerdo al cargo correspondiente, conforme a 1as normas de competencia dispuestas en el
Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Tituiacidon y Guardia para la Gente de Mar 1978,
enmendado, (Convenic STCW'78, enmendado)} y su Cddige de Formacion, y a las normativas nacionales

vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad Maritima de Panama,

2. JUSTIFICACION

Tedo aspirante al Titulo de Competencia para Oficial de Puente de buques de arqueo bruto igual o superior a
500, debe tener las campetencias requeridas para desempefiar a nivel operacional, las tareas, cometidos y
responsabilidades de acuerdo a la Regla 11/1, Seccion A-ll/1 y Cuadro A-11/1 del Convenio STCW'78, enmendado
y su Codigo de Formacién, para cumplir con las funciones y cornpetencias:
Funcion 1: NAVEGACION, NIVEL QPERACIONAL

o Planificar y dirigir una travesia y determinar 1a situacion.

o Mantener una guardia de navegacidn segura.

o Empleo del radary la APRA para realizar una navegacion segura

o Empleo del SIVCE para realizar una navegacion segura

o Respuesta a emergencias.

o Respuesta a sefiales de socorro en el mar.

o Utilizacion de las Frases normalizadas de la OM! para ias comunicaciones marltimas, y empleo

del inglés escrito y hablado.

o Transmitiry recibir informacidn mediante sefiales visuales.
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Arexo de la Resolucion AJM No. §55-2023 de 7 de febrere do 2023

AN o Maniohray Gobierno del bugue. ’S_)
46“ i =
W e R . | : =
er bt ) X
o & ‘Fyncion 2: MANIPULACION Y ESTIBA DE LA CARGA, NIVEL OPERACIONAL \
et // ,_f' o Vigilar el embarco, estiba y sujecién de la carga, y su cuidado durante el viaje y el
NP
! A\.\'/r/ o Inspeccionar los defectos y averias en los espacios de carga, las escotillas y los tangQ

lastre, y presentar informes al respecto.

Funcién 3: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, NIVEL
OPERACIONAL
o Garantizar el cumplimienio de las prescripcianes scbre prevencion de la contaminacisn,
o Mantener la navegabilidad del bugue,
o Prevencién, controly lucha contra incendios a berdo
o Hacer funcionar los dispositivos de salvamento
a Prestar primeros auxilios a bordo
o Vigilar el cumplimiento de las prescripciones legislativas.
o Aplicacién de las cualidades de liderazgo y de Lrabajo en equipo
o Contribuir a la seguridad del personal y del bugue:
v Conocimienta de las técnicas de supervivencia personal
v Conocimiento de prevencién de incendios y capacidad de luchar contra incendios y
extinguirlos
v Conocimientos basicos de primeras auxilios

¥ Conocimientos sobre la seguridad personal y las responsabilidades sociales.

3. NORMAS DE COMPETENCIA

Las normas de competencia son los niveles de suficiencia que han de alcanzarse para el adecuado desempefio
de funciones a hordo del buque de conformidad con los criterios acordados a nivel internacional indicados en
la Regla I1/1, Seccidn A-11/1 y Cuadro A-llf1 del Convenic STCW78, enmendado y su Cddigo de Formacion, y en
las narmativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por fa Autoridad Marftima de Panamd, en los que
se incluyen las normas prescritas a los niveles de conocimientos tedricas, comprensién y cenocimientos

practicas demostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacion de la competencia son las entradas gue figuran en la columna (4) del Cuadro A-
/l/1 titulado “Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los cficiales encargados de la
guardia de navegacién cn bugues de arqueo bruto igual o superior a 500" de la Parte A del Cadign de
Formacién, y que constituyen las pautas que un evaluador sigue para juzgar si el aspirante puede o no
desempefiar las tareas, cometidosy responsabilidades de acuerdo a este cargoy a lo dispuesto en el Convenio

STCW 78, enmendado y su Cédigo de Formacion.

5. METODOS DF DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA

La evaluacién de la competencia estara compuesta por un examen Ledrico y uno practico, ambos

complementarios entre si, y con actividades independientes, coma se indica a continuacién:

e
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Anexo de |a Resalucion ADM Mo, 155-2023 de 7 de febrero de 2023,

[,
Iy N
TSN
NG a. Examen tedrico: constard de prucbas de conocimientos tedricos, utilizando

e BN _ . =L
"'___,*; Lok herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de dato® e
o A = | y 5
:i‘? f aleatorias, de acuerdo con las normas de competencia establecidas en las funciones
ol / . )
s ,-" el Cuadro A-l/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su Cddigo de Formacion,

Ly - ) N - :

AN b. Examen practico: constard de ejercicios practicos a través del uso de simuladores de

maguinas, realizando una serie de gjercicios que demuestren la plena destreza y tormna de decisiones
en situaciones de guardia de navegacion o maguinas, dc acuerdo con las normas de competencia
eslablecidas en las funciones detalladas en el Cuadra A-11/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su

Cadigo de Formacion,

La Evaluacién de la Competencia debe incluir en sus métodos de demostracién los aspectos descritos que
aparecen en la columna (3) det Cuadro A-1i/1 del Convenio STCW'78 enmendado, seglin los criterios de la
Evaluacion de la Competencia de la columna (1) de dicho Cuadro.

Los examenes deberan ser desarrcliados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarrollo de examenes.

6. VALORES Y LOS PORCENTAJES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA
| CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES DE PUENTE PARA BUQUES DE !
' ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500

= i — - =

—_—

" PORCENTAJEDE | PORCENTAJE MINIMO PARA |
METODO UTILIZADO PARA EVALUAR PONDERACION DE | APROBAR CADA METODO

_________ | LACALFICACION | UTILIZADO PARAEVALUAR |
|. Exarmenes Teoricos
Funciones y Competencias a nivel operacional :
1. Navegacién,
2, Maniﬁulaciényestiba de la carga. 0% Eks
3. Controldel funcionamiento del bugue y
| cuidado de las personas a bordo. [
. Exdmenes Practicos con el uso de simuladores '
Funciones y Competencias a nivel operacional:
1. Navegacian.
2. Maniﬁulaciényestiba de la carga. e 49.7%
3. Controlde! funcionamiento del buguey
cuidadao de las personas a bordo.
TOTAL 100 % 1%

PORCENTAJE DE APROBACION: Para aprobar |a Evaluacién de la Competencia, el aspirante deherd obtener

el porcentaje minimo establecido (21.3 % y 49.7 %) para cada uno de los métodos utilizados para evaluar,

indicados en los Puntos 1 y 2 del CUADRG DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA QUICIALES
ENCARGADOS DE LA GUARDIA DE NAVEGACIGN EN BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A K00y

adems fa sumatoria final de los porcentajes obtenidos deberd ser de un minimo de 71 %.

7. CERTIFICACION DE APROBACION DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Al finalizar exitosamente la actividad de la evaluacién de la competencia, se expedira un documento fque
certitique que el aspirante ha aprobado la evaluacion de la competencia de acuerde a las normas y los criterios
requeridos para el cargo de Oficial encargado de la guardia de navegacién en buques de arqueo bruto igual o
superior & 500, en cumplimiento a las normas minimas de la Regla 1I/1, Seccidn A ll/1 y Cuadro A-11/1 del
Canvenio STCW'78, enmendado y su Codigo de Formacién y la normativa vigente y aplicable por parte de la

Autoridad Maritima de Panama.

q,\\~§\ 35
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ancxo de la ResolJcion ADM Mo, 055-2023 de 7 de febrera de 2023,

9. PERSONAL NECESARIO

El evaluador o examinador encargado de realizar la evaluacidon de la competencia de ia gente de mar, dehe
estar debidamente cualificado para dicha actividad, en cuanto al nivel y tipo de evaluacion, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccién A-1/6 del Codige de Formacidn. Dependiendo de la complejidad de la actividad, se
recomiehda un evaluador o examinador asistente, con experiencia similar.

Los evaluadores de la competencia deberén contar con:

a. Eltipoy nivel adecuado de conocimiento y comprensién de [a competencia gue se ha de evaluar;

b. Lacualificacion y experiencia para la evaluacion a realizar;

c. Evidencia que ha recibide formacion necesaria en métados y practicas de cvaluacion para este caso, el
curso "Evaluacidh, examen y titulacion de la gente de mar" (OM! 3.12), curso de cspecializacidn,
maestria o doctorado en lo relativo a la evaluacion y examen en la formacidn superior ({sus
equivalentes en el pais emisor del certificado correspondiente);

d. Evidencia de que ha adguirido experiencia practica de evaluacidn; minimo dos {2} aflos de experiencia;

e. Evidencia de gue cuente con Ins conocimientos basados en el uso de simuladores, para este caso el
curso "Formacién del instructor y evaluador en el dmbito de los simuladores" (OMI 6.20) o evidencia
documental la cual certifigue al instructor gue ha aprobado la formacién de acuerdo a la Regla /12 vy
Seccign A-1/12 del Convenio STCW'78, enmendado;

f. Evidencia de que ha adquirido experiencia prdctica en el tipo de simulador de gue se trate; y

g. Deberd tener una comprensidn plena dei sistema de evaluacion, asi como de los métodos, criterios y

praclicas de evaluacion de [a competencia.

10, INSTALACIONES, EQUIPOS Y SIMULADORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Quien tenga 1a responsabilidad o a quien se le haya delegado el llevar a cabo la evaluacion de la competencia
deberd contar con la cantidad y capacidad de salones de ensefianza, infraestructura y simuladores tipo

aprobado.

Cada Centro de Formacién Maritima debera detallar y describir los equipos, las instalaciones y los simuladores
tipo aprobado que se utilizaran para la Evaluacion de la Competencia.

Para el uso de simuladores en la Evaluacién de la Competencia, los objetivos estardn definidos en el marco del
desarrallo del manual de evaluacion de la competencia, guardando relacién con el contenido respectivo de lo

que se¢ pretende alcanzar y fa competencia gue se pretender evaluar.

El uso de simulador en la Evaluacion de la Competencia tiene como propdsito demostrar la aptitud del
participante, a traves de su capacidad de demostrar sus habilidades y destrezas, para cumplir con ¢l
desempefio de una navegacion segura en todo momento, protegiendo en el medio marino. Asimismo, los
eccenarios representados en la simulacién gue guarden refacion estricta con la trayectoria académica del

programa de formacion maritima, valorando el nivel de desarrollo y desempefic de la competencia.
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Anexo de la Resolugion ADM hp. J55-2023 de 7 de iebrero de 2023,

>
~ pre’s#nto en la Seccién A- 1/12 del C4digo de Formacién:

Pueda satisfacer los objetivos de evaluacién especificados;

Pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grado de reaihﬂg‘iue e’st% en :

consonancia con los objetivos de evaluacién, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibtes
errares del referido eguipo;

Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unos conocimientos practicos
acorde con los objetivas de evaluacién;

Hagan las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar con el equipo y el entorno
simulado;

Permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas condiciones,
entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el
punto de vista de los objetivos de evaluacion; y

Permita que el evaluadar controle, vigile y registre los ejercicios para evaluar eficazmente el rendimiento

de los aspirantes.

Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de

competencia, los evaluadores se aseguraran de que:

d.

Nota:

Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son vélidos y accesibles para los
aspirantes;

Los criterios de evaluacion se determinan con claridad y precision para gue la evaluacion resuite fiable y
uniferme y para que la medicién y la evaluacién sean lo mas objetivas posible, y ias opiniones subjetivas
sean minimas;

se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientes practicos gue han de
evaluarse y sobre los criterios gue rijan las tareas y el rendimiento, y conforme a los cuales se
determinara su competencia;

La evaluacion del rendimiento tiene en cuenta los procedimicntos operacicnales normales y también la
interaccion con otros aspirantes en el simulador o con el personal encargado de este;

Los métodos de puntuacion a clasificacion para evaluar e! rendimiento se usan con precaucion hasta que
se haya determinado su validez; y

El criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefar una tarea de manera

segura y eficaz a juicio del evaluador.

El Centro de Formacién Marftima deberé desarrollar los objetivos especificos para el uso del simulador

de que se trate y deben estar adecuado a los objetivos de la evaluacidn de la competencia, con la finalidad gue

el aspirante demuestre la aptitud a través de sus conocimientos, habilidades y destrezas, de acuerdo al método

de demostracion para alcanzar |la competencia segin el Convenio STCW'78, enmendada y su Codigo de

Formacidn.

Los examenes practicos con simuladores para la evaluacion de la competencia se elaboran adecuandolos a los

objetivos de evaluacién especificadaes, y sc someten a prueba para cerciorarse de eilo; dependiendo del tipo de

simulador de que se trate.

37
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ancxo do & Resolucian ACM Mo, 055-2023 da 7 de febrero de 2322
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e, T ,
‘Se “ -~ 11. LA COMISION EVALUADORA DE LA COMPETENCIA

APROBADC ¢ NO APROBADQ dicha evaluacion de la competencia. La Comisién Evaluadora de la Competencia

sera presidida por uno de sus miembros.

Los miembros de esta comisién evaluadora no deberdn ser parte de la planta docente de la institucion que

esta realizande este servicio.

12. FORMATO DE ACTA DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

[l resultado final de 1a evaluacién de la competencia se registrara en un Acta, con la firma de cada integrante
de la Comisién Evaluadora de Competencia v el aspirante, la cual contendra los conceptos de:

=  APROBADO;

= NO APROBADO.

Anexo 3: Formato de Acta,

13. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS RECLAMIOS PRESENTADOS POR LOS EVALUADOS

Quien tenga la responsabilidad de realizar la evaluacién de la competencia deberd seguir el procedimiento para
atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados que no aprueben ta evaluacidn de la

competencia. Este procedimiento indicara como minimo gue:

a. La Comision Evaluadora de Competencia en pleno, atenderd y resolverd los reclamos presentados por
los evaluados. Se levantara un acta de lo resuefto, que serd firmada por el reclamante y por los
miembros de la Comision.

b. Quienes no aprueben la Evaluacion de Competencia, podran presentarla nuevamente en la siguiente

fecha programada, previa solicitud respectiva y el pago de las tarifas establecidas.

14. MATERIALES DIDACTICOS

La lista de materiales diddcticos y referencias adicionales son recomendaciones Unicamente y estan dirigidos a

apoyar los resultados de la evaluacion de fa compelencia.

Los materiales didacticos, equipos y otras instrumentos que se utilizaran en la Evaluacion de la Competencia
debersn estar sujetos, a lo mencionado en la columna (3) del cuadro A-Il/1 (Métodos de demostracion de |a
competencia} de acuerdo al cédigo de formacion en su farma enmendada.

Se debe utilizar como parte de los materiales didacticos, el Manual de la Evaluacién de la Competencia.

15. REFERENCIAS OMI O NORMATIVAS NACIONALES VIGENTES ¥ APLICABLES

s Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de mar
STCW 78 Enmendado vy su Cadige de Formacion.

*  Normativa legal y vigente de la Autoridad Maritima de Panamd.

R
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r t OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA DE NAVEGACION EN BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, NIVEL OPERACIONAL [Rm_llfl 1
| SECCION A-IIf1Y¥ CUADRO A-11/1 DEL CONVENIO STCW'?S, ENMENDADD Y 5U C(?IDIGO DE FORMACION) - Al |
(i‘u FUMCION 10 NAVEGACION, & NIVEL OPERACIGNAL 1
Vo[ COMPETENCIA e - ~ CoNoOIMIENTO | CRITERIODE EVALUACION DELA COMPETENCIA | METODODE La EVALUACION DE LA COMPETENCIA |
iTJIaniﬁcar un viaje y difigiv | Navegooidr oslroanmice ] Lz informacian  obterds ¢ las  certas v a5 | Dxamen y ewaluacics de los resullases obtenidos er las
1a nawvegacion y | publicacieres nutices =s poanorte @ la ves que se | sigientss rindalidaces “armalivas:
- - - |
detarminar la situacion Peerperta y utiiza debidamense. |
| Capsridad gaca deleninicar la situarion del bagus I s posiales resgos para la navegacidn scoidencifican l L. Experienciz & probaca en el eriplea.
] | utviszndn los cuerpos celestas, ‘ con exactitud, | Z. Experieaciaaprobada en buge escucla.
I ‘ 5. barreacion aprotada con s mwadores, si procvede,
Npvegaciin TerrEstra y (osinnd E. matodo pnmordiz! elegido para oeterminar |z A Formacion a srobada conequipa laboralarno.

sitiacion  del bogue e el mas  apropiade en

‘ ‘ Capuridad do determ nar 'a sizaation del buque circurslancias y conciciones reinantrs. Utilizada: uzldlgos de cartas, cartas y publiz2ciones |
Vikgando o naLlicas, Avisos  1Auticos. sextante,  osaejo acmuldl |
La sicuacien se delerming con margenes de precisidn | equipe denavogacidn electranina, roscdE, L sds. |
1. Mlarcas terrestires. areptazles deb’du al instrurmnental o a fus sislemas.
‘ ‘ 2, Ayudas a la nsvegacion incluidos taros, |
‘ ‘=3 fzas y bovas. | Se romprurta con la debida poriozicicad b fiahilidad
3. Mavegduitn do osima, lericnce en cusnla de los dates ohteridos por ¢ métode prinvinal de
‘ los wicntos, maeds, corientes y velocidad doternt nzcian dx |3 situacion.
estimaca.
‘ Son exacios los calnulos v mediciones de la irformavicn
| | nauliva.
Conocimiento caba de las uz+Las y publicarioaps
‘ nAuticas tales como: a5 cartas clegidas san | de mayo- cstaae para la 7ena |
1. Derratoros, anqlr se navepd v los wartas v pualizaciooes so | |
2. lablas dz marea carrigen con siregly ata irformation rids reciente de
‘ 3. Awisos alos navapanles gLe sE disponga.
4. Publicaviones £o erpanizac’én oel trélive
mariims.

3. Litilizands madermss ayadas elecimnicasa 13 | 1 as comprobacziones y los ensayos del funiciunarnicrto
nevegacicn, canscimientn especificn desus | die las sisternas o8 naveEacon se ajuslan a las |
princinios de funsoramente, ke itaconas, rocomendzciunes el fabricante y @ buenas pricticas

| luentos de srroresy delecitn iz marineras.

deficiencias #1 In preser lagién do
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‘G, ¢ matodas ce correccidn para

informz
determinar con exsclilad 4 sizuacion,

| Ecosondas
| Capacidad para meneja- ostos aparatos y ut'lizar
carectamenle [a informavion.

Cormpases: magnéticus p qirosciptcns Los errores del cormpds indgnGtice y giroscopicn se

‘ dozorminan y aplicae rerrectamente a los rumbos |
rnarcaciones.

Cunecimiento de lns prinopios do los compases

[ maghéticos y de girocormnpds. |

| Capacicas para tener e cuenta los errotes de los '
CoMmpases MAgneticns § grnssopicns =mpleand:a |
‘ medics astrondminns y Terreslras ¥ para cempenss”

| tales evrores.

Sisternos dr cantrof det aporoto de goiierne | Cleccidn de |a rrodalidad de pobisine deibugue es s
l | mds adecuada para las maniobeas provistas, nalida

| ruenta del tiempo, el eslado del mary las condirinnns
e Trafica.

Conacimicnto de les sistemas J2 control del aparatn
de goolerno, procedincestes Oporacicnzies, paso

‘ manual a aulomatico y vicoversa, Ausies e mando |

para legrar mayor eliciencia.

Las medicionss y oksenaciones meleorologicas son

e

Metgaroiogio cuactas y apropiadas para la travesia,
| Capacidad para interpretar y utfizar b niormaciar
‘ abtznids con los irslrwnentos metecrplégicos de 2

borde.

Conocimieros e as caraclerlsticns de los diverans
sistemas  melearzldzicos,  orocezimientos  de
nutificacidn ce parasy sislamas de registro.

(N " Pagina 30,537

La infermadion metcorologics se intarpreza y aplics
correciamanto.
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disponizle,

“Capavidad para apica” a informecion metcorol:‘;nic;‘ B

Sarvicic de guardio

Conociriete cabal del contenids, la aplicacidn v
finalidad del Reglamenta Interiacioral para Prevenir

| lou Aherdajes, 1972, ensu forma snmandada,

| 1a
I navegacion pard realizar Lna guasdia sepura.

Conacimientu cesa’ de los Mrincipios que procede |
absarver e 13 realieacin de lss guardias de
naveaciin.

La ulilizacion d2 infermzcian de corrotas zoories
con lzs Disposiciones pererdles sobre organzacion
dzlzralice: maritimo

utilizaciéa  de informacien  del  equisn de

Conacimionto de 1échizas de pilutaje sin visidilidad,
La utilizaviésr de rotificaciones acordes con
Frincipivs  genorales @ oue deben ajustarse
sisteings e notificasion oard kuvues ¥ ocon
precadimicnios de los ST

Gesticn de oy Rerurses del Puante

| Conocimicnto de los principios de |3 gestisn de los

recu-sos ded pusente, inclidos:

1 la distiibuccn,  aspgnacian oy clasifcacion
printitariz de los recursos,
| .2 la comunicarifin efizar.

3 la determinarian vl Vderazgo. |

| La rcalizacién, entrega y releve de o guardia so

iustsn

a as arincipos y procedimfentos aprekadas.

Se martiene =n indn momento une senvic o v Es
adecuads,  gque st ajusta s los prncisios oy
procedimignles aproaatles,

Las narcas y sedales luminosas y acdsicas s aiustat a
las prescripciongs del Reglamerte [1iernadional para
Apmvenic los Abcedajes, 1972, en s farma cnmendada,

La frecucncia y el grade de wglancia del trdfica, del
bugue y el medio amhiente se aiustan @ los principios y

procadimientos apaosados.

Se lieva ol debido repesdin <de las actvidades relativas a

| ta tavegacion de bugue y de su evoluridn.

Lz respe d de la navepasion segura del tugre
esta caramente definla en ledo momento, ackiso
cuztde el Capitan, se aaida presente en el pusnte o

desiudis de tomer practica.

Loz recursos se distribuyen v asigran para Fevar & cabe
ias tareas neonsArias sexun proceda y con la priridae
ad=raa.

La comunicacien e emite v recibe von claridad y sin
cmbiziedades.

Las decisiones y fo mecidas cuestionables se Lraduccn
el las inleregantes y respuesias correspondientes.

| Fxarren y evaluscion do los rosulizdos chlzeidas on las

siguicntes rodalicates formativas:

1. Mspeciencia aprobada enel crmpleo.

2 periercia aprobada cn bugue 2soosla,

3. Tormzcian Apretada cen s mulad ooes, siorocede
4. To-macion aprobade cor syuipo laacratorie.

Cwzluacian de ke resultados ebtenidos en las siguientes
modal dedes termativas:

1. Farmacidn g probada es e empleo,
2. Cxperiencia aprohada on el errslec,
4. lurmaciin aprobadez con Smulacores.
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[ Empleo del Radar y | Novegaridn con Radar

| aPRA para realizar un
| navegacidn segura

|

Gaceta

i de s rr E23
£ 13 consen usidn v el mantenituento de a
canciencia de 1a situacidn.

| 5 alandlis's de @ expesiencia del equipe.
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| S determinan las conduslas oo liderzzpe elicaces

|L05 mie-nbros del equips weaocen con precisicn el

estadn artual y wrevislu ¢el bague, la Lrayectaria de
l navegarida v el enlornn okierar, g wlercamkian ests
| infarmacian.

Canosimienos de las fuadamerias dzl radar v de las
ayudas de purlzo radar aviomalicas [APRA)

! Capacidas para ifizar el radary pary interpretary
ara,zar la mformacon ostenida, leriende en cuenda
I s1puiAnte:

Funciunanticnta, incluidos:

| .Lfartnres gue afectanasu readimiento y precisidn
|2 gnstainical y conservancn se laimagen
infarmacidn, ecos  Talsos
Aadiobalizas v SAH1,

coos e mar, el

L izacidn, incluizas:

* alcance v marcacian, sunbo v ve'nridad de otros
hucues;  menenle ¥ disanca maxma de
aproxnaricn de un hugue que rued, que v ens de
yLgle rrcontrads o que alcarza.

4 identificacion de ecos uilicos, deteccidr de los
camaios de Fimoo y velocidad de otros hugues;
afecta de fichos cambios solire el rurnoo v la
wiloodad el bugus,

3 aplicacén del raglamenty inte-nacional para
prewenir los  abordajes, 1072, en si farma
| enricndada.

! A técnicas e pentea v conceptos de movimiento

5,

4 deteccicn do deficienuins £ | preszntacien de |

L in‘mrmacian obtznida can md;\a ‘& APRA se
inlerprote o analiza corrocsamesie, abida centz de
las limitacicnes del cguipo y e las circurstanciay
cordiciores reinantes.

Las medicas adoptadas para evilar ur acercamients
excosivo 0 un #hardaje se ajusian a o dispussio en el
Reglamely internacional para grevenic ‘os ancrlajes,
154047, en su forma enrendada.

ias decisioues de camhbio de rumba, velocidad, o
| amiais, 50N DPOTTURAS ¥ BSTAN BN CONSINANGIA LOR 135
practicas nauticas establocida.
|
| Los ajustes del rimbo y velocidad del bugue manlisnan
Ia sepurdad de la 1avegacian.

Las comunicaciones scn claray WOLUMD Sa3, 3 52 aclyd
rociko en todo rmomento segan las bucnas préclicas
marneras.

Law sefinles de maniokra se hacen en el momento
goortunc y de corfermidad con ¢ Reglamenlo
irtornacioral para prevenir los zbordajes, 1972, en o
forma enmen:ada.

tualiacion de los resullacos obteridos en un simulader de
radar aprobade o un simalador ce APEA, adomas de la
cuporiencia en el emploo.

‘-E:Iv)_ ”
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;reIaLi-.ﬂ vordzdero
.5 indicas paralelns.

Tipos prncipales de ARRA, con sus caracteristicas oe
par.zhay normas e fenocnamisnto, y pedgros de
ura dopendencia axces’va e la AP3A,

=

‘ | Capaudad parz utilizar 'a APRA en interpretar y
ar la i~fo-mzcian abtenida, l#nicrdo en ceentz
lo siguizaze:
‘ A funciciamiem oy precisién de! sistema, vapscidad
|y limitaciungs  del as dz
<razamizne del sisterna.
2 Lllicacion de avisns operacionales v easayos del
slstarra.
2 rrétodns
l lirmi-
| £ wectores verdaderos y relalives, ropreserernicn

&n

seauimiento, vy der

de castacién de  banois oy sus

grirics de infarmacion sobre blancos v cunas de

| peligro.

5 penLidina v andlisis re infomecidn, ecos, criticos,
unas éo exclusidn y maniob-as de ensayo.
["Emplen del SVCE para
realizar una navCEacion
| segura. Caracniente de la capacidad y tas imitaciones de
| | las ngeraviones del $4CE, incluides |os aspestas
siguientes
1 Conotiriento erofundn de los datos ¢e las cartas
racticas elrctron cas [CNC), la presisian oo los dalus,

Nvegocion con of 521VCE

Mata: no se requiere |2
formacian y evaluacian

| sobre gl use del SIMCEen | |as rg'as  Je  proseatavicu,  las o opoicnes oo
el caso de los gue prestan | wisualizacien  y  owps  frmamos de  datos
sUs servicios cartograficos.
excluslvamente gn bogues | .2 las peligros de una depeadendia excesiva.

que ho astan previstosde | 3 e grado de femifanidad con respedin a las

L3 infarms i

Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

nsabre el SIVCE 52 vigila i ur mado yue

| conlriiouys 3 Na navegacdn $egrra.

La informacise obtenica del SIWCF fincludas  las
furciones  de superpesicion e radar oy fo de
sk simichtn por radzs, cugrdn soohayan malelada) se
interprota v analiza cosrectamcrte teniende en cuenta
las imitzciores del enipo, todos los sersarcs gue
estén coneclados (incuidos el mdar y # SIA cunadoe
hzva ierfaces) y as condiciones ¥ oircunstancias
predominartes.

Examer y evaluacion ée los resuladus abtenidas on las

siguientes moialicades formasvas:

1.

Expar encid anronada on el bague escaela.

tal ayuda, Esta limitacién | tuncione: cel WCE requeridas par las normas de

ES

La seguridad de % navegazidn se mantiene ajustando €0

-\_ i3

Péyrina 13

|
|
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inrtoen vigor.

| X . -
Suficiencia #n cualro a  la ulilicaridn,  la

interpretaciin vy e andlsis ce oa intorrmacion,
oofenina del SVCE, acluidos:

| .1 la wtilizacidn de funcicnes gue ratin T1IELratas er

glros  sislemss  de  navegacion  en  diveracs
inctamciones, inctuidos & fenciorareerlu y ol Suste
aderuadus can losvalnres deszados

2o spguimieni v adaptacian segurcs de la

| informacion, ircluida ta situasion propig, la

visualizacidr, de la zona maing, I modalidas y @
arientacion, .08 datos vartegeaficos visuslizadns, &
seguirtients de la deriola, los nivales de info-macion
creadns por el wsuario, los  onnlactos [cuando

| existan interfzees ran el 514 v /0 ol seguimmientn por

radar] y las “urcicies de superposingn ke razar
tcuando hiaya intesfaces).

3 la confirmacian de A siuzcion des bugue ¢on
e oS a'iarnalives

4 la utilizacin eficaz de los ajustes para garsmizar |
el cumpliniznta, de los eardmetros operacionales, |

el dos 08 pardmelros de alar na cortrz la varada,
la proximidad @ los pLatos de contactn y a las wnas
especiains, |a inlegridad de los vatos c2ricgraficos ¥
lu actualizacidn dg las cartas y los medios audiszres.
6 la adecuacan de los gusies v de los welares para
anaptarlos s las condiciones actualss.
6 la concicnca ce la situacian al wlizas ef SCE,
Juidos  aspeclds fomo deuBs  SRELTEE Y la
aroxiridad de pelgros, |3 cirectiés y velocidad de s
cotriente, 'os catas cartogratics v la seleeion de
ascalas, | ioncidad de la derreta, la delegridr v
gestion de los puntos de confacte v la inlegridad ce
lns seasores.

Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

rumibe v a veloiia
de seguimienls rontrolzdzs par e SIVCE fcuardo se |
nayd ins.zlaga).

Las comianicac onss s0n Ciaras y Conosas, Yo oS8 ALusa
reciho B tedu memente segln las bucnas practicas
marineras,

del bugue mediante las fLracicaes |
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[Respuestas a emergencias [ Pracedimis

Se identifica n can prontitud el tipo y escala deo 13
CMErgen a.

o8 Qe prnergancicg

peaiciones para la proteceion y seguridad e Ins
pasajaros en siluadcnes dz cmorgentia.

Las medidas iniciales y, #nosuU taso, la maaichra del
bugue corresponeen A los panes de emergeriiay son
Trimeras medidas que se han de adoplar después de | apropizdas pard 1a urgancia de fa situacion v 1a indo e
abordaje o varsde; evaluacién inicial y lucha condro | de la emergencin.

Fuerlas.

Valaracion ¢ los srocedimientos a seguir para el |
rescale de Aoesaras #n el mar, presiac asistenca a |
wn bugue  en re e inkervenic atte  lus

BIMCr2ENCIAs qui Sur2en 2N pUBric, |

pzl

“\o, 4/

R | o
—_— — %, s~ S
| Framen y evaluacign de e !esullaaashg‘{}teql_ ok BTN o

| warias dz |as sipuientes mocalidades formativas:

|

i 1 experiencia aprohada er el erplea.

2 oxperiencia aprodinda en bugue escuzla.

3 furmacin aprobada con simuladores, siprocece.

A ejeadicios pracices,

Respuesta asenales de

socorro en la mar

Gusqueda y salvaments

| S& 1zenfitica inmedistanznle la senal de socoro o
‘ HMErgencia.

Cenocimizne cabal del Manual internacionasl e los |
sorvioios gerondutizosy raritimos de bregueda 'y |

salvarmanto | ANSAR].

e ejeriitan y cuTplen los plercs paia continpennias
las nsaucciones de los reglamentes.

Examer y cvaluacicn de los resuliados de la inst-uscion
prastica o formeciar sprobada con simuladares,  si
procede.

| Utilizacion de las Frases
nermalizadas de [a QMI
para |as comunicacianes
maritimas, y empleo del
| inglés escrito y hablado

Leagua oy wsa ‘
| practizz

Suficieales conecimientos de inglés por parte del |

oficiz], Je modo que este pueda utilizar as cartas

dends  publcaviones  nauticas, comprenders o

imtarmacior rrelcovaiGgica v los mansajes relalivos a

lla seeurdsd y el fumconamicnte del bugue, ¥

prpresarze con clandsd e el curso de
comuricarianes  ton  niros  Buoces,  estaciones
costeras y tentros del ST, v asimismn drsempefian
fos co-netidos propies del oficial wun una tripalacién
multitingiie , y iener capacidsd para corrprencer y
ulilizar 1as brases ronmalisacdas de la 001 pard las
comun cauiores marftimas {SMCFL

aus

Meamen v evdluguion de las resultados de ks nstruccion | Se infersretan corceclzmente ostén  debicamente

redactagos las pubitaciones v mensajes nAUTnCs
‘ergua inglesa periicntes para |3 sepuridad des hugue.

En

Las carmunicacionss son clarasy sc comprenden,

Paginads
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| Transrmitir y recibir

informacion mediante
\
®

safiales visuales

b e o
| maniobrar el bugue
|

| Maniobras p gotierna del bugie

["so realican siempre con éxiln las comuricaciones de lax
cue e responsable el uperaceor.

Sedalizocion visual

Capzcidad aara ulilizar el €4 Inlerrecional de

Sefigles.

Canmacidad  para  transmohir oy recibir  sefiales

lurpinosus on MORSE, sefiabes Js sncarro 05 comn

se especitican en el Anaxo W del Replarmenta |
| inlevnacional pa:a preveric los abordajes, 1971, e

su forma enrmendada v en # apéndice 1 del CO6 B
| in=ernacicial de sefiales y sefalzs wsudles de une
wnla letra, mmbien especificadas en el Cddign
internacional de sefia'es.

‘ | seguridad opcrativa da los sisleinzs de propulsién,

| Carcuimicnto: | gekietno y suministro de enargEia.

1 los efeclos del peso munto, calado, osiento

valncidad v profundided el agua bajo 1o quilla, &n

Ios circules e evalucdo y distz neias de parada,

2 los efectas del viento de las corrientes en ¢l maodo
de pobernar el buque. |

| .2 naniobras y procedimriertes para el sahvamenly

e hemore al agua. |

A ernpapart nnto, dpiEs pocs profundas y electes

sirrilares,

5 procedimisgnlos eorrectos de fondea y sinarr.

| Las afustes del sumbo y welocidad del bugue mantienen
la segiricad de la nevegacion.

| bvzluacion de los resil-anns de la nsboud
simulacdan.

o 35 menivbias normales mo se rxceden los limites ce | Examen y evaluacién de 125 resulzaecs ottenidas ¢n ui o

varias de las sizueries modalidades fermalivas:
.1 expericncia apresada en el emoleo.

.2 cxperiznciz aprabada en bugus escaela.

| 2 Fornacién aprolzada con simuladares, si procede.

| 4 experenciaaprobada con rredelo de burgue A rscalay
tripuladao, si proceda.

1
|
|
|
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OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDHA DE NAVEGACIGN EN BUQUES DE ARQUEQ BRUTG IGUAL O SUPERIOR A 500, NIVEL OPERACIONAL (REGLATI/L, |

= = e -
| FUNCION 20 #AANIPULACION Y ESTIBA DE LA CARGA, A MIVEL OPERACICNAL

SECCION A-ll/1Y CUADRQ A-II/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO ¥ SU CODGIO DE FORMACION)

|

COMPETENCIA

 pre e T 5
Vigilar el embargue, astiba | Munusinon, estibn p suiendn de la corge.

y sujecion de lacarga, ysu
cuidado durante ¢l viaje ¥
| el dascmbarque.

CONOCIMIFNTO

Conccimiento del efectn d2 o carges incluyendn
cargas pesadas, en 12 navegakilizaz y estaiilidad del
bugue v de ws oparacioies de carzd subre ol
asipnio.

Conocirmienta de las procedim
mampnlacién oy estiba oy osujecide de la o cacga,
reduitdas  cargas  pEprosas,  potann alnonte |
e zs v porjudicioles v osuomfluencia en la
segurinad s la vica hunana y del Buse.

tns sezuros de

cotablerer 4 mEniensr una
durantr las opzraciones de

Caparid para
cominicacion ¢ficaz
rarga v descarzga.

CRITCRIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

METODO DE LA CYALUACION DE LA COMPETEMCIA

Lew oporacionsy de varga se efeciian £on amreple o
plarc ce edik: U otros docamentos, las reglas v
reglamentos establecidos #n naferia de szpuridad, las
itstructionres para el wso <ol eguipo y 1as limitariones
de 25%inA a borco.

La manipulazicn de camgas peligrosas, oclensarerte
petiprosas ¥ periudivisles sooajusta @ los reelamertos
ulermacionzles asi como 3 las normas oy codiges
recarocicos de prarticas de seguiivad.

Lzs comunicacinnzs scn claras, comprensibles y se
realizan von #xita s'stermaticameante.

Fuammen y evaluacian de los resaltades sotenidos er unz n

var as e 135 gigaienles inusalidaces formalivay:

1 cuzeriencia Asrchada en eoein

2 experent’a ap-ozadd 80 sun.e escusly

2 terrracidn aprobats con smuladares, si procece.

| Inspoccionar los defectos
y las averias, cn los

| espacios de carga, las
tapas de eseatilla y los

| tanques de lastre, ¥

| presantar informes al

| respecta,

Conouintoatos para explEr dnnre se localizar las
aye-ias v cefacfos mids Lomuies gue  paedan
doocrse @

1 Dperaciones de carga y dzscarga,

2 Carrosié,

3 mal tismpo,

Czpacidad para delsrminar gue partes del bugue
doheras insgecticus 5o cada vae A fin de abzrearlas
“adas lentro de un periodo dz lienpo estsblecion.

| Deleminar los elenranies de la cstrucura del bunue |
esenciales pad la sogacicad.

Dateriinar las cz.osas e la corrosicén on 103 eupacing |

| detactan y s2 nulifican da

Las inspecciones  se  efectlan cor El
gracedimiontos eslubilecidos, v los delertas v avarias se
aments.

En taso de cue no se delecton defeclos 0 avnias, los
resutados  de |35 ensayos ¥ esAmenes  indican
rlaramante una corMpetencia sdeeuada con especld 3
tas procedimiants y czzacdad para distinguir entre las
Fotes de bugue gue se encucatron en bigzn estane v
las pares fefoctucsas o avarizdas.

sxameny evaluacion do los seseltades o
varics de @s siglirntes mogalidsdes formativas:

1 expEicncia ap-obada en el ermples
2 expenencis aprobads en ouyue caouzla

3 foomscidn cprobada con simuladores, 5 procede

i

‘rnidos cnurac
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FUMCION 3:

-
|

de carga y en oy langues e aslre, au come el

l Comprons ea

mnsa an oque se pusder idzoufices ¥ prevenic la

Congrimicnies de ks procedimienios para llevar a
1 abiez las inspecciones.

Capscizad para explives 2Gmo puede paranlizarse la
deteoridn ce nefectas y avirias.

de los objelivos el “Programy

mearado e reLenncirie 1t |

~ OFICIALENCARGADO DE LA GUARDIA DE NAVEGACION EN BUQUES DE ARQUEG BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 11/1,

SECCION A-11/1Y CUADRO A-1i/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO ¥ SU CODGIO DEFORMACION) 1

CONTROL DEL FUNCIONANIFNTO DEL BUQUE ¥ CUIDADO DE LAS FERSOMAS A BORDO, A NIVEL OPCRACIGNAL

COMPETENCLA

COMDCLMIENTC CRITFRI Ut LWALUACION DE LA COMPETENCIA

Garantizar el
curnplimiento de las
preacripoiones sobre
prevencian de la
contaminacian

METODO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Prevencion de fa ot

cién del medin marino v | e cbscrvan cababrerie lus procedimizatos de

| priedimisntcs antizontaringcn | vigiancia de las cpereticaies deoa bosdo yoel
curaplimiesse de las  prescripoionss  de' Coiernin
Conpciminnto de ey preccuciones gque  dehen | MARPOL.

lummarse para svilar la coqtaminacicn del medo
reArine. tdedidas para garanlizar gue s0 martiens una buena
reputacidn respecle de! medio amsierte.
Proczdimicr e anticentaminacion v todo ¢l eguipo
NUEVE,

nporlancia de las -nedidas croattivas para proteger
¢l radis mar o

| Framan y evaluacion de ls resuitados pbtenidos én una o

vaqias de las siguiegnles modaldades farmativas:

1 expariencia ap-obada en =l prpine,

4 Tarmiaricn cprchada

Mantener la navegabilidad
del bugue

Estabilided del prique tas candicicnes de eslsbildad se ajustan a los Lri'ening
de & Q| sobre estabilidzd sinaveria =4 |25 distintas

Corcornientn srictico y nolizacion de las 1ablas de | cordiciones de carga.

B

Exarmen y evaluacian de loi esullafos nhieAtos @1 Lha o |
varizs e as sigLieates mrodalivaces fermativas:
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£n ADK o ok MRS de T au khen de 1025

aetUerso, #AI0NL0 Y astzbilitad del buqae,irliaﬁss I T
y aquipa de cdlouls de esferzos. Las medidas para garantize -y :nanterer 13 estabilidad

del bugue €@ ajustan a | praclica aceptasa. |
Camprensian ce lay medidas de los eterins de unz |
avoria,  scguida de inoadacidn de un
cormpartimienta, e el asiento y las medidas gus we

ilotabilidad w1 averias.

Congeimiento zeneral de los erincipaics cementoy
estructurales del bucie v de i@ namencalura
correcta de ks divrrsss cartes,

Cornprension de  ws aspecios tuncamerales

relativos 3 |z pstangueidad,

1 =~
| Prevencion contral v lucha
contra incendios a bordo

Hacer Funcionar los

| dispositivos de salvamenta |

f«%’;“ —

| resrate sus dispositivos ¢ ‘neling de puesta atatey

1 Expeticncia aprobada en ¢l rmpleo,
2 e¥periendiz s probada en buque esciela.
3 formacion aprosada con simulacores, si procede.

A fermacion aurabada con ecuipe de labaeratoric.

ﬂ_Se a\'&igt@ﬂ con prontituﬂ el r};n v oescala  del
croblerma, v las medicas iviciales goe se adoptan
carresponder @ o5 procedimientes y  planes de
mmergencia del bague.

Prevenricn p dispasitives controireeniog

Capacidard para o parizar gjercicios e leha [

contraincendios.

Conocimienius ae las diversas claces de incendios y
sus carantaristices quinricas.

Los  procadimentns  de evacuscids,  parada de
emargendis y Aislam ento san apropiadas para la indole
de la emesgensia, ¥ se ponen en practica con pro-iTud.
Conccimiertn de Ins sisterras 2 lusha cortra
inecnd os, El preen ce priefidades , asi como los niveles v la
| perion’cidad de 3 prosentacidn de informes |y o la
| informacién ol porsonal de a borde, respenden al tips
de amergens a y a la urgencia del prablera

Conocnients de las medidas a adoplaror caso ca
incerdin incluicos 125 que afzeter A o5 sistenas de
hizrucarburos.

Tvaluarin ae los resultados de |3 formacidn y expeiencia
zprobiaiias solre la lucha covt-aincemndiuy, segln ‘o
dispLesto en la beurifin A3

|

Las medidas para reapmdcr' a la orden de atandons
del aunue ¥ @ les situaciones de supervivencia sor
CapuLidad 2ara organza- gjercizius de aaancone del | adecuadas wera laz circurstenviss y  condiciones
bugue y conscimirnto del fancicramiento Je las
BT SAICACIUNES 40 sUparevencia y los butes de

Servomzatu

rofnantes, y se Ajustan a normas y pricticas  de
seguridzd acepradas.

|
|

Evalugticn de |os resultadus de la formadidn y zxpericnch |

apro
seccia AL
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ce 2023

" e =0 equipo incluidos las dispositivas
radineléctricos de salvameato, ELS salelitarias, SAK",
| trajes de irmersidn y ayusas LEMmCas.

Apficacién practica de ‘a5 guias medi
consejus ncédicos  Lrersmitidos radio, ¥
capstidad ‘pora aclaar cficazments siguierdo
infornacdn en casos de accidentes o ne
entermedardes que caba prever 2 borde.

wor

Iz

vigilar el cumplimiznto de
lag prescripciones
legislativas

| Corocimieatn practico basco de o8 convenios

perlingatas de la ORI relativos & lo scgurdad de la
vida hurraza er «l mar, ‘a2 proteccian mariimez y la
prateccién del redio marinn.

e gaterminzr con p:@litud 12 zrobab e causa,

| arluraleza y gravedad 2 las es'ones o dulendias, y el

| tratarriento reduce al minimo €l resga inmediazo de
riuete.

| Evaluacion de las resulladus dela formacicn aplﬁa a,
sepan los dispueslo en s pir-afas 1a 3 e la sercion A-
Wi,

Se identifican  corectamenstc ias  prescripsones
legislatvas relavionadas con la sepurided de la vida
harmana en ek mar, la prolecoin martima oy la
prozeccion del medio marna,

| Evaluacicn de las resw lazos e 105 exdmenes o farnacide
aprabada.

Aplicacion de las

cualidades de liderazza y
] -

trabajo cn equipa

Conocimieatos sracticas de la gestian y farmacian
el persanal de 2 berds

| Conccimienta de s convenivs y reccrends

1a legielaidr naconal.

Capacidad para apli ~r [ gesticn de las tareas v de |a
carps di trabz jo, incluidos [os asperas siglienlas:
| 1. La planificacidn v counidinacion.
La asigra de persong’.
‘ Las limitaciones du Uempo y recorsos.
|

1 asignacion de priovidades,
Conucimicnto y venan’dad pars aplicar [a zestion
eficaz de oy r=clrsos:

1. Le disliibucién, asignaciin y clasificacidn
prinrite-ia de [oy recursos.
7. lacomuicacicn efifaZ a bortoy en titera.

R

marizimes inlernacicnales perinertes, a¥ mmo oe

Se asignan comatidos a los tripulantes y se les hace
saber cudlas son las noermay e trabajo o @ conducta
aue e pepnra ce edoy zn cada caso.

N |

Los obielivos v actividades de forinacion se Basan en
| una evaluarian tano de la competencia v rapacidad
ex'slentes come de las ex'gencias operabivas.

Se demueslia que las operaconess so ajustan @ ey
raglas aplicahles.

e
rias

Las oseraciones e planifican v los recarsos
distribnyen para llevae a cabo las tareas nen
segun proceda y cor 18 prioridad

Adecuzda,

Lzs tomuniracicies se erniten y rociben con claidad y
sin ambigicdades.

|
|

| Tvaluacion de low iesul-ados ooteridas 6N Jna ¢ vasias te
las siguier les medatidadas farmativas:

t. Tormaciin anprovada,
2. bxparicreia aprohada en el enpleo,

3. Dermostrecidn practica.
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ioe AOM b Lan S5 ca T de fedrero de 2123

3 Las docisiones  adoptadas  sefician el

resultane del examen de las esperiencas #n |

| ROUIpo.

La deserninacian ¥ el liderazgo, ncluida 1a

motivacidn.

5 la renseeutian y el manten miznto de la
condoncia de la situacicn,

|
| Corecimienio y capacidad para aplica- s monicas
| de adoprign ar éocisiones:
1. Le evawacién de 7 situacion y ael reszo.
2. Ladeoterminauidiny elaborac’én de opciznes.
3. Laszlecdon de las medidas.
‘ 4 de

ta evaluacien de Ia eficacia los

resuzados

Centribuir a la seguridad
de personal y det bugque

Lorooimientos  on téonicas  do

prrsonal,

supErYivenCia

Conpcitnienty de (A prevencior de incendios
capacidad de lucrar contra incendios y exlinzuivics,

| conocirrertos basices de primeros auxil s,

| L .
Coracimientos subre la segurivas perscnzl v 1as
respansabilidades wodiales.

| Sk drinuesiran las cenductas oe hderasun of caces. |

o5 migmlins dz2l squipo rofesanocs cunocrn oon

provisior ol estade  del Bugue oy los estadoy |
operaciorales actuales y previstus y gl ontorra extecdior

& intercarnzizn #51a informacidn,

Las decis'ones son las mas eficaces sara |z situacidr,

bwabaacién de los resultadns de la formacidn y cxperizncia
aprotzdas que figuran er el parrzfe 2 de la seccidn AL

1 5e ulilizs adccuadarrents ¢ cquipo de segusidad v de
proteceian 2aropizdo

i
Se ohserva nen todo mementa las précticas de trabajo
sgauras v Ins procedimientos essablavidos para

| salvaguarda: la seguridad dzl persensl y el bucue

Se ohservan en tade morrenls 1os precedimiznlis
establecidos aara proteper el medio ambisnte

Las modidas imciales y de seguirtients adoptadas cam:
resuizado de LiA BMETEINGIE S8 gjustan a ‘0
procedimientes ostablecidos de respuasta en vass e

| emzrgancia.

|
|
Y

Tégina 51



No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

| DE LA EVALUACION DE LA
'COMPETENCIA PARA

- OFICIAL ENCARGADO EN
 UNA CAMARA DE

| MAQUINAS EN BUQUES

8 CUYA MAQUINA
| PROPULSORA PRINCIPAL
| TENGA UNA POTENCIA

IGUAL O SUPERlO'R-A 750
Regla 111/1; Seccion A-ll1/1y Cuadro A-lI1/1" =
§ del Convenio STCW'78, enmendado y su
- Codigo de Formacion {Nivel Operacional).

S Autoridad Maritima de Panama . |
« -+ 'Direccion Generalde la Gente deMar
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Anexc de la Resolucion AUM No. Ch5-2023 de 7 de febreo de 2022

)

-«@ AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
N )

e G DIRECCION GENERAL DE LA GENTE DE MAR

DE LA GUARDIA EN UNA CAMARA DE MAQUINAS EN BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA
PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL O SUPERIOR A 750 KW, DE CONFORMIDAD CON LA REGLA
/1, SECCION A-lif1 ¥ CUADRO A-ifl/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO Y SU CODIGO DE
FORMACION (NIVEL OPERACIONAL).

T ~ R Sl e B SEaaen i = |
| Departamento de Formacién Maritima / Autoridad Maritima de
Elaborado por .
Panama
Fecha de la elaboracion 24 de marzo de 2021
Fecha de revision | 05 de abril de 2021
 Fecha de Aprobaciénporta | ' e S
Direccidn General de Gente de 9 de junio de 2021
Mar
1. FINALIDAD

La evaluacién de la campetencia tiere como finalidad, medir el nivel de competencia de un aspirante a un
Titulo de Competencia, gue incluye los conocimientos tedricos, comprensién, suficiencia y practicos requeridos
para el adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a bordo del buque y de
acuerdo al cargo correspondiente, conforme a las narmas de competencia dispuestas en el Convenio
Internacionsl sobre Normas de Formacién, Titulacidn y Guardia para la Gente de Mar 1978, enmendado,
{Convenio STCW'78, enmendado) y su Codige de Formacion, y a las normativas nacionales vigentes y aplicables

establecidas por la Autoridad Marftima de Panama.

2. JUSTIFICACION
Todo aspirante al Titulo de Competencia para Oficial encargado de la guardia en una cdmara de maquinas en
bugues cuya maquina propulsora principal tenga una potencia igual o superior a 750 kw, debe tener las
competencias requeridas para desempefiar a nivel gestion, las tareas, cometidos y responsabilidades de
acuerdo a la Regla Ill/1, Seccidn A-1l/1 y Cuadro A-l1l/1 def Convenio STCW'78, enmendado v su Cadigo de

Formacién, para cumplir con fas funciones y competencias respectivas:

1- Funcion 1: MAQUINARIA NAVAL, A NIVEL CPERACIONAL.
e Realizar una guardia de maqguinas segura.

s Empleo del inglés escrito y hablado.
o Utilizar los sistemas comunicacion interna.

e Hacer funcionar la maguinaria principal y auxiliar y los sistemas de control
caorrespondientes.
e Hacer funcionar los sistemas de bombeo de combustible, lubricacién, lastre y de otro tipo y

los sistemas de control carrespondiente.
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Anexc de 2 Resollcian ADM Mo, 355-2023 de 7 de febrers de 2023

-}2- Funcién 2: INSTALACIGNES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y DE CONTROL, A NIVELO
}i e Hacer funcionar los sistemas cléctricos, electrénicos y de control.

e Mantenimiento y reparacion del equipo eléctrico y electrdnico.

2- Funcidn 3: MANTENIMIENTO Y REPARACIONES, A NIVEL OPERACIONAL
o Utilizar debidamente las herramientas de mano, mdguinas, herramienta e instrumentos de
medicion para las operaciones de fabricacién y reparacion a bardo del buque.

e Mantehimiento y reparacion de las maquinas y el equipo de a bordo.

4- Funcién 4: CONTRGOL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, A
NIVEL OPERACIONAL.
e  Garantizar el cumplimiento de las prescripciones sobre prevencién de la contaminacion,
s  Mantener la navegabilidad del bugue incluyendo.
e  Prevencidny lucha contraincendios a bordo.
e  Hacer funcionar los dispositivos de salvamento.
e  Prestar primeros auxilios a bordo,
o Vigilar el cumplimiento de las prescripciones legislativas.
e  Aplicacién de las cualidades de Yiderazgo y de trabajo en equipo.
s Contribuir a la seguridad del personal y del bugue:
v Conocimiento de las técnicas de supervivencia personal
v Conocimiento de las técnicas de prevencién de incendios y capacidad para extinguir
incendios
v’ Conocimientos de los primeros auxilios basicas

Conocimiento de seguridad personal y responsabilidades sociales

3. NORMAS DE COMPETENCIA

Las normas de competencia san los niveles de suficiancia que han de alcanzarse para el adecuado desemperfio
de funciones a bordo del buque de conformidad con los criterios acardados a nivel internacional indicados en
la Regla I11/1, Seccidgn A-IlI/1 y Cuadro A-111/1 del Convenio STCW'78, enmendado y su Codigo de Formacion, y
en las normativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad Maritima de Panama, en los
que se incluyen las normas prescritas a los niveles de conacimientos tedrices, comprension y conecimientos

practicos demaostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacion de la competencia son las entradas que figuran en la columna 4 del Cuadro A-lll/1
titulado “Fspecificacién de las normas minimas de competencia aplicables a los Oficiales de maquinas de
bugues cuya maquina prepulsera principal tenga una potencia igual o superior a 750 kW” de la Parte A del
cadigo de Formacion, y que canstituyen las pautas que un evaluador sigue para juzgar si €l aspirante puede o
no desempefiar fas tareas, cometidos y responsabilidades de acuerdo al cargo correspondiente y a lo dispuesto

en el Convenia STCW'78, enmendado y su Codigo de Formacion.

)
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Anexo de |z Resolucian ADM Mo, 0552023 de 7 de febrero de 2023,

5. METODOS DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA

o' “I\r‘\ :

g
/ ‘%, DIF\,R
Q

\
' l complementarias entre si, y con actividades independientes, como se indica a contmuacton‘

Examen tedrico: constara de pruebas de conocimientos tedricos, ut|I|zando un

herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de datos

hNPxN\

La evaluacién de la competencia estard compuesta por un examen Tedrlco vy uhp) nac\yﬁa; ‘arp'bOS
t-w N . rl

‘:*"' ‘E‘.‘

aleatorias, de acuerdo con las normas de competencia establecidas en [as funciones detalladas en el

Cuadro A-11/1 del Convenio STCW 78, enmendado y su Coédigo de Formacion.

Examen practico: constard de ejercicios practicos a través del uso de simuladores de puente o

maguinas, realizando una serie de ejercicios que demuestren la plena destreza y toma de decisiones

en situaciones de guardia de navegacion o maguinas, de acuerdo con las normas de competencia

estahlacidas en fas funciones detatladas en el Cuadro A-lll/1del Convenio STCW'78, enmendado y su

Caodigo de Formacion.

La Evaluacién de la Competencia deba incluir en sus métodos de demostracion los aspectos descritos gue

aparecen en la columna (3) del Cuadro A-lil/1 del Convenio STCW'78 enmendado, segun los criterios de la

Evaluacién de la Cempetencia de |a columna (4) de dicho cuadro.

Los exdmenes deberan ser desarrollados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarrollo de examenes.

6. VALORES Y LOS PORCENTAJES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA

——— e e S ————

| CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN LA
| CAMARA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA
IGUAL 0 SUPERIOR A 750 KW

l. Examenes Tedricos
Funcionesy Competencias a nivel operacional:

METODQ UTILIZADQ PARA EVALUAR

PORCENTAJE DE
PONDERACION DE
LA CALIFICACION |

|
|
|
I

PORCENTAIE MINIMO PARA

APROBAR CADA METODO
__UTILIZADO PARA EVALUAR |

1. Maguinaria Naval.
2. Instalaciones Eléctricas, Electronicas y de 30% 213%
Control.
3. Mantenimiento y Reparaciones,
4. Control de! Funcionamicnto del Bugquay
Cuidado de las Personas a Bordo.
(I, Examenes Practicos con el uso de simuladores
Funciones y Competencias a nivel cperacional:
1. Maguinaria Naval,
2. instalaciones Eléctricas, Electronicas y de 20% 19.7%
Controf.
3. Mantenimiento y Reparaciones.
4. Control del Funciohamiento de! Bugue y
Cuidado de las Personas a Bordo.
TOTAL 100% 71%

A «:h

;‘

—

PORCENTAIJE DE APROBACION: Para aprobar la Evaluacion de la Competencia, el aspirante deberd obtener

el porcentaja minimo establecido (21.3 % y 49.7 %) para cada uno de los métodos utilizados para evaluar,

indicados cn los Puntos 1y 2 del CUADRO DE EVALUACIONDE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES FNCARGADOS

DE LA GUARDIA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA

IGUAL O SUPERIOR A 750 KW, y ademds la sumatoria final de los porcentajes oblenidos debera ser de un

minimo de 71 %.

\\~<_\<:_:
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v.r:f"‘.;,-(‘)a. Al 1f|nallzar exitosamente la actividad de la evaluacion de la competencia, se expodird un? ér.?f{': & ?51.
ol o .-.:_ Pk ' ef ‘u."‘-:_' i ~
et | ~ % . B N . . oas .

: “E. ce,‘tlﬁque gue el aspirante ha aprobado |a evaluacion de la competencia de acucrdo a las noripas X lok Fiten ;
e 2 -
=y Qe S

Fd

~ B - - o
=g ,.r” réqueridos para el cargo de Oficiales de Maguinas en buques cuya maguina propulsora prin ' W
v A

\w/J potencia igual o superior a 750 kW, en cumplimiento a las normas minimas de |a Regla I1/1, Seccio

Cuadro A-lll/1 del Convenio STCW'78, enmendado vy su Cédigo de Formacidn, y la normativa nacional vigente y

aplicable,

8.

LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El ndmero maximo de aspirantes gue asistan a una evaluacién de la competencia, dependerd de Ia

disponibilidad de los evaluadores o examinadares, del equipo didéctico, de los simuladores de maquinas, y de

las instalaciones con que cuente quien tenga la responsabilidad ¢ a quien se la haya delegado el llevar a cabo la

evaluacién de la competencia.

9. PERSONAL NECESARIO

E| evaluador o examinador encargado de realizar la evaluacidn de la competencia de la gente de mar, debe

estar debidamente cualificado para dicha actividad, en cuanto al nivel y tipo de evaluacion, de acuerdo a lo

dispuesto en la Seccidn A-l/6 del Codigo de Formacién. Dependiendo de la complejidad de la actividad, se

recomienda un evaluador o examinador asistente, con experiencia similar.

Los evaluadores de |a competencia deberdn contar con:

d.

b.

10.

El tipo y nivel adecuado de conocimlento y camprensién de la competencia que se ha de evaluar;

La cualificacidn y experiencia para la evaluacién a realizar;

Evidencia que ha recibido formacion necesaria en métodaos y practicas de evaluacién para este caso, el
curso "Evaluacion, oxamen y titulacién de la gente de mar' (OM! 3.12), curso de especializacion,
maestria o doctorado en lo relativo a la evaluacidn y examen en la formacion superior (sus
eguivalentes en el pais emisor de! certificade correspondiente);

Evidencia de que ha adgquirido experiencia practicas de evaluacion; minimo dos (2) afios de experiencia;
Evidencia de gue cuente con los conocimientos basados en el uso de simuladores, para este caso el
curso "Formacién del instructor y evaluador en el ambito de los simuladores" (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique al instructor que ha aprobado la formacién de acuerdo a la Regla /12 y
Seccion A-1/12 del Convenio STCW'78, enmendado;

Evidencia de que ha adguirido experiencia practica en el tipo de simulador de que se trate; y

Debera tener una comprensidn plena del sistema de evaluacién, asf como de los métodos, criterios y

practicas de evaluacién de la competencia.

INSTALACIONES, EQUIPOS Y SIMULADORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a guien se le haya delegado el llevar a cabo la evaluacion de la competencia

debera contar la cantidad y capacidad de salones de ensefianza, infraestructura y simuladores tipo aprobado.

Cada Centro de Formacion Maritima deberd detallar y describir los equipos, las instalaciones y los simuladores

tipo aprobado que se utilizardn para la Evaluacion de la Competcncia.

Y
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1 uso de simulador en fa Evaluacién de la Competencia tiene como propdsito demostrar I3 t’lﬁh "lcr'

participante, a través de su capacidad de demostrar sus habilidades y destrezas, para cumplir con el

desempefic de una navegacidn segura en todo momento, protegiendo en el medio marino. Asimismo, los

escenarios representados en la simulacidn que guarden relacién estricta con la trayectoria académica del

programa de formacian maritima, valerando el nivel de desarrollo y desempeno de la competencia,

Todo simulador utilizado para eveluar la competencia de la gente de mar y demostrar gque sigue teniendo la

suficiencia requerida, deberd cumplir con las normas generales de funcionamiento de los simuladores,

prescrito en a Seccidn A-1/12 del Cddigo de Formacidn:

a.

b.

Pueda satisfacer los objetivos de evaluacion especificados;

Pueda simular la capacidad operacional del equipo de a bordo, con un grada de realisme gue esté en
consonancia con los objetivos de evaluacién, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errores del referido equipo;

Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unus conocimientos
practicos acorde con los objetivos de evaluacidn;

Hagan las veces de interfaz, de manera que el aspirante pueda interactuar con el equipo y el entorno
simulado;

Permita crear un entorno operacional controlado en el gue se puedan reproducir distintas condicicnes,
entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el
punto de vista de los objetivos de evaluacion; y

Permita que el evaluador controle, vigile y registre los ecjercicios para evaluar eficazmente el

rendimiento de los aspirantes.

Cuando se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de

competencia, los evaluadores se aseguraran de que:

.

Nota:

Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son vdlidos y accesibles para los
aspirantes;

Los criterios de evaluacion se determinan con claridad y precisién para que la evaluacion resulte fiable y
uniforme y para gue la medicion y la evaluacion sean lo més objetivas posible, y las opiniones subjetivas
sear minimas;

Se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientos practicos gue han de
evaluarse y sobre los criterios que rijan las tareas y ¢l rendimiento, y conforme a los cuales se
determinard su competencia,

La evaluacién del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos operacionales normales y también la
interaccién con otros aspirantes en el simulador o con el persanal encargado de este;

Los métodos de puntuacién o clasificacion para evaluar el rendimiento se usan con precaucion hasta que
se haya determinado su validez; y

El criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefiar una tarca de manera

segura v eficaz a juicio del evaluador.

El Centro de Formacion Maritima deberd desarrollar los cbjetivos especificos para el use del simulador

de gue se trate y deben estar adecuado a los abjetivas de la evaluacién de la competencia, con la finalidad que
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{ R{_.el aspirante demuestre la aptitud a través de sus conacimientos, habilidades y destrezas, de agu
o R . . :;‘
w27 % de demostracion para alcanzar la competencia segin el Convenio STCW'78, enmendadq
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] Fq;rmacién. \
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\--—-"I AV-'&/ Los examenes practicos con simuladores para la evaluacion de la competencia se elaboran adect w,

abjetivos de evaluacién especificados, y se someten a prueba para cerciorarse de ello; dependiendn del tipo de

simulador de que se trate.

11. LA COMISION EVALUADORA DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la respensabilidad o a quien se le haya delegado el realizar la evaluacién de la competencia
establecerd una Comisién Evaluadora de la Competencia, la cual tendrd como minimo tres (3) miembros,
quienes tendrén la labor de llevar a cabo la evaluacion de la competencia y determinar si el aspirante ha:
APROBADO o NO APROBADO dicha evaluacidn de la competencia. La Comisién Evaluadora de Ia Competencia
sera presidida por uno de sus miembros.

Los miembras de esta comisidn evaluadora no deberan ser parte de la planta docente de la institucion  que

estd realizando este servitio.

12. FORMATO DE ACTA DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Ci resuftado final de la evaluacién de la competencia se registrard en un Acta, con la firma de cada integrante
del Comision Evaluadora de Competencia y ef participante, la cual contendrd los conceptos de:

= APROBADO;

= NQ APROBADO.

Anexo 3: Formato de Acta.

13. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS EVALUADOS

Quien tenga la responsabilidad de realizar la evaluacién de la competencia debera seguir el procedimiento para
atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados que no aprueben la evaluacién de |a

competencia. Fste procedimiente indicard como minimo gue:

a. La Comision Evaluadora de Competencia en pleno, atenderd y resolverd los reclamos presentadas por
los evaluados. Se levantard un acta de lo resuelto, que sera firmada por e reclamante y por los
miembros de la Comisidn.

b. Quienes no aprueben la Evaluacién de Competencia, podran presentaria nuevamente en la siguiente

facha programada, previa solicitud respectiva y el pago de las tarifas establecidas.

14. MATERIALES DIDACTICOS

La lista de materiales diddcticos y referencias adicionales son recomendaciones Gnicamente y estan dirigidos a

apovyar los resultados de la evaluacion de la campetencia.

Los materiales didacticos, equipos y otros instrumentos que se utilizaran en la Evaluacién de la Competencia
deberan estar sujetos, a lo mencionado en la columna (3) del cuadro A-Ill/1 (Métodas de demastracidn de la

competencia) de acuerdo al codigo de formacién en su forma enmendada.
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e qo Se debe utilizar como parte de los materiales didacticos, el Manual de la Evaluacién de la Co
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= S oo 15. REFERENCIAS OM|I O NORMATIVAS NACIONALES VIGENTES Y APLICABLES

.

3

b
Cowmig,

: "‘{. ) .}; = Convenio internacional sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la'G
..._.-:‘: P4 STCW'78 Enmendado y su Codige de Formacidn.

AMP A

il *  Normativa legal y vigente de la Autoridad Maritima de Panama.
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I CONOCIMIENTS

FORMACIGN])

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA COMPETENCLA

IGUALD |

SUPERIOR A 750 KW, NIVEL OPERACIONAL [REGLA Iilf1, SECCICON A-II4f1 Y CUADRO A-lI1/1 DEL CONVENIO STCW'78, ENMIENDADO ¥ 5U CODIGO DE

METODD OE DEMOSTRACIGN DE LA 1
COMPETENCLA

Realizar una guardia de
‘ magquinas segura

Cronouimignta cabal de lus pracigios sue procede obserd o la
realizacion d¢ as gLardias e mrazsJinas incluidos:

1. Tnscomendus relacionado: cun el releve y @ aoeptacién
[ de la guarala.
Las cometidos de ruina guz s realican duranze |a
| guaardia.

1. Laano-acitin 4z datos e el didric de redd.inas v la

sompresicn de las lecieras wontazas,

‘ Les comrelidos correspondicntes a la enlega de la
puardia.

Procedine erias de separidad y 2imernes
con'rel remolofaustanatica &l oe coairol
| sisTemas.

diects de todos los

|as precaucionrs ce sepuridad gue proredo adoplar dwdnte la
guardia v las medidas 2 aplicar inmediatame e er caso e
incerdin ¢ ascderte, con sarboular reterencia a 108 sistemas de
mdrncarbu-os,

Gostisn de fos recursos J@ o cdmarg de oadguinas

| cennsmienta de los prinzipios de la gestian de 1os recwesns oo 13
carnara de mayuiras, il dos

! 1. adistribucion, asignaciony clasificacicn priortaria de

paso del 1éginen de |

La realigscion, ontreza y relev 40 |2 guardia, se ajusta s a los ' Exgrmcr v awaliaodn oo

principios y precedimienlos aveplados.

La frocusnsia y alranne de la vigilancia dal cquipe y de oS

| sistemas de manuiras se ajustan 4 a5 recemendacio e el

fabricanza v a log principins v arocedinientns sceptaass,
jiclnidos loz “Pracipios que se procede obscrear on a

| realizacién ne las puardias dr MAC LANEs",

| sistemas o

Se leva registro sdecuadn de |3 evoluidn y activizades
relzlivdy a los sisterras de manguiras del bunue,

a vahn 'ms
zras necesarias segiin oroceds y wan 1a prioridad adeciada

Las recu-sss o distribuyen y asignan pard lleve
La comnicaciin se caiite y rac be con claridad y s
arkighedades.

| a5 cer siones yfo medidas cuestionabies <o teaduces enlos
inleriogantas y respuestas correspondientes.

Se daterrrnan las cunductas de fiderszpn elicaces.
| s rvembros dzl eguipn Reresanios LonoCel con Freasién

rl ostado actual y previsto ce la cdrmara domaguiras y de los
e, y o ontono estericr e irmercan bian pata

|
|

los  resuluados
obieridos

forrgtivas:

en  las sipuientes  rradalidades

Fxperinncia aprobeds g clempleo

Experiencia aprekbada en bugue esi

4. Farmacidn aprobada coo simulacorss, si
nroceda,

Formacién aprobzca con eguipo oo
lanrataria.

EvalLaridn ee 'ns resultados obt
dalid,

avarizs de las siguientes

[lew
z i’;’i'- %

id}ﬁj_; una
e
0

0

[erraativas:

1. Farmaccn apreky

\
\
\
=

s S
2. Exprrinncia aprubay@ek elcnjgréme'

— — l\.l -t g '—»J

<, Paina 6077, )’_/
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v - Brussos,
2. lacomunirazion efica:.
1. mdetorminacdn y el liderdzeo.

4. o consecucian v el mantenimiento ve 4 concenca de la
SITLALIIN.

5. wl analisis de la experencia dal cquipa,

|irforraiidn

\“-—--_ - %
3, Farmacidn apretada con simofaderes,

| Emplea del inglés escrito ¥
hablado

Congimicato sulicie e del inglés de mode cue el oficial pueds
utilizar las pLalicacinnes cobee enaguinasia naval y desempelar

cus conneTielos al respRera.

| 5S¢ interpretan correctamerta las publicaciones en lerngus

Los regiskios de comunicazion Son completos y 2xactosy
compeen y CUTplcn as grescrisrinnes rezlamernlarias.

irg e5a o interés pard s coretidos del oficial de magumas.

s e la

Cxaren y evalLacion de los resy!
instruccion practica.

Utilizar ios sislemas de
comunicacidn inkerna

Tuncionamieate de lancs las sisternas de a borda para las

Comunicaciones nlermas,

Los riensajes e recibien y transmiten efrasments g1 todus
| lus casos.

Loz registros de comunitacién sun completes y exsclos, ¥
cumplan las preseripriones reglament arias

Examer v evaluacion dr ns resultado:
ohtenidus @n una o variss de ‘as sipuientes
medalidanes forrativas:

1. Zxperiencasprosada oo ol empleo,
2. txperiedcia aprobada en buguee 2scnela.
3. Tunmacidn agrobada can simugdores, si

. procede.
4. Fomacidr azrozady con rquipo de ‘
labaratorio, =

/w5
W T
S
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| Hacer funcionar la [ Corstrurcien hdsive 4 princpius de funcionam’eto de los | 1a sonstoucCdn v 125 mecanismos ce Noncizraniento Cxamer y evaluacion de dos resultrdes
| - " P N . N N - N . . - N . N
|maqulnar|:| principal y la siszaimas de maguings incluidos: pusder crtenderse y aplicarss 3 lravés  dedibujos | ostenidos en lay siguiznies modalidanes

| maquinaria auxiliar y los | finsirucginnes. forrrativas:

b

inotoros digsel mar'nos,

sistema de control
|

2. wwurhrs de vaps marinas.

carrespundicntes |
1. Fxporienciz aprobada en el emplen.
|
‘ 3. turkinas de gas marinas. 2. Dwperie 10 aprehada on el bugue |
) GRcUS’a C hugue doare realing pracuica,
| | A, calkeras marinzs. | |
o i _ B ) o . 3. Farmacidn aprebada en equipe de
| 5. instalaciones para la alinzacién de las linzas de efes, incluida i |
e labarazorio.
| la hélice.,

| 6 ofra maguinaria  avahar, ircluidas  distintas bombas, |
| compresores de aire, puriicads-es, genaradores e agir
duce, termogermuladarcs y sislemas de refrigeracion,
‘ acardirionamisnlu de- aire y ventilacion.

/. aparato de gob'erno. |

8. sisterias de contrul autorndtico,

9. flun de ‘uidcs y caracterisacas de los siste Tas Ge accite
‘ lunrica1ze, fuzlnil y refrigerasidn.

10, maguitaria da cubierrz,

Procedimientos de  scgundac y  de  emnergencia pars el
fehricnamiento de las maganarias propdlsoras, ncluidoy fos
wistieMas de control. |

i D i e
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= [ Preprraciar, funcionarisnto, cetecciar de failos y medidas 5 operaciones so planifican y realizan conforme a los | Examen v evaluacion de Tos~ oeiltados
l | mecess -ias cama prevenir s averias mn los siguienlos sistemas ce | marna os de funconamiente y las replas y procedimizntos l\ obtenidos en una o warias de  las
| contral y mAquinas: eslablecidas, do manera tal gre se logre so seganidad v 52 | Gouisntes madalidades farmativas:
-R. | 1. mdguina princiza’ y macuinas guxiliares conexas. evite s cuntarinacidn cel med'n rarina. |
. ! 1. experiziciz s profada oo el emplea,
| 2. calderzs de vapory s slenas ouziligras v e vape-corexas.
| . B ~ .. 7. exporierci apeobsda on buque escuela.
|3 rndquiras prapLisoras AU ES y 5 5loTas Conexoy Seidentifiza con proniitod tada deswiacidnde & nonma
l ‘ 3. formacion aprosada can simuladores, i
| A, olranzquinaria avsiliar, incluisos los sistemas e I

proceda.

frigoranica, cimatizacidn y vertilacion. - : . : o
refrigeracica, Vhmatizacian y ve on TI rendimienio de las inssalaciones y sistentas de macuinas i -, )
| . . . 4. inrmazidn ap-ohada con eguips de

‘ | resporde en tode mamaento @ las necesidades, asi coma 2 ‘aboratarin.
| law deadones dei puenle en cuanta & los i nbios de velecinad
| v de rumbn. Scoaveriguae con prentiud as ransas de los
defectos oe fuacicnamienta de las mayuinarias, ¥ las
! ‘ medidas yre s taman tienen por abjeto warantizar (2
[ segJridad peneral def bugue y de las instz'zcivnes, Fazida
| | macnta de las Crounstantias y condiciones reing ey,
Hacer funcionar las T Caracterislicas nperacionales de las boinbias ¢ 105 sistemas deiﬁl Las opersuinnns s pIan‘ﬂcan y realizan conforme 4 los Examen w o orvaluamidn de o los “rosultados
sisternay de hombeo de | tubrrias, inclaidos les sistemzs de cortrok, manuales d= Tuncionamiznto y ias Fegias ¥ procecimicntas l abtenides &7 una o varias de las siguicntas
combustible, lubricacion, | establecidos, de rrarera tal gue se ICE@ sU seauridad v se I modalicades Formestivas:
| lastre ¥ de otro tipo y |‘ Fencianamiento de |os sisteas de borr bew; avite la rontamingcicn del meeio marina. 1. experiencid aprebiada on ol empleo,
| los sistemas de eontrol | 1. las operacivnes habiuales de hambes o |
‘ correspandicntes | u  slfuncionamienta de los sisermas ce achigus de sentinasy | Se wdetifica con prontitud toda desviaadn de la rorma y se 2. exuverencia aprobada en bugue eatuela,

| de hombec de fastre y carga

| adoplar ‘as medidas adecuadas. |
3. torracian aprobaia L,\,n smmlado BS, 5
|

‘ ‘ Reguisitas y lu~rinnarrerio de los separadares de hicrecarbures | procede.

apua (o equipo sirila). .
SHES SREAE ' 4. formarion aprnb
‘ ‘ labinraloro.
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[ OEICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN UNA CAMARA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA POTENCIA IGUAL O
SUPERIOR A 750 KW, NIVEL OPERACIONAL {REGLA s, SECCIGN A-IIIf1 Y CUADRO A-111/1 DEL CONVENIO STCW' 78, ENMENDADQ Y 5U cODIGO DE
FORMACION)
| FUNCION 2: INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRONICAS ¥ DE CONTROL, A NIVEL QPERACIONAL

|

=

T - R e — ——
COMPETENCIA CONOCIMIENTD | CRITERIC DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA METGDRRELS EVIIALLACIOREEER

| COMPETENCIA

:Tacerfunr.lanar los sistemas | Carfpuracion basica younncipns doo fundienarienic del | Las cperaciores se zlanifican y llevan a vz bo confarme a los T Ewarer ¥ evaluacian de los resultares ]
elécteico, electranicos y de sipuia TR enuias eléclrice , clactranico y de conlrl: mrardzes de funcionamierto v las roglasy los ohtenidos: Iz5 siguicntes m::(ieildades‘
cantrol 1. byuipe PIdCrice: stocedimientos 2stablesidos, drmarerz tal que se farrnativas: |

| 1.1 Generadary sistema de distribueciar paran e su seguvidad. 1. [xperercia aprozada en el errsleo.
‘ 1.2 Preparar paner er maiged, acoplar y permutar

wa

. Frperendiz  sprobsca et e hujue
sencen y pueden excliarse nadiante planos ¢ escuela o bugue donde ~2al'7¢ prack ca.

goicradores | Lrys siv' ennas clactricos, slectrinicos y de cartrol e
‘ 1.3 Mekores ce inducridn, ircludos metodos de arangue =

1.4 Instalacioes ¢e alta teasidn insliucricnes. .
4. Furmacicén aprobaca en simuladares, si

1.5 Circuitos de cantrel seruencialy dispusitvos del siserz |
1 procede,
[
|
|

| | Lunexos

a

| ‘ 2. Lyuipus ¢lectdnicos: laboratoria.

2.1 Caracledisticas £e los e'erentos basizos e los vircuiios

2.2 niagramzs de fluies ce lcs sislEmas Auserraticos v

[algivgs]

Formacén sprobada en enuina de
2.3 Funcionzs v caraclenisticas del equipe de contrei de las '\
[ Irac Ainas cor inciusidn del contw, de funcianam enta de la |
‘ maguaa peincipal y el cortool autareatico de la combustian ‘
| | 4o la cade-a.
3. Sistemnas da corinl

401 MDiversas  mioengias oy caraclerisicas der contro

| 33 Ceracleristicas del control  proparcanal irlegral ‘
perivativo (MF y dispositivos conexas de sistema de

Jdgina B4
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T | control del process

|m§1imipntovrepa}acién Requisitos de seguridad para el -rabajo en los sistemas | Las madidas e segiidad er el trabajo son adacuzdas. | Cxamen y evzluzcidn de os rewalados |
del equipo eléctrica y elécrirns de a zurdo, incluide el ai<lamiento seguro cel abtreidos e las siguientes modalidedes |
| alectrdnico, equipe electrico, nles de peerits gue @l pecsonal trabeje | A setecciin v utilizacisn de  herramiersas ce mann, | farnativas:
| o tal sguipa. ‘motrumentas de medisian y discositives do proesd e
: | aprapiaday la interpretacicn do los resuliacos as correcta. 1. Fxperiencia aprobada en ebnmplea.
Manterinienta v reparacion de egquipn y o s'stamas
ploctricas, cuadros e vormutacian, rrotores cléctricos, | El desrazntelamiento, b irapeecian, la reparacior y el | 2. Fxooricnciz zarobada e rl bugue ‘
l pehcracores v RAipD y sisiemas o'éctricos ve cnrrietse montaje del celipo esdEn @n rensonancia con los manuales escucla o bugue dorde real74 practica, !
Lontinua. v las bu=nas practicas.
| 3, Farmacion aprozada en simutadcras, si
‘ Dssercitn do gefeelis sliéctricos de funs’anamiento de las | Flmontzje y i praeba de ~endimienta BalAn on consonancis praceds.
rraquines, I06a izscid- de Tallas y mec das para prevenir las | con ios manuales y las buenas practicas. | |

4. Zormacidn aprekzda e rgupo de

Averids,
abcratario.
| ) : :

Construccion y tuncienamaenio del equips eléctrico aara

|
efertuar pruehas y rredicimngs.

Prushas da fuicicnanento v revdimiente dal equipo gue |
figua # rortinuadinn y ¢o st comespendiente confgaracian: |

1. sislerms de vigilanc's, ]
2. dispesilivos At contral gutonrético. |
3. dispositives protectores. |

la interprelaciin de clagramas clactricos y e diagramas ‘
elactrinicos simples.

[agirz 63
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 OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN UNA CAMARA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSCRA PRINCIPAL TENGA UNA P E;E’Ndﬂetjf;fo .
SUPERIOR A 750 KW, NIVEL OPERACIONAL (REGLA I1i/1, SECCION A-1Il/1 ¥ CUADRQ A-IiI/1 DEL CONVENIO STCW 78, ENMENDADO ¥ SU CODIGO DE '
| FORMACION)

Y. | FUNCION 3: MANTENIMIENTO Y REPARACIDNES, A NIVEL OPERACIONAL |

METODO DE LA EVUALUACION DE LA |

COMPETENCIA | COMGCIMIENTG CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

— . . == _4 COMPETENCIA

| Utilizar dehidamente las Caracte-islicas y linilarones dz o5 maierizles ul'irados | La identificacidr ge s pardmelres imporenes pas o I Examen y pva liacicn da hos resultados
herramicntas de mano, | para la construccids v reparacian de buques y ec.pes | fabeicacisn e ompanenles caracrerisains relasicnados Lot | btenidns cn urae warias de laz siguientes
rraguinas Norramientas e | los augies es aderiana. | mudaldades farmalivas:

instrumentas de medicion para | Caracteristicas vy limlariones del prozese wthizado para o ' Lt o s \
. Ewperiendia ap-okada en e emplos,

|as operaciohes de fabricaciony | fabricaciary reAracidn,

| i e
reparacién a bordo del bugue
l | Brogiedardes ¥ pacamesios relathins a lz “abirica

W escuela o biyae donde cealizd préctica.

| La seleceion del maers. s adecuads i 2. Expediencia aprobarda er el bugue
| | repaiasin do los SIStemas v curmshnentes. |
| ‘ 1, Forrracian aprokada o sinaladores, si
| La tazricacidr esld =n cosonancia con las Lulerancias procede

| Métoges parn cfecluar sin rieges wwparaciores temporales |0
| de errergonca. | vesigradas.
A lurmac én aprobada er egu'pa e
| . . i
1 | Medidas de sepuridad que profede adoplar para garanlizar laboratorio.

Ln ambeme do trabajn sngura yopara el uso de | g gliasiga del pauipo v 6o las herramigntas fe mano,

e ano,  rianui Brramic [y N R
herrariFntas  de  mano, fuinas  herramiznta Ewudqumns merramienta B sawineatos de medicién es

instrumentos de madicicn. . |
instrur prtos de medicicn aderuuada v SogUrE |

|
Uso de herarmientas ge marc, micuinas Acrramienta @ |

instrumerics ce rradic’an.

Use die diterentes sipos de selantesy enveses.

Péging €6
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Areo 32 |z Taschiziar A0 Ko 155 5003 de T de ks de 2023

[Mantenimiento y reparacion de | Medidas de seau-idad sue deben adontarse pars 1ataics | Les procadimieas d¢ seguridad gue se siguen son

las magquinas y gl cguipo de a
| borda

|

| de feparaciin y mantenimiento, induice 2l @'sdamierte |

segura de lss indnuiras y el equipe de @ hoodo, antes de
permitir que gl personal trabaje en tal equizo o magJinaria

Conucinientos macdnicas basiens nportures, tanlo tedricos
cnmo pciivos

Manterimicnta  y  ropdaacidn,  tales cumn ool
desmantelamients, ajustey nuevo mortaje de magdinariay
| eguinn

lsc de herramicntas @specializadas y de instrumentus de
mecicién Apropiados

1
Caracte-istivas de provecln y selaccidn de materiales para la
costruceitin de ecuipu

inlerpreszcidn de 10s dibojos yinanuzles de raouinaria

|
Interprelavién de diagramas de los sis'emas de tunerias, |
hidraulicns ¥ reamaticoes

adecuados

a seleccicn de hendamientas y plezas ds respeto es
aprop ada.

bl desmantclamisnts, ko inspeccidn, la roparacida y el
menta’e del egquipn cstén g1 consonancia cen los maruales
y |35 buenzs wdeticas.

La puesta en servicio y la prueba de sendimienla wstdn en

consenantiz cor [0s manuales y 135 cuenas praclivas.

La seleccion de materiales y piezas es adecuada.

| Fxz men v evaluacian delgs resutadds

G '-*‘/ﬁ /
Y T
T A0
e, SN o :.\/b/

ohtenidcs er as siguientes muoddlidades
forraativans:

1. Ferracidn aprobadado taler

2. pxpEnienray pruebas pricticas
anropadas

1. xperiencia anrobadz cn 2 erplao

4. espericncia aprobada en Bugue escuela
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‘OFICIAL ENCARGADO DE LA GUARDIA EN UNA . CAMARA DE MAQUINAS DE BUQUES CUYA MAQUINA PROPULSORA PRINCIPAL TENGA UNA Pﬁ'FENLClA IGUAL
| O SUPERIOR A 750 KW, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 1171, SECCION A-LILf1 Y CUADRO A-111/1 DEL CONVENIO STOW” 78, ENMENDADO ¥ SU CODIGO DE

. FORMACION)

[t

) | FUNCION 4; CONTROL DEL FUNCIONARIENTO DEL BUQUE Y CUIDADOQ DE LAS PERSONAS A BORDO, A NIVEL OPERACIONAL

— T
| COMPETENCIA COMOCIMIENTD ‘

CRITERIQ DE EWALUACION DE L COMPETENCIA

METODO DF LA EVUALUACION DELA |
| COMPETENCIA

I Garantizar ¢l curnplimicnta de | Fravensidn e o cantarmingaicn dal medic monnc
| las presciipeiones sabre la |
o2 YK anos Az cauc B | 5
| prevencion de 12 contaminacion Cenomienin gz las precauciones gue deben tamarse para

| ayitar la ennfaminacion de rradio marino.

|
| Provadimiertss arlicantaminacié y todo el iynigo contxa. |
l Medidas
Importanciz de las medidas anticpadoras y rospeclivas

[ para pruteger el medin marine, |

Futihil

= ! — H——
o4 gal AuRUE | Las conmficinnes

| Mantcner |2 navcgabillc@d del

| bugque | |
| ' Conecimierta practicoy wliiscisn de tablas de astabidad. | gp corps
| nto v estucrzos, cisgrama cel calouln de esfoerus y 2ol |

| eequipo eorrespondiente. |
|

|
| | Comprensian de fns aspectos [andarreralzs relativas a la
asianquicad.

‘ .

|
| Comprensién de las med das furds nenta’es que prorede ‘

tomar en casos de pérdida peruial de 2 flotabilidad sin

| avaria.

|
| . |
| Construcodn del Buoue l

i

| Conaoimiznta general de s principgles elcrrerios
| catrocturales cal buyue y nomeaclatura comrecla de las
| | diversas partas. |

| e opscrvan cabalmente los procedimicntos de
| las operaciones de 4 hordo v 2 cumplimies
presuripciches del Cervenio MARPOL,

para garanfizar cue SC
reputacian desde 2 punto de visia ainbicntal.

pilancia co los

Examen y evaluaciz de resultados
-5 de las | pblevdns enouna o varias do 2s sizuientes |
modaldades formztivas:
| - |
1. experirnriaacrosada er elempleo
una hnena 2

rantizne crperiencia ap-nbada cn bugue

escuela. |

3, formazcidn zprebada,

~abivdad se ajuslan a los criftesios de 2
O sobre estabilizad sin averia en las dislinas condiciones

Lzs medidas para peantize”
|
‘ bugue se zjustan a praclicas azeptadas, z

| Examen y evaluacidn de los -esullzdns

obtenidos en law siguiontos Wc-c'al'ldades-"

[orriativas:
|

1. cxperizrcia aptoaada cne emplen,
y marienzr la pstanguidsd del
. Ccxperiencia

aprebada en

bugue
escuela. ‘

3. farmacidn ap-obada ron sirmuladores, =i
procede.

. fornarien apreta
\zkaratario.

N ] Paguti



No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023

Sl £ dscouc i SO Mz, (B2 % ¢ da feaneo 26 M025

| PEvenchSnyIuché | Capazidad para orgaFi}ar njﬁrmé s de licha contra | Se ave

= — = et o
wan con prontitue ¢l tpe y escala del aroblamra, ¥ Eviluarion de los resultaddsde la formanidn ]
| cuntraincendios abordn incprdics. las med dz

iciales que se fwman roresponden g los y Cxperiancia zprobadas que se indicgn e
o = . 4 q4d s !
_ pracadimientos y plancs de emergen ia del huque. I pdrrafos 1a 3 de a seroiin A-vlf3.
| Conagi-nieato de 2y clases de incending y sus caragleristicas [

{‘K:[ | AUInics: Loy procedinientes de cvacuation, serada de emzrgendia y
b

. al i 0o ined 4 P
Conccimisnto de 'os sistemas de warhs céa7ra incendios. wislamic:nto san apropiades £a-a la ndole e la crergencia,
| | + se porien en praclica con prontitad,
predidas a adoplar en caso de incendie, ‘aciidos los que |

afecten a los sisteinas ne hic oarbuins.

T orden de priordades, asi coma los niveles y perindiridad

de i presenlacion de informes, v de la infarmacion &'

| personal de @ borde, respocen al Gigo dr nriergenLis y a la
| wrgencia cel problema.

l |

| —
| Hacer funcianar bas dispasitivas | So/vamento Las medidas pa-a respocdar a0 orden de g 2aqnono del Euealuacion de los rescMados dla |3 formacic
| de salvamento _
| Capacidad para organizar los ejercicios de abandéne cel |

bunie y 8 las sitnaciores de s.pevivencia son adernadas v experigncia aprobadas que se indi

para las circunstancias v condiciores reinantes, ¥ se Jnsta1a los pé-rafos 144 e la scocidn A-Y

: “Hazimi 5 | {fuacionamier d 5 | . .
| bugue ¥ cenosimicntos  del fuacionamierto de las lermas v practicas n seguridud scosradas.
wirbarczciones de supervivencia y los hotss de rescate, sus |
| dispositivos y medios de zucsta 2 foie v <le su equipo,

inluizos los disposivos -adineldzricos de salvamento, RLS ‘

s lelitarizs, IESAK, 1ra s de inmersién y ayudas 1émticas,

| e delenninan con prontled Ia prohakle cousa, natura ezay Evaluaciin de los resuilados de la feymacion

kordo gravedad e las losiones o aleccinnes, v el tratami
=T Zelica e las gui et Ins jus . - \ .

Aplicac’én préctica te las gu.lds redicas ) ORSEIC | Laduce al minirna ol ricsge inmiediato de muerte.

‘ transrmiticos por radin, y capacded Bara actuar eficazmense

Prastar primeros auxilios a Agistencia MAdica

=ntn aprobada fue soindica en ivs parrdfes 20 3
de la secridn AV

sigwende csa informaciin en los Laos do acoidentes o ds
anfe-medades que cabe prever a be-doe.
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[igilar el carmplimiento de la
prascripoiones legislativas

™

LJ

| liderazgo y de trabaje en
equipo

[ Apll‘car.ii’:ﬂeTas ¢ualidades da
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& ¢ dafebmse da 025

G oe s Converios peilinentes
de la OMI elatives 4 la seguridad de a vida hurnana en el

| rar, la protecricn maritima v 18 proteveic deel medio

rarine

S 1
Conocimisntos praclicos de a pestidn v la furmacidn del
persunal de a bardo,

recomendasionas
come de la

Conocimiente  de ‘0§ CONVERIDE ¥y
aritimos interneciorass perlinentes, asi
legislacién nagional.

Capanidad sara aglivar 2 gestidn de las tareas v de la carga
de rakaie, inc uides os aspecius siguicntes:
1. Planificacdn y ca0ss AECir.

2. La asignacicn de persona .

3, Las limitacicnes de demip ¥ recussos,

4. La #signaridn ce prioridades.

cenodimienty ¢ capacidad sara apicar ls gesidn efica: de

Ins recursos;

1. la distribucidn, asgacian v clasificacion. criorilars do
lus recursos,

i comun Ladidn eficaz @ bonds y en tierra.

- . - |
[ 3. las decisiones tienes en cicnta las exprriendias del

| cRLpD.

Jeterminazian y idrrazgo, nclida la otivacian.

3. la consecLoion y of Manwrimiento de b concienciz de

1a situacion,

52 identifizan cosreclamente as prescripciones legislaias

relacicracas can la segaridad e 3 vida humana en ol mar,

la protecs dn marltira y 3 prolecan el medio marine.

Se asighan cometings a as troulanles y se l2s hace saher Cvaluaciiin de o resulzados obtepides en

cudles wunias aormas da trabajo o la conducta gue se espeta

&2 elos encaca casa,
Los ohjelivas ¢ activigades de torrnacidn se basan cnouna
cyaluacicn lanto do & compstencia y capscidal cxistentes

coMe de as exigenaas operativas.

Se damuestra qua las operacianss we s isTar a las regle

| wzlicahles.

Las cgeracianes se planilivan y los recursus we distribuyen
pare llevar a caba las lareds necesarias sepie proreda v con
la pricvidad aderuada La comunicacicen se envile y recibe on
claridad v sinanlygledades.

Se ponen en pricliva 1as conductas de liderazzo efivages.

Tados los micmbros necssaring do BCJipe £onoceEn con

precision 2l estade actuaty previsto de las operalones y el

y 2l entorne  extenior = intercambian

informacion.

Lunne

Las devsignes sor 'as mds elicaces para |4 silusuion.

SSER

uatidn da los resulta

de 13 fa-macién aprobada

N o varias da las siguientes modalidades

| Tormatvas:

s

formacién aprobada,

exporiencia aprobada durante el
omples.

demesiracion practics,

= >
de exdmiencs o

piEFET0"
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adopeidn de ceisiones:
{ ©. laevaluacian delz situasdn y del rlesgo.

| 2. la deterrmirzcidn y maboracion de: opdiones. l
| | |
‘ 3. Derisunessooce el modn de proveder.
4. |3 cvaluarion de la eficaciz de s resulladng
[ Contribuir a la seguridad del Corgoimiente de las 18c0inas de supervivencia personal. e nliliea correcsameants #l cruipo de seguridad y pratéc-:icn | ivaluacion de los rescMades obtenidosen
personal y del buque personal adecuada. [urinar on y experiens s aprobadas, segir @
Conueimionto de las teonicas de prevencidn de incand’os y dispueste on el parrato 2 de |5 seccion A
istad pora extinpuir Jcendios, Se gosorvan en tede momentc s procedirientos o vl
‘ priclivas de soguridad en el trakiajc encaminados a sroteger
Conocimientos de |os prirmeros suxilios basicos. | ot lzugue vy a 54 tripulacica.
Corecimiznlus 4o segaridad nersonal y responsakilidad Se observer on todo mumenin les  procedimigntos |
sucial. [ encaminatos a proteger el medo ambicate. |

|as meodidas iviciales y de seguirriente adoptadas @
apenilicse  de un@ BMCTEERCiA  we  Ajustan & ow

(tos osmab eidos de resplesta envaso de

procedirni

CEMErLEMA.

e o
. #51Uma040;:
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| GUIAPARAEL
' DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PARA
OFICIAL |
B £LECTROTECNICO, NIVEL
' TOPERACIONAL

'Re-gla m/s, Seccion A-1l1/6'y Cuadro A-lll/6

del Convenio STCW: 78, enmendado y su
Codigo de Formacion (Nivel Operacional).

Autoridad:Maritinma de Panama
Diraccién Generalde laGente'de Mar
FMA

Pagina 72




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023 73

Areo de la Resolucisn ADM Ne, 055-2023 de 7 de feorare de 2023

; "1»’4/ ; AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
- {.) p
dj' G‘\\/ &4\,\‘ DIRECCION GENERAL DE LA GENTE DE MAR
i"‘?’%x b4 £
e S
'—:f' ' "[ GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIAL ELECTR&I\'E'E
£5 o .
AF ) . : :
& / CONFORMIDAD CON REGLA 111/6, SECCION A-I1I/6 Y CUADRO A-l!I/6 DEL CONVENIO STCW'78, EWE}E/@@//
g o
LP,/ ¥ SU CODIGO DE FORMACION (NIVEL OPERACIONAL).
ElabGradBIRnt Depart?mento de Formacidn Maritima / Autoridad Maritima de |
Panama |
Fecha de |a elaboracion 24 de marzo de 2021
Fecha de revision | 05 de abril de 2021
I
e S S : e e e T
Fecha de Aprobacién por la
Direccion General de Gente de 9 junic de 2021
Mar

1. FINALIDAD

la evaluacién de la competencia tiene como finalidad, medir el nivel de competencia de un aspirante a un
Titulo de Competencia, gue incluye los conocimientos tedricos, comprensian, suficiencia y practicos requeridos
para el adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidos y responsabilidades a bordo del bugue y de
acuerdo al cargo correspondiente, conforme a las normas de competencia dispuestas en el Convenio
Internacianal sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar 13978, enmendado,
(Convenio STCW'78, enmendado) y su Cédige de Formacion, vy a las normativas nacionales vigentes y aplicables

establecidas por la Autoridad Marftima de Panama.

2. JUSTIFICACION
Todo aspirante al Titulo de Competencia para Oficial Electrotécnico, debe tener las competencias requeridas
para desempeiiar a nivel gestion, las tareas, cometidas y responsabilidades de acuerdo a la Regla lI/6, Seccidn
A-11/6 v Cuadro A-II/6 del Canvenio STCW'73, enmendado y su Cadigo de Formacion, para cumplir con las

funciones y campetencias respectivas:

Funcidn 1; INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRONICAS ¥ DE CONTROL, A NIVEL OPERACIONAL.
= Supervisar el funcionamiento de los sistemas eléctricos, electrénicos y de control.
= Supervisar los sislemas de control automatico de la mdguina propulsera principal y la maguinaria
auxiliar.
»  Hacer funcionar los generadores y los sistemas de distribucian,
s Hacer funcionary mantener los sistemas de energia eléctrica de mdas de 1000 voltios.
v Hacer funcionar los ordenadores y las redes informaticas a bordo de los huques.
= Empleo del inglés escrito y hablado.

= Utilizar los sistemas de comunicacién interna.

- Pagina 73
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Anexa de la Resoluzion ADW Mo, 1552023 de 7 de febraro de 2023,

*  Mantenimiento y reparacidn del equipo nautico del puente y los sistemas de comunicacion del
hugue.

= Mantenimiento v reparacion de los sistemas eléctricos, electrdnices y de control de la maguinaria
de cubierta y del equipo de manipulacion de carga.

= Mantenimiento y reparacian de los sistemas de control y seguridad del equipo de fonda.

Funcién 3: CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DEL BUQUE Y CUIDADO DE LAS PERSONAS A BORDO, A NIVEL
QPERACIONAL.

= Garantizar el cumplimiento de las prescripciones sabre prevencion de la contaminacian.

»  Prevencién, controly lucha contra incendios a bordo.

= Hacer funcionar los dispositivos de salvamento.

= Prestar primeros auxilios a bordo.

= Aplicacion de las cualidades de liderazgo y de irabajo en eguipo.

= Contribuir a la seguridad del parsonal y del bugue

Canocimiento de las técnicas de supervivencia personal

Conocimienta de prevencién de incendios y capacidad de luchar contra incendios y extinguirlos

Conocimientos béasicos de primeros auxilios

SN NN

Conocimientos sobre la seguridad persenaly las responsabilidades sociales,

3, NORMAS DE COMPETENCIA

Las normas de competencia son los niveles de suficiencia gue han de alcanzarse para el adecuado desempefio
de funciones a bordo del bugue de conformidad con los criterios acordados a nivel internacional indicados en
la Regla i1l/6, Seccién A-II/6 y Cuadro A-ll/6 del Convenio STCW 78, enmendado y su Codigo de Formacion, y
en las normativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por la Autoridad Maritima de Panama, en los
que se incluyen las normas prescritas a los niveles de conocimientos tedricos, comprensidn y conotimientos

practicos demostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacion de la competencia son las entradas que figuran en la columna { 4} del Cuadro A-
/6 titulade "Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los Oficiales Electrotécnicos
de la Parte A del Cadigo de Formacidn, y que constituyen fas pautas que un evaluador sigue para juzgar si el
aspirante puede o no desempefiar las tareas, cometidos y respansabilidades de acuerdo al cargo

correspondiente y a lo dispuesta en el Convenio STCW'78, enmendado y su Cadigo de Formacion.

5. METODOS DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA

La evaluacion de la competencia estard compuesta por un examen tedrico y uno practico, ambos
complementarios entre si, y con actividades independientes, como se indica a continuacion:
2. Examen tedrico: constara de pruebas de conocimientos tedricos, utilizando un programa o

herramicnta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de datos de preguntas

FX\ 62/ pdgina 74

wqu( “uncion 2: MANTENIVIEENTO Y REPARACIONES A NIVEL OPERACIONAL. .

R D :

NS i 7O = Mantenimiento y reparacion del cquipo eléctrico y electrénico. L
< » ) \ }r-Es

i r ',/ = Mantenimiento y reparacion de los sistemas de control automatico de las magu as}m&;%as
Tl o N S
I"m p\// principales y de las maguinas auxiliares. "’/\/A Y : 3
VA v \\—-_—-'/
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Arexq de fa =esolucion ADM Mo, 0252023 de 7 de “ebrero de 2023

M
=g \eatorias, d d 1 d i i iones/4d
= J& aleatorias, de acuerdo con las normas de competencia establecidas en las funmonesd§
NN 7S
.."“/;‘d“\’f' - Cuadro A-111/6 del Canvenio STCW' 78, enmendado y su Cédigo de Formacidn. i E‘
C g A - , o . ) AT
v T t b. Examen practico: constara de ejercicias précticos a través del uso de simutad res\(:le 5&@1&@50
T i . : : - \ s vi
v .f‘, P } mdaguinas, realizando una serie de ejercicios que demuestren la plena destreza y to d@'dggﬁ?bﬁ:g}.f' /
= il ; R 4
ol N : . - . a A
—_— / en situaciones de guardia de navegacién o mdquinas, de acuerdo con fas normas de € fdciy -

aslabiecidas en las funciones detalladas en el Cuadro A-IlI/6 del Convenio STCW'78, enmendado vy

sy Codigo de Formacidn.

La Evaluacion de la Competencia debe incluir en sus métodos de demostracion los aspectos descrilos
gue aparecen en la columna {3) del Cuadro A-lll/6 del Convenio STCW'78 enmendado, segun loy

criterios de la Evaluacién de la Competencia de la columna (4) de dicho cuadro.

Los examenes deberdn ser desarrollados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarrollo de
exdmenes.

6. VALORES Y LOS PORCENTAIES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA FVALUACION DE LA

COMPETENCIA
[ e — % o e T ]
! CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES ELECTROTECNICOS ;

| PORCENTAJEDE | PORCENTAIE MINIMO PARA
| PONDERACION DE | APROBAR CADA METODO
LACALIFICACION | UTILIZADO PARA EVALUAR

METODO UTILIZADO PARA EVALUAR

l. Examenes Teéricos

Funciones y Competencias a nivel Operacional:
1. Instalaciones eléctricas, electronicas y de
contral, a nivel operacional.

2. Mantenimiento y reparacionas a nivel
operacional.

3. Control del funcionamiento del bugue y
cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacional,

30% 213 %

II. Examenes Practicos con Equipo de Laboratorio
y Simuladores, si pracede.

Funciones y Competencias a nivel Operacional:

1. Instalaciones eléctricas, electrdnicas y de
control, a nivel operacional.

2. Mantenimiento y reparaciones a nivel 70% 49.7 %
operacional.

3. Control del funcionamiento del buque y
cuidado de las personas a bordo, a nivel
operacianal.

TOTAL 100% 1%

PORCENTAJE DE APROBACION: Para aprobar la Evaluacion de la Competencia, el aspirante deberd obtener el

porcentaje minimo establecido (21.3 % y 49.7 %) para cada uno de los métodos utilizadoy para evaluar,

indicados en los Puntos 1 y 2 del CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA OFICIALES
ELECTROTECKICOS, y ademas la sumatoria final de los porcentajes obtenidas debera ser de un minimo de 71

%.

7. CERTIFICADO DE APROBACION DE LA EVALUACIGN DE LA COMPETENCIA

Al finalizar exitosamente la actividad de la evaluacion de la competcncia, se expedira un documento que

certifique gue el aspirante ha aprobado la evaluacidn de la competencia de acuerdo @ las normas y los criterios

W Pagina 75




No. 29754-A Gaceta Oficial Digital, martes 04 de abril de 2023 76

Anexo de la Resolzlon ADM Mo, 0552023 de ¢ dofobrera de 2023

(J@ requendos para el cargo de Oficiales Electrotécnicos en cumplimiento a las normas minimas

\ Secmon A-llIf6 v Cuadro A-l1l/6 del Convenio STCW 78, enmendado y su Cadigo de Formamo‘

-;21 ey
i ' pacional vigente y aplicable. H
e, ;) 3 .
B ) /
1‘:/‘" ;'Jr 8. LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA o, S
N NAvam?
A / AN
AN
.__,/"

El niimero maximo de aspirantes gue asistan a una evaluacién de la competencia, dependera de la
disponibilidad de los evaluadores o examinadores, del equipo diddctico, de los simuladores, equipo de
laboratorios, y de las instalaciones con que cuente quien tenga la responsabilidad o a guien se la haya delegado

el llevar a cabo la evaluacion de la competencia.

9. PERSONAL NECESARIO

El evaluador o examinador encargado de realizar la evaluacién de la competencia de la gente de mar, debe
estar debidamente cualificado para dicha actividad, en cuanto al nivel y tipo de evaluacién, de acuerdo & lo
dispuesto en la Seccion A-1/6 del Codigo de Formacién. Dependiendo de la complejidad de la actividad, se
recomienda un evaluador o examinador asistente, con experiencia similar.

Los evaluadores de la competencia deberan contar con:

a. Eltipoy nivel adecuado de conocimiento y comprension de la competencia que se ha de evaluar;

b. La cuvalificacion y experiencia para la evaluacidn a realizar;

c. Evidencia que ha recibido formacion necesaria en métados y précticas de evaluacidn para este caso, el
curso "Fvaluacion, examen y titulacion de la gente de mar' (OMI 3.12}, curso de especializacién,
maestria o doctorado en lo relative a la evaluacion y examen en la formacidn superior (sus
aquivalentes en el pais emisor del certificado correspondiente);

d. Evidencia de que ha adquirido experiencia prictica de evaluacion; minimo dos (2) afios de experiencia,

e. Evidencia de gue cuente con los conocimientos basados en el uso de simuladores, para este caso el
curso "Formacién del instructor y evaluador en el @mbito de los simuladores” (OMI 6.10) o evidencia
documental la cual certifique al instructor que ha aprobado la formacién de acuerdc a la Regla /12 vy
Seccién A-1/12 del Convenio STCW'78, enmendado;

f. Evidencia de gue ha adquirido experiencia praclica en evaluacion utilizando equipo de laboratorios, el
tipo de simulador de que se trate; y

g. Deberé tener una comprension plena del sistema de evaluacién, asi como de los metodos, criterios y

practicas de evaluacion de la competencia.

10. INSTALACIONES, EQUIPOS Y SIMULADORES PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Quien tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el llevar a cabo la cvaluacidn de la competencia

debera contar la cantidad y capacidad de salones de ensefianza, infraestructura y simuladores tipo aprobado.

Cada Centro de Formacion Maritima deberé detallar y deseribir los equipos, las instalaciones y los simuladores

tipo aprokado que se utilizardn para la Evaluacién de la Competencia.

Para el uso de simuladores en la evaluacién de la competencia, los objetivos estardn definidos en el marco del

desarrollo del manual de evaluacian de la competencia, guardando relacién con el contenido respectivo de lo

que se pretende alcanzar y la competencia que se pretender evaluar.

S
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El uso de simulador en la Evaluacidn de fa Competencia tiene camo propésito demost@ﬁ{"fﬁudﬁ@o\
2N

pante, a través de su capacidad de demostrar sus habilidades y destrezas, pé@ \Jﬁwﬂjr con,

. o |
AR desempeno de una navegacidn segura en todo momento, protegiendo en el medio m‘arih As:iﬂlsmo :Ioi

i¥ £ ebcenarios representados en la simulacién que guarden relacion estricta con la trayecf‘qna \Q\ca@iemu;@ del

Todo simulador utilizado para evaluar la competencia de la gente de mar y demastrar que sigue teniendo I3

suficie
prescr
a.

b.

Cuand

ncia requerida, deberd cumplir con las normas generales de funcionamiento de los simuladores,
ito en la Seccidn A- /12 del Cddige de Formacidn:
Pueda satisfacer los objetives de cvaluacidn especificados;
Pueda simular |a capacidad operacional del equigo de a bordo, con un grado de realismo que esté en
consonancia con los objetivos de evaluacién, e incluya las capacidades, las limitaciones y los posibles
errores del referido equipo;
Funcione con el suficiente realismo para que el aspirante pueda demostrar unos conocimientos
practicos acorde con los objetivos de evaluacion,
Hagan las veccs de interfaz, de manera gue el aspirante pueda interactuar con el equipo y el entorno
simulado;
Permita crear un entorno operacional controlado en el que se puedan reproducir distintas condiciones,
entre las que cabe incluir emergencias y situaciones potencialmente peligrosas o inusuales desde el
punto de vista de los objetivas de evaluacion; y
Permita gue el evaluador controle, vigile y registre los ejercicios para evaluar eficazmente el

rendimicnto de los aspirantes.

o se empleen simuladores para evaluar la capacidad de los aspirantes y demostrar su nivel de

competencia, los evaluadores se asegurardn de que:

a.

Nota:

Los criterios de rendimiento se determinan con claridad y precision, y son validas y accesibles para los
aspirantes;

Los criterios de evaluacion se determinan can claridad y precisién para que Ja evaluacidn resulte fiable y
uniforme y para gque la medicion y |a evaluacion sean lo mas ohietivas posible, y las opiniones subjetivas
sean minimas;

Se informa claramente a los aspirantes sobre las tareas y/o conocimientos practicos que han de
evaluarse vy sobre los criterios gue rijan las tareas y el rendimiento, v conforme a los cuales se
determinara su competencia;

La evaluacion del rendimiento tiene en cuenta los procedimientos operacionales normales y también la
interaccidn con otros aspirantes en el simulador o con el personal encargado de este;

Los métodos de puntuacién o clasificacidn para evaluar el rendimiento se usan can precaucién hasta gue
se haya determinado su validez; y

El criterio primordial serd que el aspirante demuestre capacidad para desempefiar una tarea de manera

segura y eficaz a juicio del evaluador.

El Centro de Formacién Maritima debera desarrollar los objetivos especificas para el uso del simulador

de que se trate y deben estar adecuado a 105 objetivos de la evaluacin de ia competencia, con la finalidad que

el aspirante demuestre la aptitud a traves de sus conocimientos, habilidades y destrezas, de acuerdo al método

—

S
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o0 ; Lds examenes practicos con simuladores para la evaluacién de la competencia se elaboran adec\\amﬁ.gTos*aﬁgs /
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'W;./ J.Objetl\.r‘OS de evaluacion especificados, y se someten a prueba para cerciorarse de ello; dependit ”dQ d&LIlQD—dg
— N AN R

. ‘“_'?‘ s
EJ_P;'// simulador de gue se trate.

11. LA COMISION EVALUADORA DE LA COMPETENCIA

Quicn tenga la responsabilidad o a quien se le haya delegado el realizar la evaluacion de la competencia
establecerd una Comisién Evaluadora de la Competencia, la cual tendrd como minimo tres {3) miembros,
quienes tendrén la labor de llevar a cabo la evaluacion de la competencia y determinar si el aspirante ha:
APROBADO o NO APROBADO dicha evaluacidn de la competencia, La Comisién Evaluadora de la Competencia

serd presidida por uno de sus miembros.

Los miembros de esta comisién evaluadora no deberdn ser parte de la planta docente de la institucion  que

estd realizando este servitio.

12. FORMATO DE ACTA DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

El resultado final de |a evaluacion de la competencia se registrara en un Acta, con la firma de cada integrante
de la Camision Evaluadora de Competencia y el participante, la cual contendrd los conceptos de:

=  APROBADO;

= NO APROBADO.

Anexc 3; Formato de Acta.

13. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS RECLAMOS PRESENTADOS POR LOS EVALUADOS

Quien tenga la responsabilidad de realizar |2 evaluacion de la competencia deberd seguir el procedimiento para
atender y resolver los reclamos presentados por los evaluados que no aprueben la evaluacion de la

competencia. Este procedimiento indicara como minimo que:

4. La Comision Evaluadora de Competencia en pleno, atendera y resolvera 1os reclamas presentados por
los evaluados. Se levantara un acta de lo resuelto, que serd firmada por el reclamante y por los
miembros de la Comisién.

b. Quienes no aprueben la Evaluacién de Competencia, podran presenlarla nuevamente en la siguiente

fecha programada, previa solicitud respectiva y el pago de las tarifas establecidas.

14. MATERIALES DIDACTICOS

La lista de materiales didacticos y referencias adicionales son recomendaciones Gnicamente y estan dirigides a

apoyar los resultados de la evaluacion de la competencia.

Los materiales didacticos, equipos y olros instrumentos que se utilizaran en la Evaluacién de la Competencia
deberan estar sujetos, a lo mencionado en la columna (3) del cuzdro A-ll/6 (Métodos de demostracion de la

competencia) de acuerdo al codigo de formacion en su forma enmendada.

Se debe utilizar como parte de los materiates didacticos, el Manual de la Evaluacién de ja Competencia.

' -
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| FUNCION 1: Instalaciones eléctricas, electrénicas y de control, a nivel operacional
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FORMACION]

‘ | METODO DE DEMOSTRACION DE LA
CONOCIMIENTO COMPETENCIA

&

. AN

, ¢
P v

| OFICIAL ELECTROTECNICO, NIVEL OPERACIONAL (REGLA I1/6, SECCION A-lIl/6 Y CUADRO A-111/6 DEL CONVENIO STCW 78, ENMENDADQ ¥ SU CODGIO DE

z

CRITERIO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

itn co los resu tadns ooten’dos en
ura o varias de las siguizntes moda'idades
Formatives:
.1 cxncriencia aprebada en el emslco.
2 ewseriencia aprobada on bugue esaerela.

| .3 formacidn aprobatia con siruladares, s procese.
A tormaciin aprabada cun equipe de labo-alorio.

|
|

mecé nires, que curprendsn’
| 1 tos motares primarios, imfuida bz piarta de crozulsian
prarcipal.
|7 las mdquinas auxiliorzs do i camars de maguites,
el sistenade goti
4, s sistarnas de rran sulacién e la cargs.
.o la rraquinaria de cube:ly,
& Vo5 sislernas de los servicios e forda. ‘

ha.

Conncimicntos asicos relalivos a la trassmision de cawer,
rhcodniza 2 Hidromecanica.

|
Conuzinminntas de:
Teura da la electratocaclogia y di midguinas sleorricas. ‘
Princiains rdamedtales de eectronca y clactrdnica de
patencia,

Coad-os de distrit:

An eléctrca y ernipo eldilico.

Prncipios luncamensaies de automatizacien, sistemas e
cantrol automitico y lecholeg’sz .

Instrurientos, alarmss v sistemas dedgilanca.

Malirms o éckricos.

| Tecrolug’a da los meisriales elévirinns, [

El funcianarm ento del cyquipe y los sistenas s2
lleva @ uako de confornidsd vor los matuales e
undiohamiante.

Ins niveles g rendmicnks se
repedfivaciuncs thonicas.

ajustat  a
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trohidraulice y elect-o roumatico,

| - == | Sisle nas do contro! ele

I de los sistoras con ura tensign sLporior 3 1000 woltios v
.D 1

| Superyisar lus sistermas de

|
|
| Congienia de los peligres cue entrada ¢l funoonamiena |

| as medidas dz ~eguridad carrespondientes.

Preparacién We los sistenas ge rontrol pare el | Dxameny evaluacidn de Io4 rRsLitadas ubleidas

| contral autamatico de la
mdguina prapulsora principal y

la magquinaria auxlliar
|

,»Hacer funcionar los
‘ generadores y |os sistemas de

distribucidn

| maguuaria auxizr,

tuncionamiente de la maqcing propulscra pravpal y la

una L verias de lzs s paienlzs modalidades
formativas:

.1 expatiencia aprohads er of cmpleo.

2 exgerieauia aprobada en b

i @scdela,

| .4 formarion aprebada con eguipc e labarateria,

i Acopamignto, repstto de 2 carga v rormutacion Ge
| generadores.

Acoplamienta o interrupcion de la cone
cLadres da conmutacion y distriba

n enlre los

—_ — _
Hacer funcionar y mantenet os

| sistemas de energia etéctrica de
mas de 1 000 voltios

Conarimientos Ledriccs
Tecrolugia de alty Lensicn.
redidas y procsdimiertos de spgaridad,

P pilsién e'dotrica de tus huques, de los rotores
rGetricos y de les sisteinas co conlrol

Conocimicntas prdcticas

3 formacién aprebada con simuladores, si prerede.

on | La vigilancia del sistera propulsor principal y de s
| w'ulermas auxiliares ex |2 adecuada para nigrlener unas
candiciones de runc’'enAmMicnto seguty,

|

una o varias de las siguientes modzhdardes
Mrmativas:

. experiencia aprobada én el errplec.

.2 experiencia aprobada en bugue Cscuela.

L3 Furrracidn aorobads can simuladures, sl procede.

| 4 lormacidn apobada con equipe de lazorator o

Examen y evaluacion da los resultazes ablenidns &n

Las uperaciones se planifivan y llevan a cabo conforme
a los manuates de furcionamicnte y las reghas y
procedimienlos establecdos, de marera Ll se
garantice sJ segJrizad cpeacen:!.

| o5 g'stermas sidutrivos do dstriuodn se enlisnsoen y
pueden expicarse mediante planes e instricciorcs.

una o varias de las siguientes imivialidades
formativas:

.1 expariencia aprebeda en ¢ cipien.

2 enerioncia apiobada en tucue escarla.

A formacién aprahada con equipa de laborator o,

Frames v svdluarion de 'as resultados chten dus en

3 nrmacion aprobada con simu'zdares, si procede.

Las operaciones 7¢ alaificzn y lEvart a cake
Conforme a les manuales de funcichamients y las
reglas y proondificrtos establecidos, de matera Ll
jgue s& garantice su sepuridad operc onal.

Fuecignarienio ¢ mantenmicnta sin riesges de log
Ssteras de alta tonsion, e lnides el conpcimiente del tian |
‘ lernte especial gue canstituyen lo§ sistemas e ale
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L5-B0E 1 nefebeeo de G007

ura lersicn oe |

ansion y 0§ Fiesgos que onteadia
funriorarisnte superor & © 000 vo cs

Compransinn de:
1 las caracieristicas priqvipalcs relativas al processmienta |
de dztos.
| .2 la cregcian y el uso oo vedes informadticas & bordn de ios
buyues.
‘ 3 &l uso de los vrdenadores irstaladas en ef puenta, g4 la
camara de imdguiras y con fines coinerciales.

Examen y evaliacidn dz los resditados obtenidng en

apa o var a- e las siguientes modali
FarmuEvas:

1 expenercia aprokada en e emplea.

2 scxperienss snrooada en bugue esceela.

A formacion aprobada con sinwiadaras, si procade.
Aformay gn aprobads son equipo de laborstario.

Se  comprusban y  peEslionan corroctamente  os

erdenadores y las redes info-maTicas.

Conacirriento adecuado del inglés de modo see el ofics | Fiameor y evaluacidn oe s resultodos ne |z

L:Lleda utilizarlas  pushcaciones  sobre maquinaris ¥

desempefiar sUs momelidus. |

instreceidn pa

; Se rierpretan correctamente las prbh
enguz 11g o5z de interds pasa los cometides del aficial.

iones en

Las cornunicaciancs son clarassy com prensibles.

| Utilirar los sistemas de
| comunicacién interna

| Funcicaamienta do todos las sistemas de o bordo para las
comunicaioncs internas,

|
|

Examen y cvaluacidn de los resultados ebtenidos en
una o varias de lws sigdieates modalidades
tarmativas:

1 experienc’a aprobada en el emplen.

\2 exprriencia aprobiada enkbugue escuela.

3 tormacian sprobada con simuladores, siprocede.
A formizciae aprobada con equino de labaratario.

Los Mensajes s& recicen y transm ten alitasmente en |
todos [os easos. |

| 105 registros de CoMLAIcaZion sun complslos y mxactos,

y cumplen las Prescripdiores reimentarias.,
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i OFICIAL ELECTROTECNICO, NIVEL OPERACIONAL (REGLA 111f6, SECCION A-lIIf6 Y CUADRO A-11if6 DEL CONVENIO STCW 78, ENMENDADO ¥ SU CODGIODE
‘ 1 ; FORMACION) ;
| FUNCION 2: Funcidn: Mantenimiento y reparaciones, a nivel operacional |

fi\! | COMPETENCIA i CONOCIMIENTO |‘ METODD DFCLGDI\‘I?:I:\:II'_I;)I:EEQACION DE LA | CRITERIQ DF EVALUACION DE LA COMPETEMCIA

= [ 'Mantenimicnto y reparacidn | Reyuniros de seguridad para 2l trabzjo prolos sistemas | Examnen y evaluaciar de los resultados chrenidos en Las red das = -.»-g.:r'-dadieﬁ 2l traka]n son adecuzdes.
‘ del equipo eléctrico y dzos de a bordo, vicdido e aislamiztto segure del | una o varizs de las  spuieates modalidades
electrdnico cuipa e'éulrine, ankes do pereula qua el eersanal tranage | lormativas: la secccidn y ulilicacion de herramicntas de mano,
| ‘ er tal yuipe. 1 termantn aprobada de taller. instromenles de nedician y dispositivas e prugha sim
i 2 experieria y proebas practizes aprobadas. apropiadas ¥ la lnterprelacion de los Resuliedos os
| Mantorimentn ¥ reparacidn de esdipo oy sistemas | 3 espericncia aprobzda cnel empleo. coreila.
| adctricos, ruad-os de conmutacién, mdtores e ectricos, | 4 expericncia aprabada en bugue ciousz.
: genergios  eqaipn y siilemnas cléctneos de corrients | | gesmaatelamienis, la inspecaidn, |a teparamion y 2
| continia. | montaje del cguipc sstan en oonsorarcia con ks

rmanualesy las bucras praclicas.

i . . . |
Diotecritn no defeclos clactness de Funcicnamiznto de las
maquings, localzatié de f'los y medizas para prevenir Fomcntaie v la srecha de repdimiento cstdn en
l | las averios. canscnansia ton los manuales y l&s buenas practica,

!
Cunstruccn ¥ Fuaconamiento del equips elédlrico cara | |
1 afnesaar sruchas y mediciones. |

| Pruehas de funcenamienta y rendiriznto ¢el eguipe yue

' Testa & confinuacidn v de su co-respundiente
sohfizuracidr:

J1 sistomas dz vigh ancia,

2 dispusilivos de contred a dtorralics. ‘
3 dispositivas zretertores.

Interpretacidn de diagre mas pbicineos v GinCtrhn cas.
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1 iF 123 resulacos cbterdas en | 5 detenrinan cor precisior N

Mantenimienta y rEparacisn Corogimizntos re sy pErtinentes, tanto | Lxamen v evaluac

de |os sistemas de control tedricas oMo (PACtizos, U@ o varizs ue lis  siguientes  modalidaces | fuacionamisntc on los currpspondﬁ'ﬁfé
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T OFICIAL ELECTROTECNICO, MIVEL OPERACIONAL (REGLA I11/6, SECCION A-1II/6 Y CUADRO A-11If6 DEL CONVENIO STCW'78, ENMENDADO ¥ SUCOPGIODE |
FORMACIGON)
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GUIA PARA EL
DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE LA

COMPETENCIA PARA
CAPITAN Y PRIMER
OFICIAL DE PUENTE EN
BUQUES DE ARQUEO

BRUTO IGUAL O
SUPERIOR A 500.

Regla 11/2, Seccién A-1t/2 y Cuadro A-11/2 del
Convenio STCW'78, enmendado y su Codigo de
Formacién. (Nivel Gestion).

Autoridad Marftima de Panama
Direccion General de la Gente de Mar
FMA
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Anexo de la Reseluclon ADM Mo, 055-2023 de 7 de febrero de 20123,

L

—— T g S
A . , PO
&...f O, AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA ; ;;_3?@.“&%\? ‘-
AN - iols oA
e DIRECCION GENERAL DE LA GENTEDEMAR S48 00,7 77 )
S i:" r } ",‘.';-1'. A 1 ‘?"i:

: "‘."'.t"‘ j ; \ . % :
f.m/; /GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA CAPITAN; A}Ntﬂ/
- \3\ 3 M""——.
INPA g OFICIAL DE PUENTE PARA BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, DE

CONFORMIDAD CON LA REGLA 11/2, SECCION A-1/2 Y CUADRO A-ll/2 DEL CONVENIO STCW’78,
ENMENDADO Y SU CODIGO DE FORMACION (NIVEL GESTION).

ElSbaradslpon | Departejmento de Formacién Maritima / Autoridad Maritima de In
| Panama
Fecha de la elaboracion 24 de marzo de 2021
| = S | B~ e
Fecha de revision | 05 de abril de 2021
|
' Fecha de grro-l;a_c?én por la [ S o ]
Direccidn General de Gente de 9 de junio de 2021
Mar
1. FINALIDAD
La evaluacion de la competencia tiene como finalidad, medir ! nivel de competencia de un aspirante a un
Titulo de Competencia, que incluye los conocimientos tegricos, comprension, suficiencia y practicos requeridos
para ¢l adecuado desempefio de funciones, tareas, cometidas y responsabilidades a bordo del bugue y de
acuerdo al cargo correspondiente, conforme a las narmas de competencia dispuestas en el Canvenio
Internacional sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar 1578, enmendado
{Convenio STCW 78, enmendado) y su Cédigo de Formacién, y a las normativas nacionales vigentes y aplicables
establecidas por Ya Autoridad Maritima de Panama.
2. JUSTIFICACION
Todo aspirante al Titulo de Competencia para Capitan y Primer Oficial de Puente de bugues de argueo bruto
igual o superior a 500, debe tener las campetencias requeridas para desempefar a nivel gestion, las tareas,
cometidos y responsabilidades de acuerdo a la Regla il/2, Seccién A-Il/2 y Cuadro A-lt/2 del Convenio STCW'7S,
enmendado y su Cadigo de Formacidn, para cumplir ton las funciones y competencias:
Funcién 1: Navegacién a nivel operacional
1.1 Planilicar un viaje y dirigir Ia navegacion.
1.2, Determinar por cualguier medio la situaciony la exactitud del punto resultante.
1.3. Determinar y compensar los errores del compas. |
1.4. Coordinar operaciones de blusqueda y salvamento.
1.5. Establecer los sistemas y procedimientos del servicio de guardia.
1.6. Manlener la seguridad de la navegacion utilizando informacién del equipe y los sistemas de
navegacion para facilitar la toma de decisiones.
1.7, Mantener la seguridad de la navegacion utilizando el SIVCE vy los sistemas de pavegacion conexos
para facilitar la toma de decisiones.
1.8. Pronosticar 1as condiciones meteorologicasy nceanograficas.
Pagina 90
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Anexo de la Resolucian ADM No, 085-2023 de7 de ‘ebrero de 2023,

1.9. Medidas que procede adoptar 2n caso de emergencia de la navegacion.
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Ancxo de la Resolucion ADM Mo, 0552023 de 7 de ‘sbrero de 2023

—_— 4-"‘-::-..‘\\
14 o SN

02 1.10. Mani . WMy
el aniobrar y gobernar el buque en todas las condiciones. /Q?‘ TRIAG O
_.__',V W £ LM. /‘,',‘
o ok g 1.11. Utilizar los telemandas d drfictasde - B, !
AL 5_ os de las instalaciones de propuision y de los sistemas y.sé'ngﬁs ﬂ%"’(,/"(',ﬁ ‘4
5%, " ] madquinaria. ‘-_3 ‘m VY O
7, T\ LY
v *Func:on 2: Manipulacian y Estiba de la Carga \ S /g
e i
- ﬁg\?,/ 2.1. Planificar y garantizar el embarco, estiba y sujecion de la carga, y su cuidado du%q‘t’é‘ql ig_ﬁ\vkl 4
1
= desembargue.

2.2. Evaluacion de las averfas y defectos notificados, en los espacios de carga, las tapas de escotilla y los
tangues de lastre, y adoptar las medidas oportunas,
2.3. Transporte de mercancias peligrosas.

Funcién 3: Control de Funcionamienta del Bugue y Cuidado de 1as Personas a Bordo.
3.1. Controlar el asiento, la estabilidad y los esfuerzos.
3.2, Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas de las medidas para
garantizar la seguridad de la vida humana en el mar, la proteccién maritima v la proteccion del medio
marina,
3.3. Mantener la seguridad y proteccion del buque, de la tripulacion y los pasajeros, asi como el buen
estado de funcionamiente de los sistemas de salvamento, de lucha contra incendios y demas sistemas
de seguridad.
3.4. Flaborar planes de emergencias y planos de lucha control de averias, y actuar eficazmente en tales
situaciones.
3.5. Utilizacién de fas cualidades de liderazgo y gestion.

31.6. Organizar y administrar la atencion medica abordo.

3. NORMAS DE COMPETENCIA

Las narmas de competencia son las niveles de suficiencia que han de alcanzarse para el adecuado desempefio
de funciones a bordo del bugue de conformidad con los criterios acordados a nivel internacional indicados en

la Regla 1172, Seccién A-11/2 y Cuadro A-ll/2 del Convenio STCW' 78, enmendado y su Cadigo de Formacion, y en
las normativas nacionales vigentes y aplicables establecidas por Ja Autoridad Maritima de Panama, en los que

se incluyen las normas prescritas a los niveles de conacimientos tedricos, comprension y conocimientos

practicos demostrados.

4. CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Los criterios de la evaluacidn de la competencia son las entradas que figuran en la columna (4) del Cuadro A-
11/2 titulado “[specificacién de las normas minimas de campetencia aplicables a los capitanes y primeros
oficiales de puente de bugues de argueo hruto igual o supericr a 5007 de la Parte A del Codigo de Formacidn, y
gue constiluyen las pautas gque un cvaluador sigue para juzgar si el aspirante puede o no desempefiar las
tareas, cometidos y responsabilidades de acuerdo a este cargo y a lo dispuesto en el Convenio STCW'78,

enmendado y su Codigo de Formacian.

5. METODOS DE DEMOSTRACION DE LA COMPETENCIA

La evaluacidn de la competencia estard compuesta por un examen tedrico y uno practico, ambes
complementarios entre si, y con actividades independientes, camo se indica a continuacidn:

a. Examen tebrico: constard de pruehas de conocimientos tedricos, utilizando un programa o

\herramienta digital a través de una plataforma web en sitio, con una base de dalos de preguntas

—
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Anexo de Ja Resolucion ADM No, 158-2023 de 7 de febrero de 2023

——
— QN g ‘\

A P aleatarias, de acuerdo con las normas de campetencia establecidas en las func:o.f(d’égétaﬂé::i‘as h?’ff
'\GE'LX’? “\ Cuadro A-11/2 def Convenio STCW 78, enmendado y su Codigo de Farmacion. ,_?' i—f *_5 \.,,— :"\; X
'ij,f}o?.. ‘_:‘} b. Examen practico: constard de cjercicios précticos a través del uso de ymu'iado{gs ;i;.t‘puent'e 5
*::“;,._! f / maguinas, realizando una serie de ejercicios que demuestren la plena destreza \}\tsm’?\dé;demhne's /'_.J
’if‘/i en situaciones de guardia de navegacién o maquinas, de acuerdo con 1as normas\d@m\?ﬁw’
:T*J ,k\\'\' ' estahlecidas en las funciones detalladas en el Cuadro A-11/2 del Convenio STCW 78, enmendado y su

Codigo de Formacian.

La Evaluacion de la Competencia debe incluir en sus métodos de demostracion los aspectos descritos que
aparecen en la columna (3) del Cuadro A-ll/2 del Convenio STCW'78 enmendado, segdn los criterios de la
Cvaluacidn de la Competencia de la columna (4) de dicho Cuadro.

Los examenes deberan ser desarrollados de acuerdo a su procedimiento de disefio y desarrolio de examenes.

6. VALORES Y LOS PORCENTAJES DE REFERENCIA PARA APROBAR O NO LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA

——— —ee e ==

CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA CAPITAN Y PRIMER OFICIAL DE PUENTE ’
PARA BUQUES DE ARQUEO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500 i

‘ | PORCENTAJE MINIMO |
|  PORCENTAIE f
| NTAJEDE | .\ rA APROBAR CADA

METODO UTILIZADO PARA EVALUAR ' PONDERACION DE 1 3 :
LA CALIFICACION | METODO UTILIZADO PARA |
IS T LS £P= 0 = 2 der. T o L S TEVALUARTS, »
| Exdmenes Tedricos
Funcionesy Competencias a nivel gestian:
1. Navegacion,
2. Manipulacién y estiba de la carga. g 213%
3. Control del funcionamiento del bugue y
cuidado de las personas a bordo.
| I1. Examenes Précticos con el uso de simuladores
Funciones y Competencias a nivel gestion:
1. Navegacion.
2. Manipulacisn y estiba de |a carga. e Al 26
3. Control del funcionamiento del bugue y
cuidado de |as personas a borda.
TOTAL 100% 71%

PORCENTAIJE DE APROBACION: Para aprobar la Evaluacion de la Competencia, el aspirante deberd abtener

el porcentaje minimo establecido (21.3 % v 49.7 %) para cada uro de los métodos utilizados para evaluar,

indicados en fos Puntos 1y 2 del CUADRO DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PARA CAPITAN Y PRIMER
OFICIAL DE PUENTE PARA BUQUES DE ARQUFO BRUTO IGUAL O SUPERIOR A 500, y ademds la sumatoria final

de los parcentajes obtenidos debera ser de un minimo de 71 %.

7. CERTIFICACION DE APROBACION DE LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Al finalizar exitosamente la actividad de la evaluacién de la competencia, se expedird un documento gue
certifique que el aspirante ha aprobado 1a evaluacion de la competencia de acuerdo a las normasy los criterios
requeridos para el cargo de Capitan y Primer Oficial de Puent2 de bugues de arqueo bruto igual o supericr a
500, en cumplimiento a las normas minimas de la Regla 11/2, Seccidén A-HI/2 y Cuadro A-1l/2 del Convenio
STCW'78, enmendado y su Codigo de Forrmacién y la normativa vigente y aplicable por parte de la Autoridad

\Maritima de Panama.
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