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AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
RESOLUCION J.D. N® 017-2005
(De 24 de noviembre de 2005)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, on uso de sus focultades |

legales, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Direccion General de la Gente de
- Mar a la que se le asigna la responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento y eficaz aplicacion
de tas normas laborales maritimas, nacionales e intemacionales, relacionadas a las condiciones de
vida y trabajo de la gente de mar a bordo de los bugues de bandera panamefia.
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Que de acuerdo al Capltulo Séptimo del Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de 1998 mediante el
cual se reglamenta el Trabajo en el Mar y las Vias Navegables, se recogen las normativas referentes |

* a los accidentes a que estdn expuesios la gente de mar a causa de las labores que ejecutan por
cuenta del armador.

Que de conformidad con el articulo 82 la Autoridad Maritima debera aprobar una Tabla de
Compensacion Minima por Riesgo; Profesionales por accidentes a bordo de los buques de registro
. panamefio de servicio intemacional. - '

Que mediante Decreto de Gabinete No. 41 de 26 de febrero de 1971, Ia Repiblica de Panamé

adoptd el Convenio No. 55 de la Organizacion Internacional del trabajo. relativo a las Obligaciones

del Armador en caso de enfermedad, accidente 0 muerte por riesgbé profesionales de Ia gente de
" mar S :

. Que conforme a los usos y costumbres del transporte maritimo, es indispensable que la Republica
de Panama adopte una Tabla de Compensacion Minima por Riesgos Profesionales aplicada a los
. . tripulantes que laboren en buques de bandera panameia de servicio intemacional, toda vez que los
O ' . bugues de servicio interior estan cubiertos por el régimen de Ia Caja del Seguro Social, -

Que seguin ef numeral 3 del articulo 18.dél Decreto Ley 7 de 10 de febrero de 1998, corresponde a la
Junta Directiva de Ia Autoridad Maritima de Panama, adoptar las politicas administrativas, cientificas
y tecnologicas que promuevan y aseguren la competitividad y la rentabilidad del sector maritimo, yel
desarrolio de sus recursos humanos, por lo tanto, -

RESUELVE:
ARTICULOPRIMERO: = La presente Tabla de Compensacién Minima por Riesgos -
' i Profesionales sera aplicada a la gente de mar que realicen labores a
. ‘bordo de los buques de servicio inlgmécional que enarbolen el
pabelion panamedio, siempre y cuando se compruebe que el
accidente de trabajo, riesgo profesionales o enfermedad profesional,

fue causado como consecuencia de las labores asignadas por el
capitan, armador, agente naviero y cualquiera otra persona natural 0

@
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juridica que represente al armador en la explotacion del buque yise
compruebe que no hubo negligencia ni imprudencia por parte del
fripulante. By

Cualquier ipo de accion que se derive como consecuencia de una
reclamacion contractual, entiéndase como tal: salarios. vacaciones,
" indemnizaciones, bonificaciones y cualquier otra prestacion laboral
| quedara sujeta a lo que dispongan las partes en el conlrato de
enrolamiento. : '

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente Resolucion se definen los siguiente§ {erminos:

1. Armador o Propietario: Es toda persona. natural o juridica que recibe de la genle de mar la
prestacion de servicios 0 la ejecucion de la obra. También seran representantes del armador y le
obligan en sus relaciones con la genle de mar ademas de los que tuvieren ese caracler las

* siguientes personas:
“O | o a Agente Naviero
S &l Capitan

c. Cualquier otra persona que realice aclos de direccion o administracion conla -
aquiescencia expresa o tacita del armador o propietario, por orden administrativa o

2. Accidente de Trabajo: -  Es toda lesion corporal o peﬂurbacuén functonal que' la gente de mar
sufra, sea en la ejecucion con ocasion o por consecuencia del trabajo y que sea produclda por la
accion repentina o violenta de una causa exterior o del esfuerzo realnzado También se
considerara accidente de trabajo el que sobrevenga a la gente de mar en la ejecucion de

. érdenes del armador o su representante o en la prestacion de un servicio bajo la autoridad de

o - ésle. o S

)

(

3 Capiun Es la persona que ejerce el mando de la nave, dessgnado por el armador y en,
, posesbndellimbcompondiemdownhmdadcmlasdlsposcmesapmbadaspmh
i Autoridad Meritma de Panama, y & quien como representanie el armador e comesponden los
‘ " derechos y obligaciones en orden técnico, administrativo, mercanti, dmplmam y legal
| ' eontenuosenlaslegumnsapmmm |
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Comhensaclén: Pago que recibe la gente de mar o beheﬁciario, €omo consecuencia de una
reclamacion extracontractual derivada de un accidente de trabajo, tiesgo profesional o
enfermedad profesional.

‘Dafio Permanente Alteracnon orgamca o funcional mcurable que |mpnde ala gente de mar

desempaiiar cualquier clase de trabajo remunerado. -

Dafioc Temporal: Incapacidad temporal de la gente de mar para realizar sus labores a
consecuencia de un accidente de trabajo. '

- Enfermedad Profesional: Todo estado patolé'gico. que se manifieste de manera subita o por

evolucion lenta a consecuencia del proceso de trabajo, 0 debido a las condiciones en que éste -

se ejecute.

10.

.

Gente de Mar: Es toda persona al Sen)ic‘io del armador o propietario a bordo del buque y que
comparta los n'esgoé de la aventura de la mar y que sus funciones estén dirigidas a la
navegacion maritma comercial, operacion, servicio y explotacion economica del buque.
plalaforma o estructura de trabajo en el mar, de propiedad privada, con exclusion de los buques
de guerra y las naves al servicio del Estado o de uso piblico.

lmprudéncia Profesional: Es la omision de la gente de mar de tomar precaucion debido a la

confianza que tenga en su pericia 0 habilidad para ejercer su oficio. También se considerara

imprudencia profesional el incumplimiento manifiesto de las instrucciones del capitan o las

normas de seguridad maritimas.

Lesion: Hérida, goipe u otro detrimento corporal resultante de un accidente de trabajo.

Riesgos Profesionales:  Los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos la gente
de mar a causa de las labores que ejecutan por cuenta del armador o su representante. También

- s entendera como riesgo profesional toda lesion, enfermedad, pertufbacién funcional o

agravacion, que sufra postenorrnente la gente de mar como consecuencia del acc:dente de

o ‘trabajo o enfermedad profesional, de que haya sido victima.

12. Salario: Esla remuneracibn. gratiﬁcacién, bdniﬁcaci()n, vacaciones ¥ todo valor en dinero o en

especie que reciba fa gente de mar del armador o su representante, como retribucion por sus

servicios o con ocasion de estos.
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13. Salario Mensual: Es el salario que percibe la genle de mar duranie un mes de rabajo con el
‘armador 0 su representante.

14. Salarlo Anual: Es el salario mensual mult:phcado por doce (12) meses de trabajo o Ia sumatoria
de los salarios percibidos dumme los (itimos 12 meses.

15. Valor: Medida cuantitativa registrada por un nimero; Coeficiente que describe la gravedad de
un accidente, Porcentaje de lmposmmdad de determinado miembro para realizar las labores
habituales a bordo. :

16. Tabla de Compensacién Minima: Baremo utiizado para la valoracién de los danos a la salud
- ocurridos a la gente de mar como consecuencia de exposicion a contingencias [aborales.

ARTICULO TERCERO: " Todo accidente de trabajo o enfermedad profésional de la gente de
' mar que se produzca en la ejecucion, con ocasion o gor
‘consecuencia del trebajo, aln fuers del area y horas de trabajo.

5

; s . seran considerados riesgos profesionales para los efectos de la

;

presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ~ No se considerard accidente de trabajo para efectos de apllcactbn ,
L ' de fa presente Resolucion:

1. Elque fuere provocado intencionalmente por la gente de mar; y
. - 2. El que fuera producido por culpa grave de.la gente de maf. ‘
' considerandose como tal la desobediencia comprobada de
_ . ordenes expresas, el incumplimiento culposo 0 manifiesto de
Y, B . Co . - disposicion del Reglamento de Prevencion de Riesgos
- - Profesionales y de Seguridad e Higiene Industrial y la
‘ embriaguez voluntaﬂé, a no ser que en este casoe! armador 0 a
s . : o ' surepresentante le hayan permitido al trabajador el ejercicio de
' - sus funciones en tal estado o estar en cualquier otra forma, bajo
los efectos de drbgas prohibidas por la ley. .'
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ARTICULO QUINTO: _ Sern consleradas lesiones o enfermedades por riesgos

profesionales de la genle de mar a bordo de las naves, las descrilas
a continuacion, con los rangos o valores que oorrespOndan a cada

lesion, a saber:
‘CABEZA

“LESION _ VALOR (%)
Herida Abierta con hueso visible no mayor de tres pulgadas sin dafio cerebral 30
Herida Abierta con hueso visible mayor de tres pulgadas sin dafio cerebral 75
Parllieis severa tanlo de ambas extremidades superiores, como de las 100 .
inferiores 0 una superior y una inferior _ : '
Pardlisis Parcial que afecta a una extremidad pmduuendo dificultades 65
moderadas al moverse y actividades de cuidado personal .
PMPaudqmdedaamaexmmdadpmdlwmaﬁwnadpudden 23
actividades de cuidado personal . :
mmmommaumum 100
waudopsbo-neumispt;dtmunuﬁcalaboml.lacualmuiereayuday'
alencidn reguiar de tal modo que hace permaneniemente imposible que el
trabajador realice cualquier tarea.
Desorden mental moderado o disturbios mdefados del funcuonamuemo 65 i
cerebral, jo cual kmita ai trabajador a las actividades del vivir diario con algin| - '
cuidado dirigido o alencion '

4 Daadmoosmmmdwmmmammbnoam”que 25
mmaungrwomwnhwmwndamante v
Déicit Mental incurable 100
M“ﬁaummammm 50
Epilepsia Pos! traumatica con crisis frecuente - 00
Sindrome Posiconmocional 5
Afasia Grave 10
Distonia Leve 8 moderada 15 .
Anartria Leve 2 moderada 3 -
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ROSTRO
LESION VALOR (%)

Desiiguramiento severo del rostro o cabeza de tal manera que haga al 90
trabajador tan repulsivo que lo ponga en desventaja para asegurar o retener su|
empleo de modo que sea un permanente mal funcional B
‘Desfiguramiento facial moderado incluyendo extirpacion parcial de la nariz con 70
grandescicatrioesénlacaraoenlacabeza o : .
Extirpacibn parcial de la nariz; 0 Sseparacion violenta o parcial del cuero 50
PerdtdadelPabeIIéndelaore;aconseparaubnwolemaoparcvaldelcuero 3B
cabeludo . - | ) P
Perdida o deformacion excesiva del pabellén deuna oneia 0
Perdida o deformacion excesiva del pabelion de ambas orejas - 35
Perdida total de la fuerza para masticar y de la funcion de hablar . 100
Moderada contraccion de la mandibula dando como resultado un moderado 50
grado de dificultad al masticar y una moderada perdlda de la capac:dad de

-| expresion del habla -
Pequefio_ desorden de masticacion y de las. tunciones del habla debido a 20
heridas iraumaticas de la mandibula o 1os huesos de la mejia | —
Paraiisis Facial Unilateral T
Pardlisis Facal Biaiera — %
Alterwbndolasensnbuudaddelacaraporlesidnddmémm ) 5

, LESION — VALOR (%)

'| Ceguera parcial o total y pérdida permanente de Ia vision en ambos ojos 100

- Cegueia total de un ojo y de cincuenta por ciento ( 50% ) de la vision del ool 75
ojo o | o Lo
Ceguera Total de un ojo T IS TS
Perdids del Cincuenta por ciento ( 50 % ) de ia vision de un ojo a8
 Lagoftaimus 20
Ectropion 10
Epifora 10 .
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Epifora Dobie

20
Plosis Parcial del parpado supenor 10
Piosis Tolai del parpado superior L3
Vision Dobie | 5
[ Vitigo Laberintico )
. NARIZY BOCA
LESION o VALOR (%) |
Estrechez considerable de la nariz (ambos Iados) con respiracibndiﬁcultosé 20
Lesion permanente de los huesos nasaies que inlerfieren parciaimente en el 5
paso del aire | o o |
Pérdida del sentido de fa audicion de un oido 25
Lesiones en la lengua (amputacion parcial 0 adherencia) o disfuncion en el 40
habla debido a lesiones en el paladar '
Pérdida de tres dientes recuperados con protesis 5
Pérdida de todas las piezas dentales 10 A
'{ Pérdida del Sentido del olfalo . 10
Paralisis unilateral de las cuerdas vocales con dificultad para el habla 15
0iD0S
“LESION VALOR (%)
Trauma acstico total unilateral 25
Cofosis 60
Vértigo Traumatico Severo 70
- CUELLO -
LESION VALOR (%).
. |Herida en la garganta que necesite el uso de un tubo traqueal 60 7
. [Pérdida def habia debido a lesion de las cuerdas vocales 50
| Rigidez total del cuelio debido a fraciura o disiocacidn de la columna cervical B
Rigidez moderada o pérdida de ias dos terceras (2/3) partes de [a movilidad del 25
Rigidez parcial del cuello 0 pérdida de un tercio (1/3) de su moviidad - M
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" TORAX-TRONCO-COLUMNA DORSO-LUMBAR

e

. — LEsoN - VALOR (%) Bl
[ Fractura de cualro (4) o mas costilas teniendo como resultado una limitacion 5|
severa de la expansion del torax -
Fractura de cualro (4) o mas costilias con neuraigia intercostal teniendé como - 30
resultado una moderada limitacion de Ia expansion del torax '
Limitacion parcial de la expansion del torax debido a mal funcionamiento simple 15
de las costilias o neuralgia intercostal - - '
Fraclura de |a espina lumbar o dorsal teniendo como resullado una ngudez 85
severa o lotal del tronco o pérdida total de la potencia de levantar objetos '
pesados - | L
Rigidez moderada o dos termos (2!3) de la movilidad o de la potencia para 60 "
levantar del cuerpo _ E
Rigidez parmal 0 un lercio (173) de perdnda de a movilidad o de Ia potenc»;[;ar'a; T K
levantar de! cuerpo , , o
Lesion de la médula espinal de tal manera que haga nmpos:ble el cammar sin la 100
ayuda de un par de muletas _
Lesion de la medula espinal de tal manera que haga |mpos|ble el caminar con 100
1a ayuda de un par de muletas |
Lesion de la medula espinal dando como resultado incontinencia para orinar y 100
para defecar ' '
ABDOMEN

| | LESION T VALOR (%)
Pérddadelbazo - R N T
Pérdida del rindn T A AT
| Secuelas severas del delerioro de drganos in(emos del abdomen, que requiere
ayuda y alencion, lo cual obliga al trabajador a buscar un empleo lucrativo ~ 100
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secundario de un frauma que de como- resultado el delerioro de la nutricion,
sensibiidad delicada, niusess, vdmitos, estrefimiento o diarrea 75
Secueias 0 desbrdencs leves 06 1o Grganos niomos del abdomen dando|
como resuttado maia nutiicion, sensibiidad delicada yo estreflimiento 0 diarrea “
Hesmia inguinal como resultado de un lrauma o de grandes esfuerzos 15
PELVIS

LESION . VALOR (%) |
Fracm:adelamlodelapewsdetalmmquemposabimetotalmenteala )
persona para trabajar .. SEPEE : 100
Fracunddandbdelapelvsdandommmadodefomdadydaudmbn
en la marcha 60.
Frilesis 1oai de cadera con buen foncionamiento W

ORGANOS GENITALES
j . LESION VALOR (%)
Pérdida total delpene -~ 60
Pérdida total de ambos (e5Bcuios 60
Perdida total de un testiculo | | 15
Cicatrices en el pene o desbuccion de partes del cuerpo cavem: ~. 0 urelra
interfiiendo con la ereccion afectando marcadamente el coito ‘ .30
Pérdida de un seno 15
Prolapso de ia uretra 50
[ Gran dificuktad al orinar 20
Incontinencia urinaria | | 2
Ruplura y fisiia permanente e [a uretra 0 !




N° 25,451 . Gaceta Oficial, viernes 23 de diciembre de 2005

DIGITOS DE LAMANO |
LESION VALOR (%)
Példldablaldeunpdgshduyendoelhuesodelnmpo s+ X0
Pérdida total de un puigar 25
Pérdida de la falange de un puigar _ - 12
Perdida de |a mitad de la falange distal def puigar 8
Pérdida total de un dedo indice incluyendo el hueso del metacarpo 2
Pérdida total de un dedo Indice ‘ 15 -
Pérdida total de un dedo medido, incluyendo el hueso del metacarpo 15
Pérdida total de un dedo medio S 1
Pérdida total de un dedo anular incluyendo ef hueso del metacarpo 10
Pérdida toltal de un dedo anular 10
Pérdida total de un dedo mefique mcluyendo el hueso del memarpo 8
Pérdida total de un mefiique ' S
Pérdida de dos 0 mas dedos: Compensacion por prdida o pérdida del uso de
dos o mas dedos o una o mas falanges, de dos o mas dedos de ia mano que
debeserpmpordonalalapéfdidadelamanodélnismomodo,bemm
excedera la compensacion ofrecida al perder la mano completa: o
¢ . Pérdida de cmco dedos de una mano o
o Pérdida del pulgar del dedo indice y de cualquiera de los dos de la mlsma a3
mano 65
. Pemuadenpulgarydedosiruioe.medioym |
o Perdida del puigar y del dedo indice 65
« Pérdida de tres dedos de la misma mano, sin incluir el pulgar y el dedo 45
~ indice 35
o Pérdida del dedo indice y cualquiera de los otros dedos de {a misma mano,
excluyendo el pulgar , 30
o Pérdida de dos dedos de una mano, excluyendoalpulgaryaldedoindice N
I 2
Pérdida de los diez dedos (ambas manos) ‘ 8s
55

Pérdida de todos los dedos (unamano)
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MANOS -
LESION ) VALOR (%)
Pérdida total del uso de ambas manos o amputacmn de ambas manos a ia 100 -
altura de las muiiecas y mas ariba '
Amputacion de la mano en la coyuntura carpo-metacarpo - 65
Amputacion enire la muheca y el codo ‘ 65
Secuelas de fractura radial con calda de los digitos 1l a V por lo menos 2 cm 18
desde la palma S _ : '
Secuelas de fractura consolidada def radio con leves limitaciones funcmales 5
Anqunlosns de la muieca en posicion funcional 10
Anquilosis de la mufieca en mala posicion 15
BRAZOY HOMBROS' | s
LesION “VALOR (%)
lnhwiidad de glrar el antebmzo (anlebrazo en posicion nonnal-supmacion) palma de la 20
mano hacia fuera) . v :
inhabiédad de girar €] aniebrazo (aniebrazo en posicion normal-pronacion) 28
Disturblo del angulo normal de carga o debilidad de un brazo o antebrazo debido a 15
deformidad por moderada atrofia muscular - ' -
Codo rigido a extension o flexion total (un lado) - 45
Codo rigido al comrecto angulo de flexion 3
Codo desgarrado _ ‘ '
Pseudoartrosis del humero con paralisis radial o musculo espmal - 45
[ Aqguilosis de un hombro, con el omoplato mévil 40
Anquiliosis de ‘deun hombro con el omoplato rigido 45 -
Dislocacion no reducida de un hombro _ 35
Ruptura del biceps o pseudoartosis del humero, cerrada (un fado) 25
inhabilidad de levantar el brazo a mas de la mitad desde la posicion horizontal a la vertical 25
Anquilosis de Ia coyuntura del hombro no permitiendo que el brazo se levante sobre el nivel 25
del hombro ylo fractura irreducible o defectuosos huesos de la union del cuello | '.“I
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Paralisis tolal de ambas extremidades superiores 100
Paralisis total de una extremidad superior 80
Amputacion de una extremidad superior eﬁ 0 sobre el codo 65

: Tﬁiﬁz del tamafo de la paima en una extremidad 5

[ Perdida del miembro a nivel del brazo 65
Perdida del miembro superior a nivel del antebrazo con buena movilidad del codo 60

EXTREMIDADES INFERIORES
T LESION VALOR (%)

Perdida del dedo grande de un pie B 12
Perdida de un dedo del pié que o sea 6l mayor s
Perdida de los diez dedos (ambos pies) _ )
Perdida del dedo grande mas un dedo de! pie 15
Perdida de dos dedos, excluyendo el dedo mayor y el que esta a su lado 10

- | Perdida de tres dedos, excluyendo el dedo grande del pie 10
Perdida de tres dedos excluyendo el dedo grande de! pie "\ 18
Perdida de cuairo dedos excluyendo el dedo grande de un pie 25
Perdida del dedo grande y ofros dos dedos del mismo pie 2§
Perdida de los cinco dedos del pie” B o 35

‘ Perdida de ambos pies a la altura del tobilio o mas arriba 100
Perdida de un pie a Ia altura del tobillo 0 mas amiba 50
Depresion del arco de un pie dando como resultado un pie débil - i 10
Perdida de la mitad del metatarso de un pie 35

[Perdida del metatarso completo o parte defantera del pie . 0
Ruptura del tendon de Aquiles dando como resuitado la mcapacndad de una llexndn activa 0 25
extension activa del pie '
Fractura maleolar con desplazamiento del pie _ _ 23
Fractura maleolar con desplazamiento del pie hacia adentro o hacia fuera 20

" | Inmovilidad total del tobillo en posicion anormal . 15

inmovilidad total del tobiflo en posicion normal 10
Perdida total de una pierna o amputacion en o sobre la rodilla ' - 70
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Tensnén de una piema y los Ilgamentos de la rodilla dando como resultado inestabilidad en la ]
coyunlura ‘ , .

Rigidez de rodillas hacia dentro o hacia fuera - 25
Pseudoartrosis de la rotula de la rodilla 10

| Inmovilidad total de la rodilla en extension total 20
inmovilidad total de la rodilla en una fuerte flexion 40
Inmovikdad total de la ariculacion de la cadera en flexion del musio 50
Inmoviidad totaf de fa articulacion de fa cadera en Ia extension total del musio 40
Atrofia levo del musculo de la piema en la pantonilla sin una aparente reduccuén de la 5
movilidad de la coyuntura 0 molestias en la linea de carga de peso '

Acortamiento de la extension de una extremidad inferior desde uno a tres oentlmetros ya 10
sea por lesion de la coyuntura o problemas en la linea de cargas de peso .
Acortamiento de 3 a 6 cm, atrofia parcial de los masculos de la pantomilla-o del musio 15
[Acortamiento de 3 a Bcm, con atrofia parcial de los miisculos de ia pantorrilla o del muslo 15
Acortamienio de 3 a 6 cm, ya sea b-c'ﬂa"lééfén enla coyunlura o problemas en articulacion 20
de carga de peso ' ' ,
Unién lrregular de fractura con ngldez de la amculacsén . , ‘ 10 -
Reduccidn <n la extension del miembro de 6 a 9cm produclendo un defecto permanente 30
Union imegular de fractura del musio o piema aoor_tando la extension de lamismade 6a 9| 25
Hueso de una cadera sin unirse al fracturarse A 80
Huesos de ambas caderas sin unirse al fracturarse . 100
Pardlisis de ambas extremidades inferiores | 100
Parélisis de una extremidad inferior 15
Cicatnz del tamano @a paima de la mano o0 mayor, en una exlremndad 5
ARTICULOSEXTO:  Cualquier lesidn producto de un accidente de trabajo, enfermedad

profesional o riesgo profesional, no contemplada en el articulo
quinio, estara sujeta a un cinco por ciento (5%), calculada segun lo

establece el articulo noveno de la presente Resolucion
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" ARTICULO OCTAVO:
| ARTICULO NOVENO:
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En caso de riesgo profesional el ammador o su representante

- quedaré obligado a facilitarle a la gente de mar, hasta cuando éste

fallezca, 0 se halle completamenie restablecid_o 0 por dictamen
médico se le declare incapacitado permaneniemente:

a Losoosbsmcesariospameltfatéﬁenhmédioo.quitﬂrgicgy |

.. hospitalario y el suministro de medicamentos y otros medios

terapéuticos de buena calidad y en la cantidad que requiera el |

estado de la gente de mar.

b. Los costos necesarios para' la alimentacion y el alojamiento

mientras dure @&l tratamiento arriba sefalado.

La asistencia a la gente de mar correra a (:argo del armador 0 su

representante hasta la curacion del enfermo, herido o hasta que se

. ~ compruebe el caricler permanente o la incapacidad del mismo.

La foma de pago de la presente Tabla de Compensacion, sers

calculada en base al salario anual multiplicado por el valor
porcentual asignado a cada lesion. ‘ .

' Si las panes acverdan en el conralo de enrolamiento una

compensacion, por lesiones o enfermedades POF riesgos

profesionales, se aplicara a la genle de mar aqueia segin el

La forma de pego de la presente Tabla de Compensacion, serd
hecha efectiva conforme a los usos y costumbres del transporie
maritimo, por el amador 0 su representanie, cubierlo por su
asegutadomC!ubdotheeiénelndenmiudén(P&lChb).ptwia

comprobacidn del accidente, y el pago de l2 misma se hara en base

a la cobertura asumida por el armador.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: La suma maxima a pagar sera de cincuenta mil ddlares de
los Estados Unidos de América (US$50,000.00) por accidente de
Una vez se pague el reclamo presentado por la gente de mar de
conformidad con la: presents Resolucion, el tripulante no lendrd
ningim reclamo adicional ante otras instancias judiciales por el

mismo accidente por la cual recibio la compensacion.
ARTICULO DECIMO SEGUMDO Cuando el riesgo profesional o accidente de trabajo produjere Ia
: muerte de la gente de mar o la muerte sobreviniese como

consecuencia del riesgo profesional o accidente de trabajo, la -
suma pagar sera de siete mil quinientos dolares de los Estados
Unidos de América - (US$7,500.00) por cada hijo menor de
dieciocho (18) aios hasta un maximo de cualro (4) hijos, y ‘el
' excedente a la conyuge legal o sus hijos sobrevivientes.
ARTICULQ DECIMO TERCERO La gente de mar que realiza labores en naves de servicio mtenor :
quedara cublerta por el régnmen del Seguro Social de Panama y ala

legislacion sobre riesgos profesionales.

: ARTK:ULO DECIMO CUARTO: La presente Resolucion comenzara a regir a pamr de su |

promulgacion y publicacion en la Gaceta Oficial de a Republica de

‘ . Panama. : '
Fummemo DE osascuo Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998,
o Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de 1998. ‘
. Decreto de Gabinete No. 41 de 26 de febrero de 1971.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE ‘

| Dado enla Cludad de Panama, a los YeintiCIBo .  giae del mes de rovienkre del afo

: dos mil cinco (2005),

EL PRESIDENTE . . . . - .. ELBECRETARIQ /// 2 B

WRAUL MORENO

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA -, ADMINISTRADOR ENCARGADO DE LA
| - * AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
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PANAMA MARITIME AUTHORITY
RESOLUTION J.D. N° 017-2005
(November 24, 2005)

THE BOARD OF DIRECTORS OF THE PANAMA MARITIME AUTHORITY, in use
of its legal capacities, and;

CONSIDERING:

That by means of Decree Law No. 7 of February 10", 1998, the General Directorate
of Seafarers was created and assigned the responsibility of ensuring strict
compliance and effective application of national and international maritime labor
regulations related to the living and working conditions of seafarers on board
Panamanian flag vessels.

That according to Chapter Seven of Decree Law No. 8 of February 26, 1998, which
regulates Work at Sea and Waterways, the regulations regarding accidents to which
seafarers are exposed due to the work they perform on behalf of the shipowner are
included.

Pursuant to Article 82, the Maritime Authority shall approve a Minimum
Compensation Table for Occupational Risks due to accidents on board Panamanian
registered international service vessels.

That by Cabinet Decree No. 41 of February 26™, 1971, the Republic of Panama
adopted Convention No. 55 of the International Labor Organization concerning the
Obligations of the Shipowner in case of iliness, accident or death due to occupational
hazards of seafarers.

That in accordance with the uses and customs of maritime transportation, it is
indispensable for the Republic of Panama to adopt a Minimum Compensation Table
for Occupational Risks applied to crew members working on Panamanian flag
vessels in international service, since inland service vessels are covered by the
regime of the Social Security Fund.

That according to numeral 3 of article 18 of Decree Law 7 of February 10", 1998, it
corresponds to the Board of Directors of the Panama Maritime Authority, to adopt the
administrative, scientific and technological policies that promote and assure the
competitiveness and profitability of the maritime sector, and the development of its
human resources, therefore,



ARTICLE ONE:

ARTICLE TWO:
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RESOLVES:

The present Minimum Compensation Table for Occupational
Risks shall be applied to seafarers performing work on board
international service vessels flying the Panamanian flag,
provided that it is proven that the occupational accident,
occupational risk or occupational disease was caused as a
consequence of the work assigned by the master, owner,
shipping agent or any other agent of the shipowner and any
other natural or juridical person representing the shipowner
in the operation of the vessel and it is proven that there was
no negligence or imprudence on the part of the crew
member.

Any type of action arising as a consequence of a contractual
claim, understood as such: wages, vacations, indemnities,
bonuses and any other labor benefit shall be subject to the
provisions of the contract of engagement.

For the purposes of this Resolution the following terms are
defined:

1. Shipowner or Owner: Is any natural or legal person who receives from the
seafarer the provision of services or the execution of the work. The following
persons shall also be representatives of the shipowner and shall bind him in his
relations with the seafarers, in addition to those who have this character:

a. Shipping Agent

b. The Master

c. Any other person who performs acts of management or administration
with the express or tacit acquiescence of the shipowner or owner, by
administrative or technical order.

2. Occupational Accident: Any bodily injury or functional disturbance suffered by
seafarers, whether in the course of or as a consequence of work, and whether
caused by the sudden or violent action of an external cause or by the effort
made. An accident at work shall also be deemed an occupational accident if it
occurs to a seafarer in the execution of orders of the shipowner or his
representative or in the performance of a service under the authority of the

shipowner.
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Master: The person in command of the vessel, appointed by the owner and in
possession of the corresponding certificate, in accordance with the provisions
approved by the Panama Maritime Authority, and to whom, as representative of
the owner, the technical, administrative, commercial, disciplinary and legal
rights and obligations contained in the applicable legislation in force shall
correspond.

Compensation: Payment received by the seafarer or beneficiary, as a
consequence of an extra-contractual claim derived from an occupational
accident, occupational hazard or occupational disease.

Permanent Injury: Incurable organic or functional impairment, which prevents
the seafarer from performing any kind of remunerated work.

Temporary Injury: Temporary incapacity of seafarers to perform their work as
a result of an accident at work.

Occupational Disease: Any pathological condition, which manifests itself
suddenly or by slow evolution as a result of the work process, or due to the
conditions under which it is performed.

Seafarer: Any person in the service of the shipowner or owner on board the
vessel and who shares the risks of the adventure of the sea and whose
functions are directed to the commercial maritime navigation, operation, service
and economic exploitation of the vessel, platform or work structure at sea,
privately owned, excluding warships and vessels in the service of the State or
for public use.

Professional Recklessness: It is the omission of seafarers to take precautions
due to the confidence they have in their expertise or ability to exercise their
trade. Manifest non-compliance with the instructions of the master or maritime
safety regulations shall also be considered professional recklessness.

Injury: Wound, blow or other bodily detriment resulting from an accident at
work.

Occupational Risks: Accidents and illnesses to which seafarers are exposed
due to the work they perform on behalf of the shipowner or his representative.
Occupational risk shall also be understood as any injury, illness, functional
disturbance or aggravation subsequently suffered by the seafarer as a
consequence of the occupational accident or occupational disease of which he
has been the victim.
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12. Wages: The remuneration, gratuity, bonus, vacations and any value in cash or
in kind received by the seafarer from the shipowner or his representative, as
remuneration for his services or in connection therewith.

13. Monthly Salary: Is the salary received by the seafarer during a month of work
with the shipowner or his representative.

14. Annual Salary: The monthly salary multiplied by twelve (12) months of work or
the sum of the salaries received during the last 12 months.

15. Value: Quantitative measure recorded by a number; Coefficient describing the
seriousness of an accident; Percentage of impossibility of a certain member to
perform the usual duties on board.

16. Minimum Compensation Table: Scale used for the valuation of health
damages occurred to seafarers as a consequence of exposure to occupational
contingencies.

ARTICLE THREE: Any occupational accident or occupational disease of
seafarers occurring in the performance, on occasion or as a
consequence of work, even outside the work area and
working hours, shall be considered occupational hazards for
the purposes of this Resolution.

ARTICLE FOUR: The following shall not be considered occupational accidents
for the purposes of application of this Resolution:

1. That which is intentionally provoked by the seafarer; and

2. That which is caused by serious fault of the seafarer,
being considered as such the proven disobedience of
express orders, the culpable or manifest noncompliance
with the provisions of the Regulations for the Prevention of
Occupational Risks and Industrial Safety and Hygiene and
voluntary drunkenness, unless in this case the shipowner
or his representative has allowed the worker to perform his
duties in such state or to be in any other way under the
effects of drugs prohibited by law.
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The following shall be considered injuries or illnesses due to
occupational hazards of seafarers on board ships, with the

ranges or values corresponding to each injury, namely:

HEAD

INJURY VALUE (%)
Open wound with visible bone no larger than three inches 30
without brain damage
Open Wound with visible bone greater than three inches without 75
brain damage
Severe paralysis of both upper and lower extremities or one 100
upper and one lower Extremity
Partial paralysis affecting one limb resulting in moderate 65
difficulty with movement and self-care activities
Partial paralysis affecting one limb resulting in partial difficulty in 25
self-care activities self-care activities
Severe mental disorder or severe disturbance of function of the 100
brain complex or post-traumatic occupational psycho-neurosis,
which requires regular help and impossible for the worker to
perform any task
Moderate mental disorder or moderate disturbances of brain 65
function, which limits the worker's functioning, which limits the
worker to activities of daily living with some directed care or
attention
Partial mental disorder or disturbance requiring little attention or 25
assistance and which interferes to a lesser degree with the
worker's ability to perform any task
Incurable Mental Deficit 100
Controlled Post Traumatic Epilepsy 50
Post-traumatic epilepsy with frequent seizures 100
Post-concussion syndrome 25
Severe Aphasia 100
Mild to moderate dystonia 15

Mild to moderate anarthria

35
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No. 25,451

INJURY

VALUE (%)

Severe disfigurement of the face or head in such a way as to 90
make the worker so repulsive to place him/her at a disadvantage

in securing or retaining his/her employment so as to be a
permanent functional impairment

Moderate facial disfigurement including partial removal of the 70
nose with extensive scarring of the face or head

Partial removal of the nose, or violent or partial separation of the 50
scalp

Loss of the ear chamber with violent or partial separation of the 35
scalp

Loss or excessive deformation of the chamber of an ear 20
Excessive loss or deformity of the chamber of both ears 35
Total loss of chewing strength and of speech function 100
Moderate contraction of the jaw resulting in a moderate degree of 50
difficulty in chewing and moderate loss of speech expression

ability

Minor impairment of chewing and speech functions due to 20
traumatic jaw Injuries or cheek bones

Unilateral Facial Paralysis 15
Bilateral Facial Paralysis 25
Altered sensation of the face due to trigeminal lesion 5

EYES

INJURY VALUE (%)

Partial or total blindness and permanent loss of vision in both eyes 100
Total blindness of one eye and fifty percent (50%) of the vision in 75
the other eye

Total blindness of one eye 40
Loss of fifty percent (50%) of vision in one eye 25
Lagophthalmos 20
Ectropion 10
Epiphora 10
Double epiphora 20
Partial ptosis of the upper eyelid 10
Total upper eyelid ptosis 25
Double Vision 25
Vertigo Labyrinthine 30
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NOSE AND MOUTH
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INJURY VALUE (%)
Significant narrowing of the nose (both sides) with breathing 20
difficulty
Permanent injury to nasal bones partially interfering with air 5
passage
Loss of sense of hearing in one ear 25
Injury to the tongue (partial amputation or adhesion) or speech 40
dysfunction due injuries in the palate
Loss of three teeth recovered with prosthesis 5
Loss of all teeth 10
Loss of sense of smell 10
Unilateral vocal cord paralysis with speech impairment 15

HEARING

INJURY VALUE (%)
Unilateral total acoustic trauma 25
Cophosis 60
Severe Traumatic Vertigo 70

NECK

INJURY VALUE (%)
Throat injury requiring the use of a tracheal tube 60
Loss of speech due to vocal cord injury 50
Total neck stiffness due to fracture or dislocation of the cervical 35
spine
Moderate stiffness or loss of two-thirds (2/3) of neck mobility 25
Partial neck stiffness or loss of one-third (1/3) of neck mobility 10

THORAX-TRUNK-DORSAL-LUMBAR SPINE

INJURY VALUE (%)
Fracture of four (4) or more ribs resulting in severe limitation of 55
thoracic expansion

Fracture of four (4) or more ribs with intercostal neuralgia 30
resulting in a moderate limitation of thoracic expansion

Partial limitation of thoracic expansion due to simple rib or neural 15

malfunction simple rib malfunction or intercostal neuralgia
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Fracture of the lumbar or thoracic spine resulting in severe or 85
total stiffness of trunk or total loss of power to lift heavy objects

Moderate stiffness or two-thirds (2/3) of mobility or lifting power 60
of the body

Partial stiffness or one-third (1/3) loss of mobility or lifting power 30
of the body

Spinal cord injury such as to make it impossible to walk without 100
the aid of a

pair of crutches

Spinal cord injury such as to make it impossible to walk with the 100
aid of a pair of crutches

Injury to the spinal cord resulting in incontinence for urination 100

and defecation

ABDOMEN
INJURY VALUE (%)
Loss of spleen 20
Loss of kidney 40
Severe sequels of the deterioration of internal organs of the 100
abdomen, requiring assistance and care, which obliges the
worker to seek gainful employment
Moderate sequels of internal organ disorders as a side effect of 75
a trauma resulting in impaired nutrition, delicate sensation,
nausea, vomiting, and constipation or diarrhea
Mild sequels or disorders of the internal organs of the abdomen, 40
resulting in poor nutrition, delicate sensibility and/or constipation
or diarrhea
Inguinal hernia as a result of trauma or severe straining 15

PELVIS

INJURY VALUE (%)
Fracture of the ring of the pelvis in such a way that it makes it 100
totally impossible for the person to work
Fracture of the pelvic ring resulting in deformity and walking 60
claudication
Total hip prosthesis with good function 10
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INJURY VALUE (%)

Total loss of the penis 60
Total loss of both testicles 60
Total loss of one testicle 15
Scarring of the penis or destruction of parts of the corpus 30
cavernosum or urethra interfering with erection or markedly

affecting sexual intercourse

Loss of one breast 15
Prolapse of the urethra 50
Great difficulty urinating 20
Urinary incontinence 20
Rupture and permanent fistula of the urethra 40

DIGITS OF THE HAND

INJURY VALUE (%)
Total loss of a thumb including the metacarpal bone 30
Total loss of a thumb 25
Loss of one thumb phalanx 12
Loss of half of the distal phalanx of the thumb 8
Total loss of one index finger including metacarpal bone 20
Total loss of an index finger 15
Total loss of a middle finger, including the metacarpal bone 15
Total loss of a middle finger 10
Total loss of a ring finger including the metacarpal bone 10
Total loss of a ring finger 10
Total loss of a little finger including the bone of the metacarpus 8
Total loss of a little finger 5
Loss of two or more fingers: compensation for loss or loss of
use of two or more fingers or one or more phalanges, two or
more fingers of the hand, which must be proportionate to the
loss of the hand in the same manner, but shall not exceed the
compensation offered for the loss of the entire hand:
e Loss of five fingers of one hand 65
e Loss of the thumb, index finger, and either of the two 65
fingers of the same hand
e Loss of thumb, index, middle, and ring fingers 65
e Loss of the thumb and index finger 45
35

e Loss of three fingers of the same hand, not including the
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thumb and index finger

e Loss of index finger and any of the other fingers of the 30
same hand, excluding the thumb

e Loss of two fingers of one hand, excluding the thumb 45

and index finger 20

Loss of all ten fingers (both hands) 85

Loss of all fingers (one hand) 55

HANDS

INJURY

VALUE (%)

Total loss of the use of both hands or amputation of both hands 100
at the wrists and above

Amputation of the hand at the carpal-metacarpal joint 65
Amputation between wrist and elbow 65
Sequels of radial fracture with fall of digits Il to V by at least 2 18
cm from the palm

Sequels of consolidated radial fracture with mild functional 5
limitations

Ankylosis of the wrist in functional position 10
Ankylosis of the wrist in malposition 15

ARMS AND SHOULDERS

INJURY VALUE (%)
Inability to rotate forearm (forearm in normal position- 20
supination) palm outward
Inability to rotate the forearm (forearm in abnormal position- 25
pronation)
Disturbance of the normal angle of loading or weakness of an 15
arm or forearm due to deformity from moderate muscle atrophy
Elbow stiff at full extension or flexion (one side) 45
Elbow stiff at the correct flexion angle 35
Torn elbow 30
Pseudarthrosis of the humerus with radial or spinal muscle 45
palsy
Ankylosis of one shoulder, with mobile scapula 40
Ankylosis of one shoulder, with rigid scapula 45
Unreduced dislocation of a shoulder 35
Rupture of the biceps or pseudoarthrosis of the humerus, 25

closed (one side)
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Inability to raise arm more than halfway from horizontal to 25
vertical position

Ankylosis of the shoulder joint not allowing the arm to be raised 25
above shoulder level and/or irreducible fracture or defective

bones of the neck joint

Total paralysis of both upper extremities 100
Total paralysis of one upper extremity 80
Amputation of an upper extremity at or above the elbow 65
Palm-sized scar on one limb 5
Loss of limb at arm level 65
Loss of upper limb at forearm level with good mobility of the 60

elbow

LOWER EXTREMITIES

INJURY VALUE (%)
Loss of the big toe 12
Loss of a toe other than the big toe 6
Loss of all ten toes (both feet) 60
Loss of the big toe plus one toe 15
Loss of two toes, excluding the big toe and the toe beside it 10
Loss of three toes, excluding the big toe 10
Loss of three toes excluding big toe 15
Loss of four toes excluding the big toe 25
Loss of the big toe and two other toes on the same foot 25
Loss of all five toes 35
Loss of both feet at or above the ankle 100
Loss of one foot at or above the ankle 50
Depression of the arch of one foot resulting in a weak foot 10
Loss of one half of the metatarsal of one foot 35
Loss of the entire metatarsal or forefoot 40
Rupture of the Achilles tendon resulting in the inability to 25
active flexion or extension of the foot
Malleolar fracture with displacement of the foot 25
Malleolar fracture with inward or outward displacement of the 20
foot
Total immobility of the ankle in abnormal position 15
Total immobility of the ankle in normal position 10
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Total loss of one leg or amputation at or above the knee 70
Tension of one leg and knee ligaments resulting in joint 5
instability

Inward or outward stiffness of knees 25
Pseudarthrosis of the patella of the knee 10
Total immobility of knee in full extension 20
Total knee immobility in strong flexion 40
Total immobility of the hip joint in flexion of the thigh 50
Total immobility of the hip joint in full extension of the thigh 40
Mild atrophy of the leg muscle in the calf without an apparent 5
reduction of joint mobility or discomfort at the weight bearing

line

Shortening of lower extremity extension by one to three 10
centimeters, either because of joint injury or problems in the

weight bearing line

Shortening of 3 to 6 centimeters, partial atrophy of the calf or 15
thigh muscles

Shortening of 3 to 6 cm, with partial atrophy of the calf or 15
thigh muscles

Shortening of 3 to 6 cm, either because of the joint injury or 20
weight-bearing joint problems

Irregular fracture union with joint stiffness 10
Reduction in limb extension of 6 to 9 cm producing a 30
permanent defect

Irregular fracture union of the thigh or leg with shortening of 25
the extension of the same from 6 to 9 cm

Bone of one hip not united at fracture 80
Bones of both hips not fused at fracture 100
Paralysis of both lower extremities 100
Paralysis of one lower extremity 75
Scar the size of the palm of the hand or bigger, on one 5
extremity

ARTICLE SIXTH:

Any injury resulting from an occupational accident,
occupational disease or occupational hazard, not
contemplated in article five, shall be subject to five percent
(5%), calculated as established in article nine of this
Resolution.
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ARTICLE SEVENTH:

ARTICLE EIGHTH:

ARTICLE NINTH:

ARTICLE TENTH:

ARTICLE
ELEVENTH:
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In case of occupational risk the shipowner or his
representative shall be obliged to provide the seafarer, until
the seafarer dies, or is completely recovered or by medical
opinion is declared permanently disabled:

a. The necessary costs for medical, surgical and hospital
treatment and the supply of medicines and other
therapeutic means of good quality and in the quantity
required by the seafarer's condition.

b. The necessary costs for food and lodging for the duration
of the above treatment.

The assistance to the seafarer shall be borne by the
shipowner or his representative until the healing of the sick,
injured or until the permanent nature or incapacity of the
seafarer is ascertained.

The form of payment of this Compensation Table, shall be
calculated on the basis of the annual salary multiplied by the
percentage value assigned to each injury.

If the parties agree in the enlistment contract on
compensation for injuries or illnesses due to occupational
hazards, the compensation shall be applied to the seafarers
according to the Agreement.

The form of payment of the present Compensation Table,
shall be made effective in accordance with the uses and
customs of maritime transport, by the shipowner or his
representative, covered by his insurer or Protection and
Indemnity Club (P&l Club), prior verification of the accident,
and the payment of the same shall be made on the basis of
the coverage assumed by the shipowner.

The maximum amount to be paid shall be fifty thousand
dollars of the United States of America (US$50,000.00) per
work accident.

Once the claim presented by the seafarer is paid in
accordance with this Resolution, the crewmember shall not
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ARTICLE
TWELFTH:

ARTICLE
THIRTEENTH:

ARTICLE
FOURTEENTH:

BASIS OF LAW:
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have any additional claim before other judicial instances for
the same accident for which he/she received the
compensation.

When the occupational hazard or work accident produces the
death of the seafarer or the death occurs as a consequence
of the occupational hazard or work accident, the amount to
be paid shall be seven thousand five hundred dollars of the
United States of America (US$7,500.00) for each child under
eighteen (18) years of age up to a maximum of four (4)
children, and the excess to the legal spouse or their surviving
children.

Seafarers working on inland service vessels shall be covered
by the Panamanian Social Security system and the
legislation on professional risks.

The present Resolution shall become effective as of its
promulgation and publication in the Official Gazette of the
Republic of Panama.

Decree Law No. 7 of February 10", 1998.
Decree Law No. 8 of February 26™, 1998.
Cabinet Decree No. 41 of February 26, 1971.

TO BE COMMUNICATED, PUBLISHED AND COMPLIED WITH.

Given in the City of Panama, on the twenty-fourth day of the month of November of
the year two thousand five (2005).

THE PRESIDENT

Signed
UBALDINO REAL

THE SECRETARY

Signed )
CARLOS RAUL MORENO

MINISTER OF THE PRESIDENCY ADMINISTRATOR IN CHARGE OF

THE PANAMA MARITIME
AUTHORITY



