No. 30246

Al

Gaceta Oficial Digital, viernes 28 de marzo de 2025

RESOLUCION J.D. No. 035-2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA FORMACION Y
TITULACION DEL PERSONAL MAR ADENTRO Y PERSONAL INDUSTRIAL A
BORDO DE UNIDADES QUE OPERAN MAR ADENTRO REGISTRADAS BAJO LA
BANDERA DE PANAMA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus
facultades legales,

CONSIDERANDO

Que esta resolucion fue adoptada por la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de
Panama en su Sesion No.007-2024, realizada el 27 de noviembre de 2024, una vez
evaluados los elementos puestos en su conocimiento.

Que mediante el Decreto Ley No. 7 de 10'dq febrero de 1998, se crea la Autoridad
Maritima de Panama, se unifican las distintas competencias maritimas de la
administracion publica, y se establece que entre sus funciones estan las siguientes:
proponer, coordinar y ejecutar la Estrategia Maritima Nacional, recomendar politicas y
acciones, ejercer actos de administracion, hacer cumplir las normas legales y
reglamentarias referentes al sector maritimo.

Que el numeral 7 del articulo 4 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, sefiala
que la Autoridad Maritima de Panama, tiene la funcion de evaluar y proponer al Organo
Ejecutivo y demas entidades estatales, que asi lo requieran, las medidas necesarias

para la adopcién de Tratados y Convenios Internacionales referentes a las actividades
que se desarrollen dentro del sector maritimo. -

Que dentro de la estructura organica de la Autoridad Maritima de Panama se encuentra
la Direccién General de la Gente de Mar, organismo de servicios administrativos y de
ejecucion de programas, cuyo funcionamiento y organizacion interna se ajusta a lo
especificado en el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, modificado por la Ley

57 de 6 de agosto de 2008, ademads, en los reglamentos que se dicten en desarrollo de
este.

Que conforme al numeral 1 del articulo 33 de la precitada norma, la Direccién General
de la Gente de Mar de la Altoridad Maritima de Panama4, tiene entre sus funciones;
hacer cumplir las normas legales vigentes sobre educacion, formacion, titulacion y
guardia de la gente de mar, de conformidad con lo establecido en los Convenios
Internacionales ratificados por la Reptblica de Panama.

Que la Republica de Panama adopto el Convenio Internacional parala Seguridad de la
Vida Humana en el Mar (SOLAS),+«1974, mediante Ley 7 de 27 de octubre de 1977 y su
Protocolo de 1978 mediante Ley 12 de 9 de noviembre de 1981; de igual forma,
adopto el Protocolo de 1988, mediante Ley 31 de 11 de julio de 2007.

Que mediante la Ley 4 de 15 de mayo de 1992, la Republica de Panama aprobd el
Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar, 1978, enmendado (Convenio STCW'78, enmendado), y .este Conyenio y
su Codigo de Formacion han sufrido enmiendas, las cuales tienen el objetivo de
actualizar las normas en materia de formacion, titulacion y guardia para la gente de
mar, conforme a los estandares y necesidades de la industria maritima internacional,
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en atencion a lo cual, esta Administracion Maritima ha adoptado dichas enmiendas.

Que mediante la Ley 2 de 6 de enero de 2009, la Republica de Panama ratificd el
Convenio sobre el Trabajo Maritimo, 2006, en su versidbn enmendada, de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

[ ]
Que mediante el Decreto EjecutiVo No. 86 de 22 de febrero de 2013 y sus
modificaciones, la Republica de Panama reglamenté el Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006, en su version enmendada, y se establecieron las disposiciones de
aplicaciéon de dicho Convenio.

Que el Convenio STCW’78, enmendado, no regula en sus disposiciones lo referente a
las unidades méviles de perforacion mar adentro (MODU).

Que mediante la Resolucion J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020, y sus
modificaciones, la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama aprobé el
Reglamento®de Formacion, Titulaciéon y Guardia para la Gente de Mar que labora a
bordo de buques de navegacion maritima de conformidad con el Convenio STCW'78,
enmendado, el cual contiene nédrmas para la formacioén vy titulacién de la gente de mar,
en cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Convenio STCW'78,
enmendado y su Cddigo de Formacion.

Que la Gonferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, convocada el
07 de febrero de 2006, adoptd el 23 de febrero de 2006, el Convenio sobre el Trabajo
Maritimo de 2006 e incluy6é en el Titulo 2 “Condiciones de Empleo” / Regla 2.7 “Niveles
de Dotacién”, cuya finalidad es asegurar que la gente de mar trabaje a bordo de
buques con una dotacién suficiente a fin de que las operaciones del buque se hagan
en condiciones de seguridad, eficiencia y proteccion.

Que mediante Resolucién No. 106-OMI-102-DGMM de 27 de junio de 2012, la
Direccion General de Marina Mercante adoptd las disposiciones contenidas en la
Resolucion A. 1023(26) de 2 de diciembre de 2009, en el cual se adopta el nuevo
Codigo para la Construccién y el Equipo de Unidades Moviles de Perforacidon Mar
Adentro, 2009 (CODIGO MODU 2009).

Que en la Seccion 14.13 del capitulo 14, Operaciones del Codigo para la Construccion
y el Equipo de Unidades Moviles de Perforacion Mar Adentro, 2009 {Codigo MODU
2009), se establece que la Formacion e Instruccién para el personal a bordo de
unidades moviles mar adentro, deberia estar en conformidad con las recomendaciones
adoptadas en la Resolucion A.891(21) de 25 de noviembre de 1999 de la Organizacion
Maritima Internacional, revocada a su vez por las recomendaciones adoptadas en la
Resolucion A.1079(28) de 4 de diciembre de 2013 de la Organizacion Maritima
Internacional.

Que mediaftte la Resolucién ADM No. 276-2014 de 3 de octubre de 2014, la Autoridad
Maritima de Panama, adopté en todas sus partes la Resolucion A.1079 (28) de 4 de
diciembre de 2013, por medio de la cual la Asamblea de la Organizacion Maritima
Internacional establece las Recomendaciones para la Formacion y Titulacion del
Personal de las {Jnidades Moviles que Operan Mar Adentro.

Que mediante la Resolucién J.D. No. 052-2021 de 2 de agosto de 2021, la Junta
Directiva de la Autoridad Maritima de Panama, aprobo el Reglamento para la
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Formacioén y Titulacion del Personal Mar Adentro, a bordo de Unidades que Operan Mar
adentro, registradas bajo la bandera de Panama; el cual contiene las normas
nacionales ‘e internacionales, tanto para la formacién y titulacién del personal mar
adentro, en cumplimiento de las recomendaciones adoptadas a través de la Resolucion
A.1079(28) adoptadas mediante la Resolucion ADM No. 276-2014 de 03 de octubre de
2014.

Que mediante'la Resolucion No. 107-OMI-288-DGMM del 11 de marzo de 2024, la
Direccion General de Marina Mercante de la Autoridad Maritima de Panama adopté las
enmiendas establecidas en la Resolucion MSC.521(106) de 10 de noviembre de 2022,
relativas al Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar,
1974, enmendado (Convenio SOLAS, 1974, enmendado), respecto al nuevo Capitulo
XV sobre las Medidas de Seguridad para los Buques que Transportan Personal
Industrial, con la finalidad de conferir caracter obligatorio a las disposiciones de la
Resolucion MSC.527(106) de 10 de noviembre de 2022, que adopta el Cdédigo
Internacional de Seguridad para los Buques que Transportan Personal Industrial
(Cadigo IP), los cuales entraron en vigor el 1 de julio de 2024.

Que el Cédigo IP tiene el objetivo de establecer las normas minimas de seguridad para
los buques que transportan personal industrial, asi como para el propio. personal, y
aborda los riesgos especificos de las operaciones maritimas dentro de los sectores mar
adentro, asi como las operaciones de transbordo de personal.

Que el precitado Codigo establece que, todos los miembros del personal industrial
facilitaran pruebas documentales que demuestren que son fisica y médicamente aptos
para cumplir todas las prescripciones de sus funciones, ademas, los miembros del
personal industrial recibiran, antes de embarcarse, formacién o instruccion con respecto
a la supervivencia personal, incluyendo el conocimiento de las situaciones de
emergencia, utilizaciéon de los equipos de salvamento, las vias de evacuacion, la
supervivencia en el agua, entre otros; la seguridad contra incendios, que incluye el
conocimiento de los riesgos de incendios a bordo de los buques y las medidas de
precaucién a.fin de evitar incendios; la seguridad personal y las responsabilidades
sociales, que comprende las instrucciones del personal de a bordo y la informacién
sobre seguridad a bordo de los buques y primeros auxilios.

Que debido a la formaciéon del personal que labora a bordo de unidades méviles mar
adentro que operan en la industria del petroleo y gas mar adentro, se hace necesario
por parte de esta “Administracién Maritima, actualizar, adecuar e implementar, la
normativa juridica nacional que rige la materia de formacién vy titulacion, a fin de expedir
los Certificados de Competencia y/o Libretas de Embarque al personal mar adentro y
personal industrial que labore a bordo de este tipo de unidades, con el proposito de
garantizar la seguridad operacional de la unidad mar adentro, la proteccion del medio
ambiente y la seguridad y salud de su mano de obra o fuerza laboral, acorde a las
necesidades de la industria mar adentro y a las responsabilidades del contratista o
duefio de la unidad moévil mar adentro.

Que se hace necesario actualizar, adecuar e implementar, la normativa juridica
nacional, acorde cen las disposiciones y las enmiendas realizadas a los Convenios
Internacionales, de los cuales la Republica de Panama es parte; con el fin de cumplir
con los estandares internacionales, con el proposito de mantener la eficiencia y
competitividad del registro de buques panamefio y de la gente de mar.



No. 30246 Gaceta Oficial Digital, viernes 28 de marzo de 2025

Resolucién J.D. No.035-2024 4
Panama, 27 de noviembre de 2024
Pagina No. 4

Que, en virtud a lo anterior, se hace necesario la implementacion de las medidas de
seguridad para los buques que transportan personal industrial, con el propésito de
cumplir con los estandares internacionales y mantener competitividad y eficiencia del
Registro de buques panamefio, en atencién a ‘Io cual, se requiere subrogar la
Resolucion J.D. No. 052-2021 de 2 de agosto de 2021.

Que mediante Resolucion J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008, se autoriza
al Administrador de la Autoridad Maritima de Panama a reglamentar los temas técnicos
que sean de la competencia de esta Institucion y que por disposicion legal no este
atribuidos a las Direcciones Generales de esta entidad.

Que el contenido del reglamento se quedara constituido asi:

REGLAMENTO PARA LA FORMACION Y TITL::JLACIC')N DEL PERSONAL MAR
ADENTRO Y PERSONAL INDUSTRIAL A BORDO DE UNIDADES QUE OPERAN
MAR ADENTRO REGISTRADAS BAJO LA BANDIFRA DE PANAMA,

|

TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO | . '

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de Aplicacién

Articulo 2: Definiciones Gengrales

CAPITULO I

DEFINICIONES DE FORMACION, TITULACION Y CARGOS PARA EL PERSONAL
MAR ADENTRO Y PERSONAL INDUSTRIAL A BORDO DE UNIDADES QUE
OPERAN MAR ADENTRO REGISTRADAS BAJO LA BANDERA DE PANAMA
Articulo 3: Definiciones de Formacion y Titulacién

Articulo 4: Cargos Adicionales .

Articulo 5: Aplicabilidad

CAPIiTULO lll

CARGOS ADICIONALES DE PERSONAL MAR ADENTRO Y PERSONAL
INDUSTRIAL '

Articulo 6: Persona titulada MOU

Articulo 7: Radioperadores SMSSM y operadores de Radio MOU

CAPITULO IV _
RESPONSABILIDADES DE LAS COMPANIAS
Articulo 8: Medidas Necesarias

CAPI{TULO V .
GUARDIA Y APTITUD PARA EL SERVICIO
Articulo 9: Aptitud para el servicio

Articulo 10: Guardia

CAPITULO VI
NORMAS MEDICAS
Articulo 11: Normas Médicas

CAPITULO VI
DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES ESPECIALES
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Articulo 12: Generalidades
Articulo 13: Disposiciones y Consideraciones Especiales de Formacion y Titulaciéon

CAPITULO VIII

SANCIONES

Articulo 14: Sanciones

Articulo 15: Personas sujetas a sanciones
Articulo 16: Tipos de sanciones

Articulo 17: Sanciones pecuniarias aplicables
Articulo 18: Agravantes

Articulo 19: Procedimiento para sanciones
Articulo 20: De los recursos

CAPITULO IX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21: Vigencia de Titulos de Competencia y/o Libretas de Embarque para
personal mar adentro y personal industrial

CAPITULO I .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: Ambito de Aplicacién

El presente reglamento se aplicara al personal de mar adentro y
personal industrial que preste servicio en las naves de apoyo mar
adentro y a los siguientes tipos de unidades que operan mar adentro,
registradas bajo la bandera de Panama:

1. Unidad Estabilizada por Columnas (Semi-sumergible y Sumergible).
2. Unidad Autoelevadora.

3. Unidad de Superficie (Unidad de casco tipo buque o barcaza).

4. Plataforma, sea propulsada o sin propulsion.

ARTICULO 2: Definiciones Generales
Para los efectos del presente reglamento y salvo disposicion expresa en
otro sentido, regiran las siguientes definiciones:

1. Administracion: El Gobierno del Estado cuyo pabellon tenga
derecho a enarbolar la unidad mar adentro.

2. Administracion del Estado Riberefio: Ei Gobierno del Estado
riberefio en el que la unidad moévil que opera mar adentro pueda
estar dedicada a la exploracion o la explotacion de los fondos
marinos o de su subsuelo, adyacente a la costa sobre la cual el
Estado riberefio ejerza derechos soberanos a los efectos de la
exploracion y explotacion de sus recursos naturales.

3. AMP: Autoridad Maritima de Panama.
\"y 4. Actividades industriales mar adentro: Construccion,
mantenimiento, retirada de servicio, operacion o reparacion de
instalaciones mar adentro para, entre otros fines, la exploracién y
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explotacion de recursos por los sectores de energia renovable o
de hidrocarburos, acuicultura, mineria marina o actividades
similares.

5. Certificado Médico: Certificado firmado por un facultativo que
declare que la Gente de Mar ha sido examinada de acuerdo con
las normas médicas de la Administracion (Estado de
abanderamiento); o bien el Certificado médico firmado por un
facultativo que declare que el Personal Mar Adentro o Personal
Industrial ha sido examinado conforme a las normas médicas del
Estado riberefio o de la industria mar adentro.

V6. Cddigo IP: Cddigo internacional de Seguridad para los Buques
que Transportan Personal Industrial, adoptado por, el Comité de
Seguridad Maritima mediante la Resolucion MSC.527(106), segun
sea enmendada, a condicién de que tales enmiendas se adopten,
entren en vigor y se apliquen de conformidad con lo dispuesto en
el articulo VIl del Convenio Internacional para la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar, 1974, enmendado (Convenio SOLAS,
1974, enmendado), respecto de los procedimientos de enmienda
aplicables al anexo, con excepcion del capitulo 1. ¢

7. Codigo MODU: Codigo para la construccion y el equipo de
unidades moviles de perforacion mar adentro de la OMI.

8. Coadigo PBIP: el Cddigo internacional para la proteccion de los
buques y de las instalaciones portuarias (Cédigo PBIP) adoptado
el 12 de diciembre de 2002 mediante la resolucibn 2 de la
Conferencia de los Gobiernos Contratantes del Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar
(Convenio SOLAS), 1974, tal y como pueda ser enmendado por la

v Organizacion.

9. Compaiiia: el propietario de la unidad moévil que opera mar
adentro o cualquier otra organizacion o persona, por ejemplo, el
gestor naval o el fletador a casco desnudo, que recibe del
propietario la responsabilidad de explotar la unidad y, al hacerlo,
acuerda asumir todos los cometidos y responsabilidades
derivados de las presentes recomendaciones.

10. Convenio SOLAS: Convenio Internacional para la Seguridad de
la Vida Humana en el Mar, 1974, en su forma enmendada.

11. Convenio STCW’78, enmendado: Convenio Internacional sobre
Normas de Formacién y Guardia para la Gente de Mar, 1978,
enmendado.

. 12. Cuadro de obligaciones: el prescrito por un convenio
internacional o recomendacion que sea aplicable a la unidad; de
no ser aplicable ningin convenio o recomendacién, un cuadro de
obligaciones analogo con informacion esencial sobre las medidas
que se habran de tomar en caso de emergencia y que
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especialmente indique el puesto a gue cada persona debera
acudir y los cometidos que debera desempenfar, entre ellos la
designacion de responsabilidades concretas para la seguridad de
los demas. *

13. DGGM: Direccion General de Gente de Mar.

14. DGMM: Direccion General de Marina Mercante.
»

15. FPSO / FSU: Unidad que opera mar adentro flotante que
tipicamente consiste de un gran tanquero tipo buque o barcaza
amarrado al fondo marino usualmente disenado para el proceso
de produccion y/o de almacenamientc de pozos submarinos vy
para la descarga de hidrocarburos almacenados hacia un buque
tanquero o transportado a través de una tuberia.

16. Facultativo: Profesional idoneo de la medicina autorizado por la
autoridad maritima o por el régimen médico del Estado ribererio
donde se encuentre operando la unidad moévil mar adentro o
autorizado conforme a lo dispuesto en las normas médicas
reconocidas por la industria mar adentro para emitir Certificado
Médico al personal que labora mar adentro.

17. Formacidon en seguridad maritima: toda formacion relacionada
con la seguridad de la vida humana en el mar, incluido)la
supervivencia individual y en grupo.

18. OMI: Organizacion Maritima Internacional.

19. Persona a cargo: persona en cadalunidad que es responsable de
todo el personal en caso de emergencia. El propietario o el
explotador de la unidad deben designar a esta persona por escrito
(con su cargo). La persona a cargo puede ser el capitan o el
Gerente de la Instalacion Mar Adentro.

20. Personal especial: todas las personas transportadas a bordo de
una unidad movil que opera mar adentro, en relacion con la
finalidad especial a que se destine la unidad o gon el trabajo
especial que se realice en ella, y que no sean gente de mar ni,
directa o indirectamente, pasajeros sujetos a un pago.

.

21. Personal industrial (IP): toda persona transportada o alojada a
bordo para los fines de actividades industriales mar adentro que
se lleven a cabo a bordo de otros buques y/o instalaciones mar
adentro. |

22. Personal mar adentro: Personal a bordo de las unidades que
operan mar adentro.
Las siguientes categorias del personal de las unidades que operan
mar adentro, por razones practicas, este personal se divide en
cuatro categorias:

¥
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23.

24,

25,

27.

28.

29.

30.

Gaceta Oficial Digital, viernes 28 de marzo de 2025

®

a. Categoria A: Visitantes y personal especial no asignado de
modo regular que permanecen a bordo durante un periodo
limitado de tiempo, por lo general no superior a tres dias, y
que no tienen tareas relacionadas con el funcionamiento
normal de la unidad.

b. Categoria B: Otro personal especial, sin responsabilidad

concreta en cuanto a la seguridad,

supervivencia de los demas tripulantes.
c. Categoria C: Personal especial asignado de modo regular,

con responsabilidad concreta en cuanto ala seguridad, la

proteccidn y la supervivencia de los demas tripulantes.
d. Categoria D: Miembros de la tripulacion maritima.

la proteccién y la

Plataforma Fija: Estructura de miembros tubulares de acero
sostenidos por pilotes clavados en el lecho marino con una
cubierta ubicada en la parte superior para alojamiento de
tripulacion, equipo de perforacion y produccion.

Plataforma Flotante: Una estructura flotante amarrada al lecho
marino de manera semi permanente con el propésito primario de
la produccién de yacimientos perforados en el fondo marino. Ellas
pueden o no incluir cuartos de control de lastre.

Tareas de proteccion: todas las tareas y cometidos relacionados
con la proteccion definidos en el capitulo XI-2 del Convenio
internacional para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974
(Convenio SOLAS 1974, enmendado) y en el Cédigo internacional
para la proteccién de los buques y de las instalaciones portuarias

(Cédigo PBIP).

Transbordo de personal: secuencia completa de la operacion de
transferir personal y sd equipo en el mar a o desde un buque al
que se aplica el Cddigo IP y desde o a otro buque o instalacion
mar adentro.

Transporte: traslado, alojamiento o ambos.

Tripulacion Maritima: Personal Mar Adentro que comprende al
Gerente de la Instalacion Mar Adentro (OIM), Supervisor de
Barcaza (BS), Operador de Contro!l de Lastre (BCO) y Supervisor
de Mantenimiento (MS). En el caso de unidades moviles que
operan mar adentro autopropuisadas, la Tripulacion Maritima
incluira a capitanes, oficiales de puente, de maquinas,
radioperadores y marineros que cumplan con las provisiones del
Convenio STCW'78, enmendado.

Unidad mévil de alojamiento que opera mar adentro: toda
unidad cuyo fin principal es alojar al personal que trabaja mar
adentro.

Unidad mévil de perforacion mar adentro: todg unidad apta

para

realizar

operaciones 8e perforacién destinadas a

la

¥
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exploracidn; o explotacion, de los recursos naturales del subsuelo
marino, tales como hidrocarburos liquidos o gaseosos, azufre o
sal.

31. Unidades moviles “que operan mar adentro: naves cuyo
emplazamiento se puede cambiar facilmente y que pueden ejercer
una funcién industrial que entrafie operaciones mar adentro
distintas de las desempenadas tradicionalmente por los buques,
sujetos a lo dispuesto en el capitulo | del Convenio SOLAS 1974.
Entre dichas unidades figuran, como minimo, las siguientes:

a. Unidad estabilizada por columnas: toda unidad cuya

. cubierta principal esta conectada a la obra viva o a los pies de
soporte por medio de columnas o cajones;

b. Unidad sin propulsion propia: toda unidad que carece de
medios ' mecanicos de propulsion para  navegar
independientemente;

c. Unidad autoelevadora: toda unidad dotada de patas moviles,
con capacidad para elevar la plataforma por encima de la

¢ superficie del mar;

d. Unidad autopropulsada: toda unidad que dispone de medios
mecanicos de propulsion para navegar independientemente;

e. Unidad sumergible: toda unidad con formas de buque o de
barcaza, o con casco de disefio innovador (que no sea
autoelevadora), destinada a operar mientras descansa sobre
el fondo; y

f. Unidad de superficie: toda unidad con formas de buque o de
barcaza y casco de desplazamiento, ya sea el casco Gnico o
multiple, destinada a operar a flote.

32. Viaje Internacional: un viaje o emplazamiento (a flote o apoyada
sobre el fondo marino) de una unidad mar adentro fuera de las
aguas jurisdiccionales de la Republica de Panama.

33. Visitante: Personal no asignado regularmente a la operacion de la
unidad o de la nave que opera mar adentro.

34. Zona IP: toda zona o espacio que el personal industrial tenga
previsto ocupar durante el viaje 0 a los que esté autorizado a
acceder.

« CAPITULOII
DEFINICIONES DE FORMACION, TITULACION Y CARGOS
PARA EL PERSONAL MAR ADENTRO Y PERSONAL INDUSTRIAL A BORDO DE
UNIDADES QUE OPERAN MAR ADENTRO REGISTRADAS BAJO LA BANDERA DE
PANAMA

ARTICULO 3: Definiciones de Formacién y Titulacion
Para los efectos del presente reglamento, las siguientes definiciones de
formacién y titulacién regiran para el personal mar adentro y personal
industrial que aspiran a una libreta de embarque para laborar a bordo
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de una nave de apoyo mar adentro o de una unidad que opera mar
adentro registrada bajo la bandera de Panama:

1.

Certificado de Suficiencia MOU: Titulo, distinto del titulo de
competencia, que se expide a miembros del personal mar adentro y
personal industrial, en el que se da fe de que se*®cumplen los

requisitos pertinentes de formacion,_ competencia o servicio
maritimo.

Certificacion de Tramite de Titulo: Prueba documental expedida
por la Direccion General de la Gente de Mar, la cual certifica que la
solicitud de una libreta de embarque, se encuentra en proceso de
evaluacion por parte de la Autoridad Maritima de Panama vy
permitira al personal que la porte, trabajar por un periodo maximo
de tres (3) meses no prorrogables.

Libreta de Embarque: Documento de identidad emitido al personal
de mar adentro y personal industrial, en virtud del Articulo 1 del
Convenio de Documentos de ldentidad, 1958 (No. 108) de la

«Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el presente

reglamento, utilizado para anotar el periodo de embarque trabajado,
mismo que debera ser firmado y sellado por el Capitan o Gerente
de la instalacidon mar adentro. Este documento debera ser renovado
cada cinco (5) anos.

Pruebas Documentales: Documentacion, distinta del titulo de
competencia 'y del certificado de suficiencia, utilizada para
determinar que se han cumplido los requisitos relativos a las
recomendaciones establecidas en la Resolucion A.1079(28) de 4 de
diciembre de 2013 vy las disposiciones de la Resolucién
MSC.527(106) de 10 de noviembre de 2022.

ARTICULO 4: Cargos Adicionales
Adicional a los cargos establecidos en el Convenio STCW'78,
enmendado y requeridos por la industria mar adentro, los siguientes
cargos seran aplicables para el personal que labora a bordo de
unidades que operan mar adentro bajo bandera de Panama:

1.

Marinero que forma parte de la Guardia de Maquinas MOU:
Personal mar adentro, con funciones a bordo de una unidad moévil,
que opera mar adentro sin propulsion propia; asignado de modo
regular, con o sin responsabilidad concreta, en cuanto a la
seguridad, la proteccidén y la supervivené'ia de los demas tripulahtes.

Marinero que forma parte de la Guardia de Navegacion MOU:
Personal mar adentro, a bordo de una unidad mar adentro, sin
propulsion propia; asignado de modo regular, con o sin
responsabilidad concreta, en cuanto a la seguridad, la proteccién y
la supervivencia de los demas tripulantes=

Marino Ordinario MOU: Personal mar adentro, a bordo de una
unidad moévil, que opera mar adentro, sin propulsidon propia;

« .
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10.

11.

asignado de modo regular, con o sin responsabilidad concreta, en
cuanto a la seguridad, la proteccion y la supervivencia de los demas
tripulantes.

Gerente de Instalacion Mar Adentro: La persona competente,
titulada de conformidad con lo dispuesto en recomendaciones
establecidas en la Resolucion A. 1079(28), al que la compaiiia ha
designado por escrito; para gestionar las actividades mar adentro,
de la Unidad moévil que opera mar adentro.

Oficial de Proteccion del Buque: La persona a bordo del buque,
responsable ante la persona a cargo, designada por la compafiia;
para responder de la proteccion de la unidad que opera mar
adentro, incluidos la implantacion y el mantenimiento del plan de
proteccion del buque y para la coordinacion con el oficial de la,
compafiia, para la proteccion maritima y con los oficiales de
proteccion de las instalaciones portuarias.
L]

Operador de Control de Lastre: la persona responsable del
control di?rio del asiento, el calado y la estabilidad.

Operador de Radio MOU: Personal mar adentro responsable de
mantener una escucha radioeléctrica de comunicacion, siempre y
cuando la nave o unidad no esté equipada con una instalacién
SMSSM, a menos que sea requerido por el Estado Riberefio.

Persona Titulada MOU: Persona que posee un certificado de
suficiencia, para el manejo de embarcaciones de supervivencia a
bordo de una unidad moévil mar adentro, expedido en virtud de la
autoridad conferida por la Administracion, de conformidad con lo
prescrito en el Convenio STCW'78, enmendado o de conformidad
con la industria que opera mar adentro, o reconocido como valido
por la Administracion; o bien la persona que posee un titulo
expedido o reconocido por la Administracién de un Estado que no
sea parte en el citado Convenio para los mismos fines que el titulo
regido por el Convenio.

Personal Industrial: toda persona transportada o alojada a bordo
para los fines de actividades industriales mar adentro que se lleven
a cabo a bordo de otros buques y/o instalaciones mar adentro.

Supervisor de Barcaza: La persona que puede proporcionar apoyo
al Gerente de la instalacién mar adentro (El Director) en ciertas
materias nauticas esenciales.

Supervisor de Mantenimiento: Persona responsable de la
inspeccion, funcionamiento y comprobacién, segin proceda, de
todas las maquinas y equipos especificados por el propietario de la
unidad que opera mar adentro.
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ARTICULO 5:

12. Técnico Marino MOU: Personal especial mar adentro cuyas
funciones abordo guarden relacidn con la finalidad de la unidad que
opera mar adentro. ,

Los requisitos administrativos y técnicos para la titulacion a los cargos
indicados en el presente articulo seran establecidos por la Direccion
General de la Gente de Mar de la Autoridad Maritima de Panama, a
través del Departamento de Titulacién, y comunicados mediante los
mecanismos establecidos por esta Administracion Maritima, para tal fin.

Aplicabilidad. Todo Capitan, oficial y radioperador, tal como se
definen en la Regla I/1 del Convenio STCW'78, enmendado; que trabaje
a bordo de cualquier nave registrada bajo la bandera de Panama, que
opera mar adentro, debera poseer una Titulo de Competencia, Libreta
de Embarque, Refrendo de Titulo de Competencia, Dispensa o
Autorizacion de Dispensa, expedido por la Autoridad Maritima de
Panama, en conformidad con los Convenios Internacionales ratificados
por la Republica de Panama y la legislacion nacional vigente, que
autorice al titular del mismo a ejecutar las funciones del cargo.

Seran emitidos a través de una Libreta de Embarque, los cargos de
Gerente de Instalacion Mar Adentro, Supervisor de Barcaza, Operador
de Control de lastre y Supervisor de Mantenimiento que trabaje a bordo
de cualquier unidad movil que opera mar adentro registrada bajo la
bandera de Panama.

Todo personal mar adentro que tenga cometidos de seguridad,
proteccién o responsabilidades dentro del cuadro de obligaciones y que
trabaje a bordo de cualquier unidad moévil. que opera mar adentro
registrada bajo la bandera de Panama, debera poseer una
Documentacién Técnica aplicable expedida por la Autoridad Maritima
de Panama, en conformidad con los Convenios Internacionales
ratificados por la Republica de Panama y la legislacién nacional vigente,
que autorice al titular del mismo a ejecutar las funciones del cargo.

Todo Visitante, Personal Industrial y Personal Especial Mar Adentro
asignado o no de modo regular a bordo de cualquier unidad moévil que
opera mar adentro registrada bajo la bandera de Panama, debera
poseer una Libreta de Embarque expedido por la Autoridad Maritima de
Panama, de acuerdo a la legislacién nacional vigente, que autorice al
titular del mismo a ejecutar las funciones del cargo.

CAPITULO 1l
CARGOS ADICIONALES DE PERSONAL MAR ADENTRO

ARTICULO 6: Persona Titulada MOU “

) s e . -
Debera haber a bordo un nimero suficiente de personas tituladas para
poner a flote y manejar las embarcaciones de supervivencia que tengan
personal asignado.

«
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ARTICULO 7: Radioperadores del SMSSM y Operadores de Radio MOU

Toda unidad en transito, con una instalacién del Sistema Mundial de
Socorro y Seguridad Maritima (SMSSM), debera estar provista de
radioperadores del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima
(SMSSM) General o Restringida, dependiendo del o las areas de
navegacion, conforme a las provisiones del Capitulo IV del Convenio
STCW’78, enmendado. .

Toda unidad en transito, con una instalacion del SMSSM, en lugar de
los radioperadores de Generales del SMSSM, podra estar provista de
Radio Electronicos de Primera Clase o Radie Electronicos de Segunda
Clase conforme a lo establecido en la Seccién B-IV/2 del Capitulo IV del
Convenio STCW'78, enmendado, referente a las Orientaciones sobre el
Personal de Radiocomunicaciones y los Radioperadores, los cuales
aparte de contar con el conocimiento practico para el manejo correcto y
eficaz de todos los subsistemas y el equipo del SMSSM, y la utilizacion
segura del equipo de comunicaciones del SMSSM, también cuentan
con los conocimientos practicos relacionados al montaje, reparacion y
mantenimiento del equipo electrénico en el mar.

El capitan y todos los oficiales de puente o cualquier otra persona que
tenga a su cargo cometidos relacionados con el servicio radioeléctrico a
bordo de una unidad mévil que opera mar adentro, que deba participar
en el SMSSM, debera estar gn posesion de un titulo de competencia de
radioperador de SMSSM, General o Restringido dependiendo del o las
areas de navegacién en que opera la unidad mar adentro, conforme a
las provisiones del Capitulo IV del Convenio STCW'78, enmendado, y
debidamente refrendado ante la Direccion General de la Gente de Mar.

Los radioperadores abordo de unidades que no estan obligados a
cumplir con las disposiciones que figuran en el Capitulo IV del Convenio
SOLAS, enmendado, podran cumplir con las disposiciones del
Reglamento de Radio Comunicaciones y/o con los requisitos de
radiocomunicaciones establecidos por el Estado Riberefio.

L] . . .
En el caso de las unidades que operan exclusivamente en areas donde

el SMSSM no es requerido, y que no estén equipadas con una
instalacion SMSSM, por no ser requerida por el Estado Riberefio, se
podra emitir una Libreta de Embarque como Operador de Radio MOU.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES DE LAS COMPANIAS

ARTICULO 8: ‘Medidas Necesarias

Las compaiiias que emplean personal mar adentro y personal industrial
asignado a unidades que operan mar adentro, son responsables de
asegurar que se cumplan plena y cabalmente las normas establecidas
en el presente reglamento. Asimismo, debera tomarse las medidas
necesarias para que se garantice lo siguiente:

K
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1. Que el personal mar adentro y personal industrial posea su
formacion e instrucciones conforme a las recomendaciones OM|
para la formacion y titulacién del personal de las unidades que
operan mar adentro y su correspondiente Titulo de Competencia y/o
Libreta de Embarque conforme a este reglamento.

2. Que los acuerdos de mutua colaboracién aceptados entre
Asociaciones de la Industria Mar Adentro de dos o mas paises,
referente a los entrenamientos para respuesta de emergencia,
seguridad y proteccion, se mantengan en vigencia.

3. Que la unidad que opera mar adentro cumpla con las regulaciones
de los Cadigos y Convenios de la OMI aplicables, asi como también
con las regulaciones del Estado riberefo.

4. Que el personal mar adentro y personal industrial hagan aportes
fundados que contribuyan a la seguridad operacional de la unidad.

Las compafiias daran instrucciones por escrito a la persona a cargo de
la unidad que opera mar adentro para que especifique los
procedimientos que se han de seguir para:

1. Facilitar la documentacion apropiada de formacién y aptitud fisica
de todo el personal empleado en las unidades que operan mar
adentro, en la que se indique que, se ha recibido la debida
formacién con arreglo al presente reglamento y de igual manera, si
procede, de conformidad con el Convenio STCW’78, enmendado y
las-prescripciones aplicables y vigentes de la Autoridad Maritima de
Panama.

2. Llevar en la unidad registros de formacion.

3. Disponer de todos los titulos de competencia y/o libretas de
embarque originales pertenecientes a la cuadrilla que se encuentra
de turno a bordo de la unidad mar adentro. .

4. Que, en cada cambio de cuadrilla, el personal que labora mar
adentro ingresando a la unidad que opera mar adentro informe al
personal medico a bordo de su actual estado de salud o condicidn
medica.

5. La persona a cargo, designe a un empleado con experiencia, para
que se encargue de asegurar que, a toda persona recién asignada;
se le dé la oportunidad de recibir informacién esencial en un idioma
que entienda.

La compafiia se asegurara que todo el personal mar adentro y personal
industrial estan debidamente calificados para ‘el tipo, el nivel de
formacion y evaluacion requerida, manteniendo el reconocimiento
otorgado y certificado por los proveedores de capacitacion
responsables de la formacion y la evaluacion de la competencia.

La compaiia debera establecer medidas adecuadas para evitar el
consumo indebido de alcohol y drogas.

La compaiia deberad establecer y cumplir los periodos de descanso
para todo el personal, en particular para el personal encargado de la
guardia y aquellos que tengan tareas relacionadas con la seguridad, la
prot:eccién o la prevencion de la contaminacion.

X
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CAPITULO V
GUARDIA Y APTITUD PARA EL SERVICIO

ARTICULO 9: Aptitud para el Servicio
El personal de las unidades que o‘per‘an mar adentro debera:

1. Asignar al personal adecuado para que haya una guardia y un
programa de trabajo seguros, adecuados a las circunstancias y
condiciones reinantes a bordo de la unidad:

2. Tener en cuenta las limitaciones en las cualificaciones o en
cualquier otra aptitud de cada miembro del personal de guardia o
que esté trabajando con ellos antes de asignarles®o permitirles que
realicen la guardia o'la tarea;

3. Entender sus papeles y responsabilidades personales y los del
personal de guardia o de las personas que estén de servicio con
ellos;

4. Aprovechar de manera eficaz todos los recursos disponibles (por
ejemplo, informacidon, equipo y otro personal) y entender las
funciones y el funcionamiento del equipo con el que estan
trabajando;

5. Entender las funciones y el funcionamiento del equipo con el que
estan trabajando;

6. Entender la inforrr:aci(’)n que les presenta su equipo (es decir,
lecttiras) y otro personal de guardia o que esté trabajando con ellos
antes de adoptar medidas de réspuesta;

7. Mantener un intercambio de comunicacion apropiado en todas las
situaciones; y

8. Notificar a su supervisor inmediato y/o al Gerente de la instalacion
mar adentro sin vacilar cuando tenga dudas respecto de las
medidas que debe adoptar en el interés de la seguridad o la
proteccion.

ARTICULO 10: Guardia ’
Las compafitas deberan establecer y hacer cumplir periodos de
descanso, para todo el personal que labora mar adentro, en particular
para el personal encargado de la guardia y aquelios que tengan tareas
relacionadas con la seguridad, la proteccidon o la prevencion de la
contaminacion.

Para los arreglos relacionados con el descanso y la fatiga, se debera

tener en cuenta lo siguiente:

1. Los riesgos que entrafa la fatiga del personal que labora mar
adentro, en particular de aquellos cuyas tareas estan relacionadas
con la seguridad y la proteccion de la unidad;

2. Todo el personal que labora mar adentro que tenga tareas
asignadas de seguridad, proteccion o prevencion de la
contaminacion tendra a menos un periodo de descanso minimo de:

a. Un minimo de diez (10) horas de descanso en todo periodo de
veinticuatro (24) horas; y
b. Setentay siete (77) horas en todo periodo de siete (7) dias.
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Sejp@dré exceptuar de lo anterior, en los casos de situaciones de
emergencia y segun lo determina la Autoridad Maritima de
Panama.

3. Los ejercicios de reunién, lucha contra iffcendios, botes salvavidas y
otros ejercicios prescritos por reglas y legislaciones nacionales o
por instrumentos internacionales deberan llevarse a cabo de una
manera que reduzca al minimo la perturbacién de los periodos de
descanso y que no genere fatiga; y

4. Nada de lo estipulado en las recomendaciones de la OMI para la
formacién y titulacion del personal de las unidades méviles que

. operan mar adentro, contenidas en la Resolucién A. 1079(28), se
debera considerar que limita el derecho del Capitan, el Gerente de
la instalacién mar adentro o de la Persona a Cargo de la unidad a
que solicite a cualquier miembro del personal que trabaje las horas
gue sean necesarias para la seguridad y proteccion inmediata de la
unidad, del personal a bordo, para llevar a cabo cambios de
tripulacién, o para ayudar a cualquier otra nave o unidad que esté
en peligro. En consecuencia, el Capitan, el Gerente de la instalacion
mar adentro o la Persona a Cargo, pueden modificar el horario de
descanso para llevar a cabo las labores que sean necesarias hasta

. que se haya vuelto a la situacion normal de la unidad movil que

opera mar adentro.

CAPITULO VI
NORMAS MEDICAS

ARTICULO 11: Normas Médicas

El personal mar adentro considerado como Tripulacion Maritima que se
encuentra dentro de los preceptos del Convenio STCW'78, enmendado,
deberan cumplir con las disposiciones relativas al certificado médico
establecidas en la Seccion A-1/9 del Cadigo de Formacion, el Convenio
sobre el Trabajo Maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006,
en su version enmendada) y las disposiciones de las normativas
nacionales de la DGGM.

La DGGM admitira los certificados médicos emitidos en el extranjero,
por facultativos no reconocidos por la AMP, cuando estos cumplan con
los siguientes requisitos:

a. Que contengan la informacién minima requerida por la Seccion A-
I/9 del Codigo de Formacion, el MLC, 2006, en su version
enmendada o por la Industria Mar Adentro,

b. Que el facultativo que emita el certificado cuente con el
reconocimiento de su respectiva Administracion Maritima o la
Autoridad Competente de Salud, y el mismo sea expedido en
conformidad con el Convenio STCW'78, enmendado, el MLC, 2006,
en su version enmendada o por la Industria Mar Adentro, sin
perjuicio de las restricciones establecidas por la AMP.

Todo el personal que labore a bordo de una unidad que opera mar

adentro debera demostrar, a intervalos no superiores a dos (2) afios, un
historial médico completo y poseer un certificado médico valido. Estos

¥
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certificados médicos tendran un periot:lo maximo de validez de dos (2)
anos.

La evaluacion médica y certificado médico emitido que indique “apto
para laborar mar adentro”, significara en términos de seguridad, que el
personal que labore mar adentro podra trabajar correctamente,
pudiendo estar en areas donde se estara haciendo un trabajo que es
critico (sala de control, piso de perforacién, trabajo con gruas, etc.), sin
presentar un riesgo para si mismo o para los demas.

En casos de urgencia, la AMP podra emitir una Autorizacién de
Dispensa, para que un personal que labore mar adentro, trabaje sin un
certificado médico valido hasta la nueva posicidn estacionaria de la
unidad que opera mar adentro; en el cual, pueda obtener un certificado
de un facultativo reconocido, a condicion de que:

a. El permiso no exceda de tres (3) meses.

b. EIl personal que labore mar adentro interesado tenga un certificado

médico vencido en fecha reciente.

Cuando el periodo de validez de un certificado médico expire durante la
travesia, seguira siendo valido hasta la nueva posicién estacionaria, en
que el personal que labore mar adentro interesado pueda obtener un
certificado médico de un facultativo reconocido; a condicién de que esta
extension no exceda de tres (3) meses.

CAPITULO VI .
DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES ESPECIALES

ARTICULO 12: Generalidades

La Direccion Gene?al de Gente de Mar, tomando en consideracion los
nuevos servicios a los cuales pueden estar dedicadas las unidades que
operan mar adentro, podra determinar nuevos cargos y requisitos para
satisfacer las necesidades del personal que labora mar adentro.

Ninguna persona podra servir en ninguna capacidad superior a la que
estd debidamente certificada, excepto por casos de fuerza mayor o
caso fortuito con previa autorizaciéon de la Direccion General de Gente
de Mar.

En los casos en que por circunstancias de necesidad excepcional o de
fuerza mayor, se requiera desembarcar a una persona de la unidad que
opera mar adentro, esta Administracion, podra emitir una Autorizacion
de Dispensa, siempre y cuando, no se estime cualquier peligro para las
personas, la propied%d o el medio ambiente.

Al término o expiracién de la Documentacion Técnica aplicable
expedida por la Autoridad Maritima de Panama, la misma no podra ser
prorrogada, salvo en aquellos casos excepcionales cuando la
administracion maritima, asi lo cgnsidere conveniente.

B
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ARTICULO

Cualquiera persona con un Titulo de Competencia y/o Libreta de
Embarque también estard autorizada a ejecutar cualquier cargo de
menor capacidad, siempre y cuando el mismo sea de la misma
naturaleza para el cual ha sido originalmente emitido, sin necesidad de
obtener un nuevo Titulo de Competencia y/o Libreta de Embardue para
ese cargo inferior.

»

13: Disposiciones y Consideraciones Especiales de Formacion y

Titulacién

Tomando en consideracion que las recomendaciones de la OMI para la
formacion vy titulacion del personal de las unidades que operan mar
adentro, no va en detrimento de los derechos que tienen los Estados
Riberefios. en virtud del derecho internacional, de imponer sus propias
prescripciones en materia de fgrmacién, competencia y titulacién del
personal a bordo de las unidades que operan mar adentro, la DGGM,
dependiendo del tipo de nave o configuracion de la unidad que opera
mar adentro en que se labore, requerira Titulos en virtud del Convenio
STCW'78, enmendado y Libretas de Embarque para las categorias de
personal mar adentro de la siguiente manera:

1. Para todo personal de gente de mar y personal mar adentro que
forme parte de la tripulacion maritima y labore a bordo de una
unidad que opera mar adentro autopropulsada.

2. Para todo personal mar adentro que formg parte de la tripulacion
maritima y labore a bordo de una unidad que opera mar adentro sin
propulsidén propia.

3. Para todo personal mar adentro, personal industrial y personal
especial empleado por el contratista y que labore abordo de
cualquier unidad que opera mar adentro.

4. Para todo personal mar adentro, personal industrial y personal
especial tanto del subcontratista como de la empresa operadora y
que labore abordo de cualquier unidad que opera mar adentro.

5. Para todas las personas, incluyendo personal subcontratado y
personal de la empresa operadora, que laboren a bordo de
cualquier nave o buque de apoyo que opera mar adentro.

6. Para todo personal mar adentro especial que proveen servicios y
certificacion de inspeccidn a equipos abordo y para todo el personal
mar adentro visitante del contratista que labora en ftierra y que
vayan a estar abordo por un periodo superior a tres (3) dias.

El personal que labora mar adentro, estara sujeto§ a las inspecciones
por parte de funcionarios debidamente autorizados por un Gobierno, en
virtud de la presente Resolucion y la normativa internacional y nacional
adoptada, vigente y aplicable.

El personal a bordo de una unidad que opera mar adentro, cuya
nacionalidad sea la misma del gobierno del Estado Ribererio en cuyas
aguas jurisdiccionales se ejerza derechos soberanos, podra presentar
un carnet de identificacion o pasaporte, para sus tramites de titulacion,
luego de aprobacion previa, ante la DGGM.
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CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 14: Sanciones

La DGGM aplicara las sanciones administrativas y/o pecuniarias para los

casos de infraccion contra las normas contenidas en la presente

resolucioén, asi como cualquier incumplimiento de las normativas
nacionales e internacionales adoptadas por la Republica de Panama, en
temas relacionados con el personal que labore mar adentro a bordo de
unidades que operan mar adentro registradas bajo la bandera de la

Republica de Panama.

Los siguientes casos seran considerados como causales para la aplicacion

de las sanciones administrativa§ y/o pecuniarids:

1; Contratar a una persona que no posea el titulo requerido por la

Administracion conforme a la normativa vigente; °

2. Permitir que una persona que no posea el debido titulo, libreta de
embarque, dispensa o autorizacion de dispensa valida o la prueba
documental de que esta tramitando el refrendo de titulo, realice una
determinada funcion o desempefie un cargo a bordo, que requiera
que posea un titulo idéneo, de conformidad con la normativa
vigente;

3. Permitir que el personal que labora mar adentro, que presta
servicios a bordo, porte un titulo, libreta de embarque, dispensa,
autorizacién de dispensa o prueba documental de la tramitacién de
un refrendo de titulo o su documentacion técnica y desempefe un
cargo y rango superior al descrito en el titulo o libreta de embarque;

4. Obtener un contrato para desempefiar una funcion o cargo para el
cual se requiere la debida titulacién o dispensa correspondiente,
bajo los preceptos contenidos en la definicibn de Infractor,
contemplada en la resolucién que regula la materia;

5. Realizar una solicitud de titulo, refrendo, libreta de embarque o
prueba documental ante la DGGM, y se determine que hace bajo
los preceptos contenidos en la definicion de Infractor, contemplada
en la resolucion que regula la materia;

6. Portar un titulo, refrendo, libreta de embarque o prueba documental
de la DGGM, y se determine que hace bajo los preceptos
contenidos en la definicion de Infractor, contemplada en Ila

° resolucion que regula la materia;

Incumplir con la normativa vigente y aplicable;

8. Infringir en modo grave las normas nacionales e internacionales de
seguridad maritima, la salvaguarda de la vida humana en la mar,
asi como la proteccion del medio ambiente marino, previstas y
adoptadas por la Republica de Panama;

9. Cuando se compruebe fehacientemente que el personal que labora
mar adentrd, esta involucrado en trafico de estupefacientes, trafico
de armas, trata de personas, terrorismo o contrabando de bienes;

10. Cuando se compruebe que el personal que labora mar adentro,
presenta alteracion de las facultades debido al uso de drogas o
alcohol durante su servicio a bordo;

11.Cuando se compruebe que el personal que labora mar adentro,
presenta deficiencia fisica o mental que impida el desempefio de

N
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las tareas y funciones correspondientes al cargo que ejerce a
bordo;
12.Se compruebe que el personal que labora mar adentro, ha
cometido culpa o negligencia en el ejercicio de sus labores;
13.Cualquier otra situacioén o caso de accién u omisién, que la DGGM
estime que contravenga la presente resolucion, asi como las
normativas nacionales e internacionales adoptadas por la Republica
de Panama, en temas relacionados al personal que labora mar
adentro, y/o que representa un riesgo para la seguridad maritima, la
o salvaguarda de la vida humana en el mar y la proteccién del medio
ambiente marino.
» 14.Cualquier otra circunstancia no preestablecida por la normativa
vigente que, a juicio de la Administracion, deba ser apreciada.

Articulo 15: Personas sujetas a sanciones
La DGGM podra sancionar a:
1. Un Capitan o Gerente de Instalacién de Mar Adentro.
2. Personal Mar Adentro, segun se detalla en las categorias A, B, C y
D, del numeral 22 del articulo 2 del presente Anexo.
3. Personal Industrial, segun se detalla en el numeral 21 del articulo 2
del presente Anexo.

En el caso de que el incumplimiento de esta resolucion provenga de una
unidad registrada bajo la bandera de Panama, la DGGM solicitara a la
DGMM la imposicion de la sancion correspondiente conforme al resultado
de la investigacion y el procedimiento establecido.

Articulo 16. Tipos de sanciones »
La DGGM podra aplicar las siguientes sanciones mediante resolucion
motivada:

1. La suspension, cancelacion, anulacién, revocatoria o retiro del titulo
de competencia, refrendo de titulo de competencia, certificado de
suficiencia, refrendo de certificado de suficiencia, certificado de
endoso de curso, libreta de embarque, evidencia documental o
cualquiera otra documentacion técnica expedida por la DGGM, y/o
sancion pecuniaria al personal que labora mar adentro cuando
contravenga los requerimientos establecidos en la presente
resolucion, asi como las normativas nacionales e internacionales
adoptadas por la Republica de Panama.

2. Sancién pecuniaria a una unidad, armador, operador, compaiiia,
entidad auxiliar (OR) de buques registrados bajo la bandera de
Panama, a un Capitan o Gerente de Unidad de Mar Adentro, para lo
cual, la DGGM solicitara a la DGMM la imposicién de la sancion
correspondiente conforme al resultado de la investigacion y el
procedimiento establecido.

Ademas de las sanciones previstas, la DGGM podra solicitar a la DGMM
la cancelacién del registro de la unidad registrada en la Marina Mercante
de la Republica de Panama, cuando estos incurran en cualquiera de las
causales de cancelacion establecidas en la Ley 57 de 6 de agosto de
2008 y sus modificaciones.

¥
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Cuando la sancién aplicada haya sido la suspension, la sancién no sera
levantada a menos que se demuestre que ha cesado la causa por la cual
se le suspendid, al incumplir con las condiciones para la autorizacion
delegada, toda vez que podria repercutir en dafios y perjuicios a terceros y
representar un riesgo para la seguridad maritima, la salvaguarda de la
vida humana en la mar, asi como la proteccion del medio ambiente
marino, y se seguird el procedimiento establesido en la presente

resolucion. .

Articulo 17: Sanciones pecuniarias aplicables

Toda persona natural o juridica que infrinja los requerimientos
establecidos en la presente resoluciéon, asi como las normativas
nacionales e internacionales adoptadas por la Republica de Panama, se
les aplicara una sancién pecuniaria que oscile entre un minimo de MiL
BALBOAS CON 00/100 CENTAVOS (B/.1,000.00) y un maximo de CIEN
MIL BALBOAS CON 00/100 CENTAVOS (B/.100,000.00), en atencion a
las circunstancias del caso, la gravedad de la falta y segun los parametros
establecidos en la presente resolucion.

Articulo 18: Agravantes

Las sanciones detalladas en la presente resolucion podran verse
afectadas por circunstancias agravantes que daran lugar al aumento de la
sancién administrativa y/o pecuniaria, tomando en cuenta la reincidencia o
no de la misma, los dafios causados a terceros, el peligro a la seguridad
de la navegacion y la contaminaciéon del medio marino, asi como como el
impacto negativo que se le cause a la propia Administracion,

Articulo 19: Procedimiento para sanciones

Articulo 20: De los Recursos

La DGGM impondra las sanciones correspondientes conforme al siguiente
procedimiento:

1. EIl procedimiento administrativo de sancién se iniciara a través de
reporte de auditorias, informe de inspecciones, informe de
monitoreo y control, informe de hallazgos en tramites de
documentaciéon de gente de mar, informe técnico, evaluaciones de
degempeﬁo, denuncia, queja o de oficio;

2. Se elaborara el expediente administrativo correspondiente, con el
conjunto de documentos y actuaciones que sirvan de antecedente y
fundamento de la infraccion cometida;

3. Se remitira el expediente administrativo correspondiente al Comité
Evaluador de la DGGM, quien recomendara las sanciones
administrativas y/o pecuniarias, a razéon de las infracciones que se
cometan en contra de la normativa vigente y aplicable, y los
procedimientos establecidos; .

4. La DGGM impondra las sanciones administrativas y/o pecuniarias
correspondientes, mediante resolucion motivada.

Contra las resoluciones que emita la Direccion General de la Gente de
Mar, podra ser interpuesto el Recurso de Reconsideracion ante el Director
General de la DGGM, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion, y/o el Recurso de Apelacion ante el Administraddr de la

¥
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Autoridad Maritima de Panaméa dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion.
Ambos recursos se concederan en efecto devolutivos. .

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 21: VIGENCIA DE LAS LIBRETAS DE EMBARQUE PARA PERSONAL
MAR ADENTRO Y PERSONAL INDUSTRIAL
Las Libretas de Embarque emitidas anteriormente, a la fecha de
entrada en vigencia del presente reglamento, seguiran siendo validas
solamente hasta su fecha de expiracion.

Que los numerales 3, 7 y 9 del articulo 18 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de
1998, seriala que son funciones de la Junta Directiva de la Autoridad Maritima de
Panama, adoptar las politicas administrativas, cientificas y tecnolégicas que promueven
y aseguren la competitividad y la rentabilidad del sector maritimo y el desarrollo de sus
recursos humanos, establecer la organizacion de la Autoridad, asi como, estructurar,
reglamentar, determinar, fijar, alterar.e imponer tasas y derechos para los servicios que
preste la Autoridad; por lo que,

-

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO PARA LA FORMACION Y
TITULACION DEL PERSONAL MAR ADENTRO Y PERSONAL
INDUSTRIAL A BORDO DE UNIDADES QUE OPERAN MAR
ADENTRO REGISTRADAS BAJO LA BANDERA DE PANAMA,
el cual contiene las normas para la formacion y titulacién del
personal mar adentro y personal industrial, en cumplimiento de:

1. La Resolucion ADM No. 276-2014 de 03 de octubre de
2014, por la cual se adopta la Resolucion A.1079(28) de 4
de diciembre de 2023, que adopta las Recomendaciones
para la formacion vy titulacidn del personal de las unidades
moviles que operan mar adentro, y

2. La Resolucion No. 107-OMI-288-DGMM del 11 de marzo de
2024, por la cual se adopta la Resolucion MSC.521(106) de
10 de noviembre de 2022, que adopta el Capitulo XV del
Convenio SOLAS, 1974, enmendado, sobre las Medidas de
Seguridad para los Buques que Transportan Personal
Industrial, y que confiere caracter obligatorio a la Resolucion
MSC.527(106) de 10 de noviembre de 2022, que adopta el
Codigo Internacional de Seguridad para los Bugues que
Transportan Personal Industrial (Cédigo IP).

[ ]

SEGUNDO: AUTORIZAR al Administrador de la Autoridad Maritima de
Panama, para reglamentar las disposiciones establecidas en la
presente resolucion.

: «
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TERCERO: AUTORIZAR al Administrador de la Autoridad Maritima de Panama,
para gue, de manera excepcional, pueda dispensar de los requisitos
para la titulacion del personal mar adentro y personal industrial a
bordo de unidades que operan mar adentro registradas bajo la
bandera de Panama establecidos en la presente resolucién, a
aquellos grupos, empresas navieras o compaiias que sean
propietarios u operadores de unidades que pertenezcan al Registro
de Buques de Panama.
L4
La solicitud de dispensa sera a peticion de parte y debera estar
slistentada y acompafiada con documentos que acrediten al grupo,
empresa naviera o compafiia como propietaria u operadora de
unidades‘que pertenezcan al Registro de Buques de Panama. Esta
" solicitud sera evaluada por parte de la Autoridad Maritima de
Panama, y resuelta mediante resolucion motivada.

CUARTO: AUTORIZAR a la Direccidn General de Gente de Mar, para gque
establezca los procedimientos correspondientes para que lo
dispuesto en la presente resoluciéon, se cumpla.

QUINTO: La presente resolucion subroga la Resolucion J.D. No. 052-2021 de
2 de agosto de 2021, y demas disposiciones que le sean contrarias.

FUNDAMENTO LEGAL: Ley 7 de 27 de octubre de 1977. ¢
Ley 12 de 9 de noviembre de 1981.
Ley 4 de 15 de mayo de 1992.
Ley 2 de 6 de enero de 2009.
Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998 y sus
modificaciones.
Decreto Ley No. 8 de 26 de febrero de 1998 y sus
modificaciones.
Resolucion ADM. No. 276-2014 de 3 de octubre de 2014.
Resolucion No. 106-OMI-102-DGMM, de 27 de junio de =«
2012.
Resolucién J.D. No. 076-2020 de 8 de octubre de 2020 y
sus modificaciones.
Resolucion J.D. No. 055-2008 de 18 de septiembre de 2008. .
Resolucion No. 107-OMI-288-DGMM del 11 de marzo de
2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la Ciudad de Panama, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
— d Lwe ‘g l‘\_,{m
JUAN | CARLOS ORILLAC U. LUIS A. ROQUEBERT V.
MINISITRO DE LA PRESIDENCIA ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD

MARITIMA DE PANAMA

PANAMA .
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA
CERTIFICO QUE TODO LO ANTERIOR ES FIEL COPIA
DE SU ORIGINAL. )
PANAMA, de de XS
2, LS

JCOU/LARV
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RESOLUTION J.D. No. 035-2024

WHEREBY IT IS APPROVED THE REGULATIONS FOR THE TRAINING AND
CERTIFICATION OF OFFSHORE PERSONNEL AND INDUSTRIAL PERSONNEL ON
BOARD OFFSHORE UNITS REGISTERED UNDER THE PANAMA FLAG.

THE BOARD OF DIRECTORS OF THE PANAMA MARITIME AUTHORITY, in use of its
legal powers conferred by Decree Law No. 7 of February 10, 1998,

WHEREAS

That this resolution was adopted by the Board of Directors of the Panama Maritime
Authority at its Session No. 007-2024, held on the November 27, 2024, after evaluating
the elements brought to its attention.

That by means of Decree Law No. 7 of February 10", 1998, the Panama Maritime
Authority was created, unifying the different maritime competencies of the public
administration, and establishing that among its functions are: to recommend policies and
actions, to exercise administrative acts, and to enforce the legal and regulatory norms
related to the maritime sector.

That Article 4 of Decree Law No. 7 of February 10™, 1998, states in its numeral 7, that
the Panama Maritime Authority has the function of evaluating and proposing to the
Executive Body and other state entities, as required, the necessary measures for the
adoption of International Treaties and Conventions related to the activities developed
within the maritime sector.

That within the organic structure of the Panama Maritime Authority is the General
Directorate of the Seafarers, an agency of administrative services and program execution,
whose operation and internal organization is in accordance with the provisions of Decree
Law No. 7 of February 10", 1998, as amended by Law No. 57 of August 6™, 2008, as well
as the regulations issued in development thereof.

That according to numeral 1 of article 33 of the aforementioned regulation, the General
Directorate of Seafarers of the Panama Maritime Authority, has among its functions; to
enforce the legal regulations in force on education, training, certification and
watchkeeping of seafarers, in accordance with the provisions of the International
Conventions ratified by the Republic of Panama.

That the Republic of Panama adopted the International Convention for the Safety of Life
at Sea (SOLAS), 1974, through Law No. 7 of October 27t 1977 and its 1978 Protocol
through Law No. 12 of November 9", 1981; likewise, it adopted the 1988 Protocol through
Law No. 31 of July 11, 2007.

By Law No. 4 of May 15™, 1992, the Republic of Panama approved the International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers,
1978, as amended (1978 STCW Convention, as amended), and this Convention and its
STCW Code have been amended with the purpose of updating the standards for training,
certification and watchkeeping for seafarers, in accordance with the standards and needs
of the international maritime industry, in view of which, this Maritime Administration has
adopted said amendments.
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That by Law No. 2 of January 6™, 2009, the Republic of Panama ratified the Maritime
Labour Convention, 2006, as amended, of the International Labour Organization.

That by Executive Decree No. 86 of February 22", 2013, as amended, the Republic of
Panama regulated the Maritime Labour Convention, 2006, as amended, and the
provisions for the application of said Convention were established.

That the 1978 STCW Convention, as amended, does not regulate in its provisions
referring to mobile offshore drilling units (MODU).

That by Resolution J.D. No. 076-2020 of October 8", 2020, as amended, the Board of
Directors of the Panama Maritime Authority approved the Training, Certification and
Watchkeeping Regulations for Seafarers working on board seagoing vessels in
accordance with the 1978 STCW Convention, as amended, which contains standards for
the training and certification of seafarers, in compliance with the provisions set forth in
the 1978 STCW Convention, as amended, and its STCW Code.

That the General Conference of the International Labour Organization, convened on
February 7™, 2006, adopted on February 23™, 2006, the Maritime Labour Convention
2006 and included in Title 2 "Conditions of Employment” / Regulation 2.7 "Manning
Levels", the purpose of which is to ensure that seafarers work on board ships with a
sufficient number of seafarers to ensure that the ship's operations are carried out in
conditions of safety, efficiency and security.

That by Resolution No. 106-OMI-102-DGMM of June 27", 2012, the General Directorate
of Merchant Marine adopted the provisions contained in Resolution A.1023(26) of
December 2", 2009, which adopts the new Code for the Construction and Equipment of
Mobile Offshore Drilling Units, 2009 (MODU CODE 2009).

That Section 14.13 of Chapter 14, Operations of the Code for the Construction and
Equipment of Mobile Offshore Drilling Units, 2009 (MODU Code 2009), states that
Training and Instruction for personnel on board mobile offshore units should be in
accordance with the recommendations adopted in Resolution A.891(21) of November
251, 1999 of the International Maritime Organization, itself revoked by the
recommendations adopted in Resolution A.1079(28) of December 4", 2013 of the
International Maritime Organization.

That by Resolution ADM No. 276-2014 of October 39, 2014, the Panama Maritime
Authority, adopted in all its parts Resolution A.1079(28) of December 4", 2013, whereby
The Assembly of the International Maritime Organization establishes the
Recommendations for the Training and Certification of Personnel of Mobile Units
Operating Offshore.

That by Resolution J.D. No. 052-2021 of August 2", 2021, the Board of Directors of the
Panama Maritime Authority approved the Regulations for the Training and Certification of
Offshore Personnel on board Units Operating Offshore registered under the flag of
Panama, which contains the national and international standards for both the training and
certification of offshore personnel, in compliance with the recommendations adopted
through Resolution A.1079(28) adopted by Resolution ADM No. 276-2014 of October 3'9,
2014.
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That by Resolution No. 107-OMI-288-DGMM of March 11", 2024, the General Directorate
of Merchant Marine of the Panama Maritime Authority adopted the amendments
established in Resolution MSC.521(106) of November 10™, 2022, regarding the
International Convention for the Safety of Life at Sea, 1974, as amended (SOLAS
Convention, 1974, as amended), regarding the new Chapter XV on Safety Measures for
Ships Carrying Industrial Personnel, in order to make mandatory the provisions of
Resolution MSC.527(106) of November 10", 2022, adopting the International Safety
Code for Ships Carrying Industrial Personnel (IP Code), which entered into force on July
1st, 2024.

That the IP Code aims to provide minimum safety standards for ships that carry industrial
personnel, as well as for the personnel themselves, and address the specific risks of
maritime operations within the offshore sectors, such as personnel transfer operations.

That the aforementioned Code establishes that all members of industrial personnel shall
provide documentary evidence that they are physically and medically fit to perform all the
requirements of their duties, in addition, members of industrial personnel shall receive,
prior to embarkation, training or instruction with respect to personal survival, including
knowledge of emergency situations, use of life saving equipment, evacuation routes,
water survival, among others; fire safety, which includes knowledge of fire hazards on
board ships and precautionary measures to prevent fires; personal safety and social
responsibilities, which includes instructions for shipboard personnel and safety
information on board ships; and first aid.

Due to the training of personnel working on board mobile offshore units operating in the
offshore oil and gas industry, it is necessary for this Maritime Administration to update,
adapt and implement the national legal regulations governing training and qualifications,
in order to issue Certificates of Competency and/or Seaman’s Book to offshore personnel
and industrial personnel working on board this type of units, with the purpose of
guaranteeing the operational safety of the offshore unit, the protection of the environment
and the safety and health of its labour force, according to the needs of the offshore
industry and the responsibilities of the contractor or owner of the mobile offshore unit.

That it is necessary to update, adapt and implement the national legal regulations in
accordance with the provisions and amendments made to the International Agreements
to which the Republic of Panama is a Party, in order to comply with international
standards, with the purpose of maintaining the efficiency and competitiveness of the
Panamanian registry of ships and seafarers.

That, by virtue of the foregoing, it is necessary to implement safety measures for vessels
transporting industrial personnel, in order to comply with international standards and
maintain competitiveness and efficiency of the Panamanian Vessel Registry, in view of
which, it is required to subrogate Resolution J.D. No. 052-2021 of August 2", 2021.

That by means of Resolution J.D. No. 055-2008 of September 18™, 2008, the
Administrator of the Panama Maritime Authority was authorized to regulate the technical
issues that are within the competence of this institution and that by legal disposition are
not attributed to the General Directorates of this entity, related to the application of the
international conventions in maritime affairs.
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That the content of the regulation will be constituted as follows:

REGULATIONS FOR THE TRAINING AND CERTIFICATION OF OFFSHORE
PERSONNEL AND INDUSTRIAL PERSONNEL ON BOARD OFFSHORE UNITS
REGISTERED UNDER THE PANAMA FLAG

TABLE OF CONTENTS

CHAPTER |

GENERAL PROVISIONS
Article 1: Scope of Application
Article 2: General Definitions

CHAPTER I

DEFINITIONS OF TRAINING, CERTIFICATION AND CAPACITIES FOR OFFSHORE
PERSONNEL AND INDUSTRIAL PERSONNEL ON BOARD OFFSHORE UNITS
REGISTERED UNDER THE FLAG OF PANAMA

Article 3: Training and Certification Definitions

Article 4: Additional Charges

Article 5: Applicability

CHAPTER llI

ADDITIONAL OFFSHORE AND INDUSTRIAL PERSONNAL CAPACITIES
Article 6: Certified Person MOU

Article 7: GMDSS Radio Operators and Radio Operators MOU

CHAPTER IV
RESPONSIBILITIES OF THE COMPANIES
Article 8: Necessary Measures

CHAPTER V

WATCHKEEPING AND APTITUTE FOR SERVICE
Article 9: Aptitude for service

Article 10: Watchkeeping

CHAPTER VI
MEDICAL STANDARDS
Article 11: Medical Standards

CHAPTER VII

SPECIAL PROVISIONS AND CONSIDERATIONS

Article 12: Generalities

Article 13: Special Provisions and Considerations of Training and Certification

CHAPTER VIII

SANCTIONS

Article 14: Sanctions

Article 15: Persons subject to sanctions
Article 16: Types of sanctions

Article 17: Applicable financial sanctions
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Article 18: Aggravating circumstances
Article 19: Procedure for sanctions
Article 20: Resources

CHAPTER IX
TRANSITIONAL PROVISIONS

Article 21: Validity of Certificates of Competence and/or Seaman’s Book for offshore
personnel and industrial personnel

CHAPTER |
GENERAL PROVISIONS

ARTICLE 1: Scope of Application

These regulations shall apply to offshore personnel and industrial personnel
serving on offshore support vessels and to the following types of units
operating offshore registered under the flag of Panama:

ARTICLE 2:

1.

2.
3.
4.

Column Stabilized Unit (Semi-submersible and Submersible).
Self-Elevating Unit.

Surface Unit (Ship- or barge-type hull unit).

Platform, whether self-propelled or non-self-propelled.

GENERAL DEFINITIONS
For the purposes of these regulations and except as otherwise expressly
provided herein, the following definitions shall apply:

Administration: The Government of the State whose flag the Offshore
Unit is entitled to fly.

Coastal State Administration: The Government of the Coastal State
concerned in cases where a mobile offshore unit is engaged in
exploration for or exploitation of, the sea-bed and subsoil thereof,
adjacent to the coast over which the coastal State exercises sovereign
rights for the purpose of exploration and exploitation of their natural
resources.

PMA: Panama Maritime Authority.

Offshore industrial activities:  Construction, maintenance,
decommissioning, operation or servicing of offshore facilities related,
but not limited to, exploration and exploitation of resources by the
renewable or hydrocarbon energy sectors, aquaculture, ocean mining
or similar activities.

Medical Certificate: Certificate signed by a medical practitioner stating
that Seafarers have been examined in accordance with the medical
standards of the Administration (flag State); or Medical Certificate
signed by a medical practitioner stating that Offshore Personnel or
Industrial Personnel have been examined in accordance with the
medical standards of the Coastal State or of the offshore industry.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

IP Code: International Safety Code for Ships Carrying Industrial
Personnel, adopted by the Maritime Safety Committee by Resolution
MSC.527(106), as amended, provided that such amendments are
adopted, brought into force and applied in accordance with the
provisions of Article VIII of the International Convention for the Safety of
Life at Sea, 1974, as amended (SOLAS Convention, 1974, as
amended), with respect to the amendment procedures applicable to the
Annex, with the exception of Chapter I.

MODU Code: IMO Code for the construction and equipment of mobile
offshore drilling units.

ISPS Code: The International Ship and Port Facility Security Code
(ISPS Code) adopted on December 12, 2002 by Resolution 2 of the
Conference of Contracting Governments to the International
Convention for the Safety of Life at Sea (SOLAS Convention), 1974, as
may be amended by the Organization.

Company: the owner of the mobile offshore unit or any other
organization or person, e.g. ship manager or bareboat charterer, who
receives from the owner the responsibility for operating the unit and, in
doing so, agrees to assume all duties and responsibilities arising from
these recommendations.

SOLAS Convention: International Convention for the Safety of Life at
Sea, 1974, as amended.

1978 STCW Convention, as amended: International Convention on
Standards of Training and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as
amended.

Muster List: the list prescribed by an international convention or
recommendation which applies to the unit; if no convention or
recommendation applies, it means a similar list which indicates
essential information on actions to be taken in the event of an
emergency, in particular the station to which each person should go and
the duties which that person should performed including the designation
of individual responsibilities for the safety of others.

DGGM: General Directorate of Seafarers.

DGMM: General Directorate of Merchant Marine.

FPSO / FSU: Floating offshore operating unit typically consisting of a
large tanker type ship or barge moored to the seabed usually designed
for the production and/or storage process of subsea wells and for the
unloading of stored hydrocarbons to a tanker or transported through a

pipeline.

Medical practitioner: A qualified medical professional authorized by
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

the maritime authority or by the medical regime of the Coastal State
where the mobile offshore unit is operating or authorized in accordance
with the provisions of the medical standards recognized by the offshore
industry to issue a Medical Certificate to offshore personnel.

Maritime safety training: any training with respect to the safety of life
at sea, including individual and group survival.

IMO: International Maritime Organization.

Person in charge: person in each unit who is responsible for all
personnel in the event of an emergency. The owner or operator of the
unit must designate this person in writing (with his/her position). The
person in charge can be the Master or the Offshore Installation
Manager.

Special personnel: all persons carried on board a mobile offshore unit
in connection with the special purpose of the unit or with special work
being carried out on the unit, and who are neither seafarers nor directly
or indirectly paying passengers.

Industrial Personnel (IP): any person transported or accommodated
on board for the purpose of offshore industrial activities performed on
board other ships and/or offshore facilities.

Offshore personnel: Personnel on board units operating offshore.
The following categories of personnel of units operating offshore are
divided into four categories for practical reasons:

a. Category A: Visitors and special personnel not regularly assigned
who are on board for a limited period of time, in general not
exceeding three days, and have no tasks in relation to normal
operation of the unit.

b. Category B: Other special personnel without designated
responsibility for the safety, security and survival of others.

c. Category C: Regularly assigned special personnel with designated
responsibility for the safety, security and survival of others.

d. Category D: Maritime crew members.

Fixed Platform: A structure of tubular steel members supported by
piles driven into the seabed with a deck located on top for crew
accommodation, drilling and production equipment.

Floating Platform: A floating structure moored to the seabed on a
semi-permanent basis for the primary purpose of production from
reservoirs drilled on the seabed. They may or may not include ballast
control rooms.

Security duties: all security-related tasks and duties as defined in
Chapter XI-2 of the International Convention for the Safety of Life at
Sea, 1974 (SOLAS Convention 1974, as amended) and in the
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

International Ship and Port Facility Security Code (ISPS Code).

Personnel transfer: the full sequence of the operation of transferring
personnel and their equipment at sea to or from a ship to which the IP
Code applies and from or to another ship or offshore facility.

Transportation: transfer, accommodation or both.

Maritime Crew: Offshore Personnel comprising Offshore Installation
Manager (OIM), Barge Supervisor (BS), Ballast Control Operator (BCO)
and Maintenance Supervisor (MS). In the case of self-propelled mobile
offshore units, the Maritime Crew shall include masters, deck officers,
engineer officers, radio operators and ratings complying with the
provisions of the 1978 STCW Convention, as amended.

Mobile offshore accommodation unit: a unit the primary purpose of
which is to accommodate personnel working offshore.

Mobile offshore drilling unit: a unit capable of engaging in drilling
operations for the exploration for, or exploitation of, resources beneath
the sea-bed such as liquid or gaseous hydrocarbons, sulphur or salt.

Mobile offshore units: vessels which can be readily relocated and

which can perform an industrial function involving offshore operations

other than those traditionally provided by vessels covered by Chapter |

of the 1974 SOLAS Convention. Such units include as least the

following:

a. Column-stabilized unit: a unit with the main deck connected to
the underwater hull or footings by columns or caissons;

b. Non-self-propelled unit: a unit certified to navigate independently;

c. Self-elevating unit: a unit with movable legs capable of raising its
hull above the surface of the sea;

d. Self-propelled unit: a unit to certified to navigate independently;

e. Submersible unit: a unit with a ship shape, barge-type or novel hull
design (other than a self-elevating unit) intended for operation while
bottom bearing; and

f. Surface unit: a unit with a ship- or barge-type displacement hull of
single- or multiple-hull construction intended for operation in the
floating condition.

International Voyage: a voyage or placement (afloat or resting on the
seabed) of a unit offshore outside the jurisdictional waters of the
Republic of Panama.

Visitor: Personnel not regularly assigned to the operation of the unit or
vessel operating offshore.

IP Area: every area or space where IP are normally intended to stay
during voyage or are allowed to access.
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CHAPTER Il

DEFINITIONS OF TRAINING, CERTIFICATIONS AND CAPACITIES
FOR OFFSHORE PERSONNEL AND INDUSTRIAL PERSONNEL ON BOARD
OFFSHORE UNITS REGISTERED UNDER THE FLAG OF PANAMA

ARTICLE 3: Definitions of Training and Certification

ARTICLE 4:

For the purposes of these regulations, the following definitions of training
and certification shall apply to offshore personnel and industrial personnel
who are applying for a seaman’s book to work on board an offshore support
vessel or an offshore unit registered under the flag of Panama:

Certificate of Proficiency MOU: Certificate, other than a certificate of
competency, issued to offshore personnel and industrial personnel,
attesting that the relevant maritime training, competency or seagoing
service have been met.

Certification of Processing of License: Documentary evidence
issued by the General Directorate of Seafarers, which certifies that the
application for a Seaman’s Book is in the process of evaluation by the
Panama Maritime Authority and will allow the personnel carrying it to
work for a maximum period of three (3) non-extendable months.

Seaman's Book: ldentity document issued to offshore personnel and
industrial personnel, pursuant to Article 1 of the Identity Documents
Convention, 1958 (No. 108) of the International Labour Organization
(ILO) and these regulations, used to record the seagoing service, which
must be signed and stamped by the Master or Offshore Installation
Manager. This document shall be revalidated every five (5) years.

Documentary Evidence: Documentation, other than the certificate of
competency and certificate of proficiency, used to determine that the
requirements relating to the recommendations set forth in Resolution
A.1079(28) of December 4™, 2013 and the provisions of Resolution
MSC.527(106) of November 10™, 2022 have been met.

Additional Capacities

In addition to the capacities established in the 1978 STCW Convention, as
amended and required by the offshore industry, the following capacities will
be applicable for offshore personnel working on board offshore units under
the Panamanian flag:

Rating forming part of an Engineering Watch MOU: Offshore
personnel with functions on board a non-self-propelled mobile offshore
unit, regularly assigned, with or without specific responsibility for the
safety, security and survival of the other crewmembers.

Rating forming part of a Navigational Watch MOU: Offshore
personnel on board a non-self-propelled offshore unit, regularly
assigned, with or without specific responsibility for the safety, security
and survival of other crewmembers.
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10.

11.

12.

Ordinary Seaman MOU: Offshore personnel on board a non-self-
propelled mobile offshore unit, regularly assigned, with or without
specific responsibility for the safety, security and survival of other crew
members.

Offshore Installation Manager: The competent person, certified in
accordance with the recommendations set forth in Resolution A.
1079(28), who has been designated in writing by the company to
manage the offshore activities of the mobile offshore unit.

Ship Security Officer: The person on board the ship, responsible to
the person in charge, designated by the company to be responsible for
the security of the offshore unit, including the implementation and
maintenance of the ship security plan, and for coordination with the
company security officer and port facility security officers.

Ballast Control Operator: the person responsible for the daily control
of trim, draft and stability.

Radio Operator MOU: Offshore personnel responsible for maintaining
a radioelectric communication listen-in, provided the vessel or unit is not
equipped with a GMDSS installation, unless required by the Coastal
State.

Certified Person MOU: A person who holds a certificate of proficiency
for operating a survival craft on board a mobile offshore unit, issued
under the authority conferred by the Administration in accordance with
the requirements of the 1978 STCW Convention, as amended or in
accordance with the offshore industry, or recognized as valid by the
Administration; or a person who holds a certificate issued or recognized
by the Administration of a State not party to the Convention for the same
purposes as the certificate governed by the Convention.

Industrial Personnel: any person transported or accommodated on
board for the purpose of offshore industrial activities carried out on
board other vessels and/or offshore installations.

Barge Supervisor: The person who can provide support to the
Offshore Facility Manager (The Director) in certain essential nautical
matters.

Maintenance Supervisor: Person responsible for the inspection,
operation and testing, as required, of all machinery and equipment
specified by the owner of the offshore unit.

Marine Technician MOU: Special offshore personnel whose functions
on board are related to the purpose of the offshore unit.

The administrative and technical requirements for the certification for the
capacities indicated in the present article shall be established by the
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ARTICLE 5:

ARTICLE 6:

ARTICLE 7:

General Directorate of Seafarers of the Panama Maritime Authority, through
the Certification Department, and communicated through the mechanisms
established by this Maritime Administration for such purpose.

Applicability. Every Master, officer and radio operator as defined in
Regulation I/1 of the 1978 STCW Convention, as amended, working on
board of any offshore vessel registered under the flag of Panama, shall
possess a Certificate of Competency, Seaman’s Book, Endorsement of
Certificate of Competency, Dispensation or Dispensation Authorization,
issued by the Panama Maritime Authority, in accordance with the
International Conventions ratified by the Republic of Panama and the
national legislation in force, Dispensation or Dispensation Authorization,
issued by the Panama Maritime Authority, in accordance with the
International Conventions ratified by the Republic of Panama and the
national legislation in force, which authorizes the holder thereof to perform
the functions of the capacity.

The capacities of Offshore Installation Manager, Barge Supervisor, Ballast
Control Operator and Maintenance Supervisor working on board any mobile
offshore unit registered under the flag of Panama will be issued through a
Seaman’s book.

All offshore personnel who have security, safety or security duties or
responsibilities within the muster list and who work on board any mobile
offshore unit registered under the flag of Panama, must possess an
applicable Technical Documentation issued by the Panama Maritime
Authority, in accordance with the International Conventions ratified by the
Republic of Panama and the national legislation in force, which authorizes
the holder thereof to perform the functions of the capacity.

All Visitors, Industrial Personnel and Offshore Special Personnel regularly
assigned or not on board any mobile offshore unit registered under the flag
of Panama, must hold a Seaman’s Book issued by the Panama Maritime
Authority, in accordance with the national legislation in force, which
authorizes the holder thereof to perform the functions of the capacity.

CHAPTER 1lI
ADDITIONAL OFFSHORE PERSONNEL CAPACITIES

Certified Person MOU
There shall be a sufficient number of certified persons on board to launch
and operate survival craft that have personnel assigned to them.

GMDSS Radio Operators and MOU Radio Operators

Every unit in transit, with a Global Maritime Distress and Safety System
(GMDSYS) installation, shall be provided with General or Restricted Global
Maritime Distress and Safety System (GMDSS) radio operators, depending
on the navigation area(s), in accordance with the provisions of Chapter IV
of the 1978 STCW Convention, as amended.
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ARTICLE 8:

Any transiting unit with a GMDSS installation, in lieu of the GMDSS General
Radio Operators, may be provided with First-Class Radioelectronic or
Second-Class Radioelectronic in accordance with Section B-1V/2 of Chapter
IV of the 1978 STCW Convention, as amended, relating to Guidelines for
Radiocommunication Personnel and Radio Operators, which apart from
having the practical knowledge for the correct and effective operation of all
GMDSS subsystems and equipment, and the safe use of GMDSS
communications equipment, also have the practical knowledge related to
the assembly, repair and maintenance of electronic equipment at sea.

The master and all deck officers or any other person in charge of radio
service duties on board a mobile offshore unit, which is required to
participate in GMDSS, must hold a certificate of competency as GMDSS
radio operator, General or Restricted depending on the navigation area(s)
in which the unit operates offshore, in accordance with the provisions of
Chapter IV of the 1978 STCW Convention, as amended, and duly endorsed
by the General Directorate of Seafarers.

Radio operators aboard units that are not required to comply with the
provisions contained in Chapter IV of the SOLAS Convention, as amended,
may comply with the provisions of the Radio Regulations and/or with the
radiocommunications requirements established by the Coastal State.

In the case of units operating exclusively in areas where GMDSS is not
required, and which are not equipped with a GMDSS installation, because
it is not required by the Coastal State, a Seaman’s Book may be issued as
a Radio Operator MOU.

CHAPTER IV
RESPONSIBILITIES OF THE COMPANIES

Necessary Measures

Companies employing offshore personnel and industrial personnel

assigned to offshore units are responsible for ensuring that the standards

established in these regulations are fully and completely complied with.

Likewise, the necessary measures shall be taken to ensure that the

following are guaranteed:

1. That the offshore personnel and industrial personnel have their training
and instructions in accordance with IMO recommendations for the
training and certification of personnel of offshore units and their
corresponding Certificate of Competency and/or Seaman’s book
accordance with these regulations.

2. That mutual collaboration agreements accepted between Offshore
Industry Associations of two or more countries, regarding emergency
response, safety and security training, remain in force.

3. That the offshore unit complies with the regulations of the applicable
IMO’s Codes and Conventions, as well as with the regulations of the
Coastal State.

4. That offshore and industrial personnel make informed contributions that
contribute to the operational safety of the unit.
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Companies shall give written instructions to person in charge of the offshore

unit to specify the procedures to be followed for:

1. Provide appropriate training and medical fithess documentation for all
personnel employed on offshore units, indicating that they have
received the appropriate training in accordance with these regulations
and likewise, if applicable, in accordance with the 1978 STCW
Convention, as amended, and the applicable and current requirements
of the Panama Maritime Authority.

2. Keeping training records in the unit.

3. Have all the original certificates of competency and/or s Seaman’s
Books belonging to the crew on duty on board the offshore unit.

4. That, at each crew change, offshore personnel entering the offshore
unit should inform the on-board medical personnel of their current
health or medical condition.

5. The person in charge designates an experienced employee to be
responsible for ensuring that any newly assigned person is given the
opportunity to receive essential information in a language he or she
understands.

The company shall ensure that all offshore personnel and industrial
personnel are appropriately qualified to the type, level of training and
assessment required, maintaining the recognition granted and certified by
the training providers responsible for training and assessment of
competence.

The company shall establish adequate measures to prevent alcohol and
drug abuse.

The company shall establish and enforce rest periods for all personnel,
particularly for on-call personnel and those with safety, security or pollution
prevention duties.

CHAPTER V
WATCHKEEPING AND APTITUDE FOR SERVICE

ARTICLE 9: Aptitude for service

The personnel of offshore units shall:

1. Assign the appropriate personnel to ensure that there is a safe
watchkeeping and work schedule, appropriate to the circumstances and
conditions on board the unit;

2. Take into account any limitations in the qualifications or other aptitude
of each member of the personnel on duty or working with them before
assigning or allowing them to perform the watch or the task;

3. Understand their personal roles and responsibilities and those of the
watchkeeping personnel or persons in service with them;

4. Effectively use all available resources (e.g., information, equipment and
other personnel) and understand the functions and operation of the
equipment they are working with;

5. Understand the functions and operation of the equipment they are
working with;
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6. Understand the information presented by the equipment (i.e., readings)
and other watchkeeping personnel or personnel working with them
before adopting response measures;

7. Maintain appropriate communication exchange in all situations; and

8. Notify your immediate supervisor and/or the Offshore Installation
Manager without hesitation, in case of doubt, regarding the measures
to adopted for of safety or security.

ARTICLE 10: Watchkeeping
The companies shall establish and enforce rest periods for all offshore
personnel, particularly for the personnel in charge of the watchkeeping and
those who have safety, security or pollution prevention duties.

For arrangements related to rest and fatigue, the following should be

considered:

1. The risks posed by fatigue of offshore personnel, particularly those
whose tasks are related to the safety and security of the unit;

2. All offshore personnel with assigned safety, security or pollution
prevention duties shall have at least a minimum rest period of:

a. A minimum of ten (10) hours of rest in any twenty-four (24) hour
period; and

b. Seventy-seven (77) hours in any seven (7) day period.

Exceptions to the above may be made in cases of emergency situations

and as determined by the Panama Maritime Authority.

3. Mustering, firefighting, lifeboat and other drills prescribed by national
regulations and legislation or international instruments shall be
conducted in a manner that minimizes the disturbance of rest periods
and does not induce fatigue; and

4. Nothing in the IMO recommendations for the training and certification of
the personnel on board mobile offshore units contained Resolution A.
1079(28) shall be deemed to impair the right of the Master, the Offshore
Installation Manager or the Person in Charge of the unit to require any
member of the personnel to work such hours as may be necessary for
the immediate safety and security of the unit, the personnel on board,
to effect crew changes, or to assist any other vessel or unit in distress.
Accordingly, the Master, Offshore Installation Manager or Person in
Charge may modify the hours of rest to perform such work as may be
necessary until the mobile offshore unit has been returned to normal
situation.

CHAPTER VI
MEDICAL STANDARDS

ARTICLE 11: Medical Standards
The offshore personnel considered as Maritime Crew who fall within the

provisions of the 1978 STCW Convention, as amended, shall comply with
the provisions relating to medical certification set out in Section A-1/9 of the
STCW Code, the Maritime Labour Convention, 2006, as amended (MLC,
2006, as amended) and the provisions of the national regulations of the
General Directorate of Seafarers.
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The General Directorate of Seafarers will admit medical certificates issued
abroad, by medical practitioners not recognized by the PMA, when they
comply with the following requirements:

a. Contain the minimum information required by Section A-1/9 of the STCW
Code, the MLC, 2006, as amended or by the Offshore Industry,

b. That the medical practitioner issuing the certificate is recognized by the
respective Maritime Administration or the Competent Health Authority,
and the certificate is issued in accordance with the 1978 STCW
Convention, as amended, the MLC, 2006, as amended, or by the
Offshore Industry, without prejudice to the restrictions established by the
PMA.

All personnel working on board an offshore unit shall demonstrate, at
intervals not exceeding two (2) years, a complete medical history and
possess a valid medical certificate. These medical certificates shall have a
maximum validity period of two (2) years.

The medical evaluation and medical certificate issued indicating "fit to work
offshore”, will mean in safety terms, that the offshore personnel will be able
to work correctly, being able to be in areas where they will be doing critical
work (control room, drilling platform, crane work, etc.), without presenting a
risk to themselves or others.

In cases of urgency, the PMA may issue a Dispensation Authorization for

offshore personnel works without a valid medical certificate until the next

station position of the offshore unit, on which the personnel may obtain a

certificate from a recognized medical practitioner, provided that:

a. The dispensation does not exceed three (3) months.

b. The offshore personnel concerned shall have a recently expired medical
certificate.

When the period of validity of a medical certificate expires during the
voyage, it shall remain valid until the new stationary position, at which time
the offshore personnel concerned may obtain a medical certificate from a
recognized medical practitioner, provided that this extension does not
exceed three (3) months.

CHAPTER VII
PROVISIONS AND SPECIAL CONSIDERATIONS

ARTICLE 12: Generalities
The General Directorate of Seafarers, taking into consideration the new
services to which the offshore units may be dedicated, may determine new
positions and requirements to meet the needs of offshore personnel.

No person may serve in any capacity higher than that in which he or she is
duly certified, except in cases of force majeure or act of God with prior

authorization from the General Directorate of Seafarers.

In cases where exceptional circumstances of necessity or force majeure
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require the disembarkation of a person from the offshore unit, this
Administration may issue a Dispensation Authorization, provided that no risk
to persons, property or the environment is deemed to exist.

Upon expiration or termination of applicable Technical Documentation
issued by the Panama Maritime Authority, the same may not be extended,
except in those exceptional cases when the maritime administration deems
it convenient.

Any person holding a Certificate of Competency and/or Seaman’s Book
shall also be authorized to execute any lesser capacity, provided the same
is of the same nature for which it was originally issued, without the necessity
of obtaining a new Certificate of Competency and/or Seaman’s Book for that
lower position.

ARTICLE 13: Special Provisions and Considerations for Training and Qualification
Taking into consideration that the IMO’s recommendations for the training
and certification of offshore units personnel, does not contravene from the
rights of Coastal States, under international law, to impose their own training
requirements, competence and certification of personnel on board offshore
units, the General Directorate of Seafarers, depending on the type of vessel
or configuration of the offshore unit being operated, will require
Certifications under the 1978 STCW Convention, as amended, and
Seaman’s Books for the categories of offshore personnel as follows:

1. For all seafarers and offshore personnel who are part of the maritime
crew and work on board a self-propelled offshore unit.

2. For all personnel offshore who are part of the maritime crew and work
on board a non-self-propelled offshore unit.

3. For all offshore personnel, industrial personnel and special personnel
employed by the contractor and working on board any offshore unit.

4. For all personnel offshore, industrial personnel and special personnel of
both the subcontractor and the operating company and working on
board any offshore unit.

5. For all persons, including subcontracted personnel and operating
company personnel, working on board any offshore vessel or support
vessel.

6. For all special offshore personnel providing on board equipment
inspection services and certification and for all visiting offshore
personnel of the contractor working ashore who will be on board for a
period of more than three (3) days.

The offshore personnel shall be subject to inspections by officials duly
authorized by a Government, by virtue this Resolution and the international
and national regulations adopted, in force and applicable.

The personnel on board an offshore unit, whose nationality is the same as
that of the government of the Coastal State in whose jurisdictional water’s
sovereign rights are exercised, may present an identification card or
passport, for their licensing procedures, after prior approval, before the
General Directorate of Seafarers.
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CHAPTER VI
SANCTIONS

ARTICLE 14: Sanctions
The General Directorate of Seafarers shall apply administrative and/or
pecuniary sanctions for cases of infringement against the regulations
contained in the present resolution, as well as any non-compliance with
national and international regulations adopted by the Republic of Panama,
in matters related to offshore personnel on board offshore units offshore
registered under the flag of the Republic of Panama.

The following cases shall be considered as causes for the application of
administrative and/or pecuniary sanctions:

1.

10.

11.

Employment a person who does not possess the certificate required by
the Administration in accordance with the regulations in force;

Allow a person who does not have the appropriate certificate, seaman’s
book, valid dispensation or dispensation authorization o documentary
evidence that the endorsement of the certificate is being processed, to
perform a certain function or hold a position on board, which requires
him/her to have a proper certificate, in accordance with the regulations
in force;

To allow personnel working offshore who provide services on board to
carry a certificate, seaman’s book, dispensation, dispensation
authorization or documentary proof of the processing of a certificate
endorsement or its technical documentation and to hold a position and
rank higher than that described in the certificate or seaman’s book;

To obtain a contract to perform a function or position for which the
corresponding certification or dispensation is required, under the
precepts contained in the definition of Offender, contemplated in the
resolution that regulates the matter;

To make a request for a title, endorsement, boarding pass or
documentary evidence before the General Directorate of Seafarers, and
it is determined that it is made under the provisions contained in the
definition of Offender, contemplated in the resolution that regulates the
matter;

Hold a certificate, endorsement, seaman’s book or documentary
evidence of the General Directorate of Seafarers, and it is determined
that it is done under the provisions contained in the definition of Offender,
contemplated in the resolution that regulates the matter;

Failure to comply with current and applicable regulations;

Seriously infringe the national and international standards of maritime
safety, the safeguard of life at sea, as well as the protection of the marine
environment, foreseen and adopted by the Republic of Panama,;

When it is proven that the offshore personnel are involved in drug
trafficking, arms trafficking, human trafficking, terrorism or smuggling of
goods;

When it is proven that offshore personnel are impaired due to the use of
drugs or alcohol during their on-board service;

When it is proven that the offshore personnel have a physical or mental
impairment that prevents them from performing the tasks and functions
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corresponding to the position they hold on board,;

12. 1t is proven that the offshore personnel have incurred in fault or
negligence in the performance of their duties;

13. Any other situation or case of action or omission, which the General
Directorate of Seafarers deems to contravene the present resolution, as
well as national and international regulations adopted by the Republic of
Panama, in matters related to personnel working offshore, and/or which
represents a risk to maritime safety, the safeguard of life at sea and the
protection of the marine environment.

14. Any other circumstance not pre-established by the regulations in force
that, in the opinion of the Administration, must be appreciated.

ARTICLE 15: Persons subject to sanctions
The General Directorate of Seafarers may sanction:
1. A Master or Offshore Installation Manager.
2. Offshore Personnel, as detailed in categories A, B, C and D, of numeral
22 of Article 2 of this Annex.
3. Industrial Personnel, as detailed in numeral 21 of Article 2 of this Annex.

In the event that the non-compliance with this resolution proceeds from a
unit registered under the flag of Panama, the General Directorate of
Seafarers will request the General Directorate of Merchant Marine to
impose the corresponding sanction according to the result of the
investigation and the established procedure.

ARTICLE 16: Types of sanctions

The General Directorate of Seafarers may apply the following sanctions by

means of a reasoned resolution:

1. The suspension, cancellation, annulment, revocation or withdrawal of
the certificate of competency, endorsement of certificate of competency,
certificate of proficiency, endorsement of certificate of proficiency,
course endorsement certificate, seaman’s book, documentary evidence
or any other technical documentation issued by the General Directorate
of Seafarers, and/or pecuniary sanction to offshore personnel when they
contravene the requirements established in the present resolution, as
well as the national and international regulations adopted by the
Republic of Panama.

2. Pecuniary sanction to a unit, owner, operator, company, auxiliary entity
(RO) of vessels registered under the flag of Panama, to a Master or
Offshore Installation Manager Unit, for which the General Directorate of
Seafarers will request the General Directorate of Merchant Marine to
impose the corresponding sanction according to the result of the
investigation and the established procedure.

In addition to the foreseen sanctions, the General Directorate of Seafarers
may request the General Directorate of Merchant Marine the cancellation of
the registration of the unit registered in the Merchant Marine of the Republic
of Panama, when they incur in any of the cancellation causes established in
Law No. 57 of August 6", 2008 and its modifications.
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When the sanction applied has been suspension, the sanction shall not be
lifted unless it is demonstrated that the cause for which it was suspended
has ceased, by failing to comply with the conditions for the delegated
authorization, since it could result in damages to third parties and represent
a risk to maritime safety, the safeguard of life at sea, as well as the protection
of the marine environment, and the procedure established in this resolution
shall be followed.

ARTICLE 17: Applicable pecuniary sanctions

Any natural or legal person who breach the requirements established in the
present resolution, as well as the national and international regulations
adopted by the Republic of Panama, shall be subject to a pecuniary sanction
ranging from a minimum of ONE THOUSAND BALBOAS WITH 00/100
CENTAVOS (B/.1,000.00) to a maximum of ONE HUNDRED THOUSAND
BALBOAS WITH 00/100 CENTAVOS (B/.100,000.00), depending on the
circumstances of the case, the seriousness of the offense and according to
the parameters established in the present resolution.

ARTICLE 18: Aggravating circumstances
The sanctions detailed in this resolution may be affected by aggravating
circumstances that will give rise to an increase in the administrative and/or
pecuniary sanction, taking into account the recidivism or not of the same,
the damage caused to third parties, the danger to the safety of navigation
and the pollution of the marine environment, as well as the negative impact
caused to the Administration itself.

ARTICLE 19: Procedure for sanctions

The General Directorate of Seafarers will impose the corresponding

sanctions according to the following procedure:

1. The administrative sanction procedure will be initiated through audit
reports, inspection reports, monitoring and control reports, reports of
findings in seafarers’ documentation procedures, technical reports,
performance evaluations, complaints or ex officio;

2. The corresponding administrative file will be prepared, with all the
documents and actions that serve as background and basis for the
infraction committed,;

3. The corresponding administrative file will be forwarded to the Evaluation
Committee of the General Directorate of Seafarers, which will
recommend administrative and/or pecuniary penalties, based on the
infractions committed against the current and applicable regulations and
the established procedures;

4. The General Directorate of Seafarers will impose the corresponding
administrative and/or pecuniary sanctions, by means of a reasoned
resolution.

ARTICLE 20: Resources
Against the resolutions issued by the General Directorate of Seafarers, a
Reconsideration may be filed before the General Director of the General
Directorate of Seafarers, within five (5) working days following the
notification, and/or an Appeal before the Administrator of the Panama
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Maritime Authority within five (5) working days following the notification.
Both appeals will be granted with devolutive effect.

CHAPTER IX
TRANSITIONAL PROVISIONS

ARTICLE 21: VALIDITY OF SEAMAN’S BOOK FOR OFFSHORE AND INDUSTRIAL
PERSONNEL
The Seaman’s Books issued prior to the effective date of these regulations
shall remain valid only until their expiration date.

That Article 18, paragraphs 3, 7 and 9 of Decree Law No. 7 of February 10", 1998, states
that the functions of the Board of Directors of the Panama Maritime Authority are to adopt
administrative, scientific and technological policies that promote and ensure the
competitiveness and profitability of the maritime sector and the development of its human
resources; to establish the organization of the Authority, as well as to structure, regulate,
determine, fix, alter and impose rates and fees for the services provided by the Authority;
therefore,

RESOLVED:

FIRST: APPROVE the REGULATIONS FOR THE TRAINING AND
QUALIFICATION OF OFFSHORE PERSONNEL AND INDUSTRIAL
PERSONNEL ON BOARD OFFSHOREE UNITS REGISTERED UNITS
UNDER THE PANAMA FLAG, which contains the standards for the training
and certification of offshore personnel and industrial personnel, in
compliance with:

1. Resolution ADM No. 276-2014 of October 03", 2014, adopting
Resolution A.1079(28) of December 4%, 2023 adopting
Recommendations for the training and certification of personnel on
mobile offshore units; and

2. Resolution No. 107-OMI-288-DGMM of March 11", 2024, adopting
Resolution MSC.521(106) of November 10", 2022, adopting Chapter
XV of the SOLAS Convention, 1974, as amended, on Safety Measures
for Ships Carrying Industrial Personnel, and making mandatory
Resolution MSC.527(106) of November 10", 2022, adopting the
International Safety Code for Ships Carrying Industrial Personnel (IP
Code).

SECOND: AUTHORIZE the Administrator of the Panama Maritime Authority to
regulate the provisions set forth in this resolution.

THIRD: AUTHORIZE the Administrator of the Panama Maritime Authority, so that,
on an exceptional basis, he may waive the requirements for the certification
of offshore personnel and industrial personnel on board offshore units
registered under the Panama flag established in the present resolution, to
those groups, shipping companies or companies that are owners or
operators of units that belong to the Panama Ship Registry.



No. 30246

Digital Official Gazette, Friday, March 28™, 2025 21

Resolution J.D. No. 035-2024
Panama, November 27t, 2024

Page. No. 21

FOURTH:

FIFTH:

SIXTH:

The request for dispensation shall be at the request of a party and must be
supported and accompanied by documents that accredit the group, shipping
company or company as owner or operator of units that belong to the
Panama Ship Registry. This request will be evaluated by the Panama
Maritime Authority, and resolved by means of a reasoned resolution.

AUTHORIZE the General Directorate of Seafarers, to establish the
corresponding procedures, so that the provisions of this resolution are
complied with.

This resolution subrogates Resolution J.D. No. 052-2021 of August 2",
2021, and other provisions that are contrary to it.

The present resolution shall become effective as from its promulgation in
the Official Gazette of the Republic of Panama.

LEGAL BASIS: Law No. 7 of October 27t 1977

Law No. 12 of November 91", 1981.

Law No. 4 of May 15™, 1992.

Decree Law No. 7 of February 10", 1998, as modified.

Decree Law No. 8 of February 26™, 1998, as modified.

Law No. 2 of January 6%, 2009.

Resolution ADM. No. 276-2014 of October 39, 2014.
Resolution No. 106-OMI-102-DGMM, dated June 27, 2012.
Resolution J.D. No. 076-2020 of October 8", 2020, as modified.
Resolution No. 107-OMI-288-DGMM of March 11, 2024.

TO BE PUBLISHED AND COMPLIED WITH

Given in the City of Panama, on the twenty-seventh (271") day of the month of November
of the year two thousand and twenty-four (2024).

THE PRESIDENT THE SECRETARY

(signed) (signed)

JUAN CARLOS ORILLAC U. LUIS A. ROQUEBERT V.

MINISTER OF THE PRESIDENCY ADMINISTRATOR OF THE PANAMA

JCOU/LARV

MARITIME AUTHORITY



